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Direktorn har ordet

Vilket ar det har varit! Jag vet inte hur manga ganger
jag har sagt att samhallets kriser slar hardast pa de
som redan lever i utsatthet och det har vi verkligen
sett bevis pa under aret. Vi har pratat om att vikten
av att halla sig hemma precis som om hemldshet inte
fanns. De som har hankat sig fram i branscher som
hotell och restaurang pa timmar blev helt utan in-
komst och handlaggningstider blev som f6ljd langre.
Stallen som bibliotek och andra samlingslokaler dar
man kunde lana datorer och tidningar stiangde.

P& Stadsmissionerna runt om i Sverige blev det hur
tydligt som helst att vikten av att vi har 6ppet hand-
lade om liv och dod. Vi har hela aret hallit oss i orden
inte stdnga ner, bara stélla om. Allt fér att kunna
fortsatta mota de manniskor som kommer till oss
utifran deras egna forutsattningar och att standigt
vara i rorelse da behoven dndras.

Dessa omstallningar har naturligtvis inte bara varit
kostsamma i pengar utan ocksa i ork och energi

hos medarbetare. Darfor vill jag i ar rikta ett extra
varmt tack till Kalmar Stadsmissions anstallda som
uthalligt och modigt med gott humor stallt om flera
ganger. Ni dr var viktigaste resurs!

En gdva vi ar bortskdmda med ar vara volontarer. Vi
fick verkligen kdnna pa under aret hur fantastiskt
det ar nar manniskor kommer till oss och ger av

sin tid. Detta da det var manga av vara volontarer
som inte kunde eller saklart skulle vara hos oss och
tomheten blev stor inte bara for oss utan ocksa for
manga som blev utan social gemenskap och sam-
manhang. Ett sarskilt tack till alla er och en 6nskan
om ett aterseende valdigt snart!
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Jag behover ocksa rikta ett varmt tack till alla
foretag, organisationer, forsamlingar, foreningar,
enskilda som genom bidrag, gdvor och pa andra satt
stoder och bidrar till var verksamhet. Det har varit
sa viktigt att ni har stott vart arbete under aret och
helt avgorande for att vi har kunnat fortsitta mota
de behov vi ser okar. Vi ser det redan i var matkas-
severksamhet som i skrivande stund ar uppe i 180
kassar i veckan. Vi ser det pa manniskor i hemléshet.
Vi ser det pa vara sommarlager som vi 6kade till tre
lageri ar. Vi ser det pa ansokningarna och besoken i
var diakonimottagning och vi ser det i ppna verk-
samhet. Vi ser att fler mdnniskor kommer langre
ifran arbetsmarknaden och resan tillbaka blir 1ang-
re, tyngre och svarare. Konsekvenserna av corona-
pandemin kommer vi fa se mer av och vi kommer
behova fortsatta jobba tillsammans for det ar sa vi
gor skillnad!

Jag vill fran mitt hjarta formedla det viktigaste av
allt- Tro, Hopp och Karlek

ﬂ
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YSusanne Luf{dstrom,
direktor Kalmar Stadsmission
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Bremerska garden

Har ar det diakonala uppdraget kombinerat med
meningsfulla moten och vardeskapande aktivi-
teter for alla aldrar, nationaliteter och intressen.
Det fyller en viktig funktion i vart samhaélle i dag.

Pa Bremerska garden stravar vi varje dag efter
att lyhort lindra och paverka manniskors fram-
tid genom en dynamisk, flexibel och handfast
verksamhet som moter manniskors behov med
kunskap, stod och aktiviteter. Skraddarsydda
l6sningar som baseras pa manniskans behov
och situation. Fran mat och klader, boende och
praktiska fragor som myndighetskontakter och
vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
borgarskapsarenden till att soka bostadsbidrag.

Det diakonala samtalet star i fokus oavsett om
vi dker pa sommarlager, skapar meningsfulla
sommarjobb, fritidsaktiviteter eller delar ut
matkassar.

Varje dag moter och ser vi ett 6kat behov av stod
och en storre efterfragan samt fler och mer kom-
plexa manskliga 6den och situationer.

Handfast, och med stor karlek, gor vi skillnad i
vardagen. Bremerska garden ar den verksamhet
som kanske har mest mojlighet att kdnna in och
mota upp nar behoven dndras i var omgivning
och samhalle.

Diakonimottagning

[ samarbete med Kalmar pastorat finns en dia-
konimottagning pa Sodra Langgatan 36. Syftet
ar att kunna méta manniskor i olika utsatthet ex
stodjande ekonomiska samtal, fondansékningar,
matkasse, myndighets kontatakter och vara ett
plats dit man kan vanda sig med saker som be-
kymrar i stort och smatt. Vi har dppet tva efter-
middagar i veckan och det bemannas av Kalmar
Stadsmissions diakon och Kalmar pastorats
diakoner och diakoniassistenter.

4 Jiso




WNDRg | BRAN,

g

<

—

B2
Z7

- .
(2 3
P

&
N
&

\)/\

&O BREMERSKA GARDEN

Bremerska gardens 6ppna verksamhet

Oppen dorr och 13g troskel

Att kdnna sig valkommen till en plats betyder
valdigt mycket. Har lindras néd och manniskor i
utsatta situationer far stod. Pa var 6ppna dag-
verksamhet kan du sla dig ner i soffan, bladdra

i en tidning och byta nagra ord med de andra i
vart vardagsrum. Du kan ocksa ta en kopp kaffe,
dta ett varmt mal mat for en billig peng, duscha,
tvatta klader, mojlighet till samtal, hjalp med
matkasse och myndighetskontakter.

Till oss dr du vilkommen precis som du ar
Anledningen till besoket spelar ingen roll.
Dorren star 6ppen vardagar mellan k1l 9-12 och
var troskel ar 1ag. Utifran vara uppforanderegler
kan du komma som du ar.

Kaffe med samtal

Under ett ar har vi mer dn 12 000 besok och vi
serverar ca 60 000 koppar kaffe. Over en kopp
kaffe kommer samtalet naturligt och ett for-
troende byggs. Vi moter och ser ett 6kat behov
av stod och alltmer komplexa manskliga 6den
och situationer. For att moéta behoven i takt med
tiden fyller vi pa vart bagage med kompetenser,
resurser och engagerade manniskor. En del
moter besokarna i rollen som volontar, andra ar
anstallda medarbetare.

Ett besok kan bli borjan pa vagen till en battre
livssituation.

Matkasse

Tack vare samarbete med flera affarer och kondito-
rier i Kalmar kan vi dela ut matkassar och pa samma
gang minska matsvinnet. Matkassen far man efter
en ansokan som gors pa diakonimottagningen. Vi
moter manga i ekonomisk utsatthet och en matkasse
i veckan gor stor skillnad.

#ﬂ“?ﬂl{sslon ) 5
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Bermerska gardens sysselsittningsverksamhet

Alla kan behova ett handtag

Mandag till fredag aret om ger vi alla som beho-

ver ett handtag. Pa S6dra Langgatan 36 i centra-

la Kalmar méter vi manniskor som vill arbeta

praktiskt med snickeri och maleri samt enklare

tradgards- och fastighetsservice. I en varm och

valkomnande miljo fokuserar vi pa laganda, sam-

arbetsféormaga och personligt ansvar. Alla har sin

sjalvklara plats och tillhorighet, men anledning-

arna och mianniskors behov varierar. Med siktet - N e | s |
installt pa att forbereda deltagarna for arbets- e i i m I‘ )
marknaden gor vi vagen lika viktig som malet. ‘ |

Vi lever och levererar ' T ;
Vart motto syns och méarks i vara moéten, bade in-
ternt och externt. Vi stravar efter att deltagarna =T
genom gemenskap och sammanhallning ska 6ka .
acceptansen for sig sjdlv, for andra och varandra. ’
Att acceptera och forstd manniskors olikheter,
varierade bakgrunder, forviantningar, formagor
och behov, men ocksa unika uppséattningar av
talanger, kompetenser och erfarenheter. [ vart
lag ar vi alla lika viktiga, men vi har olika bak-
grunder, férvantningar, formagor och behov. Det
kraver respekt och acceptans.

T

Uppdrag _ : -
Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som Bre- \ : d ?‘t
merska girdens sysselsittningsverksamhet atar ' - "

sig att utfora stravar efter att uppmuntra delta- :
garnas medverkan, engagemang och kreativitet. i
Uppdragen kommer fran externa aktorer, eller

interna behov i Kalmar Stadsmission. Det kan

till exempel vara fastighetsservice, mala, stada

foreningslokaler, himta gronsaker och brod fran

butiker med mera. Med konkreta exempel ska-

par vi utveckling och férandring.

6 St
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Pa en trygg plats far Kkreativiteten utrymme

Minskliga moéten och gemenskap

Pa ateljén en trappa upp pa Sodra Langgatan

36 mots kvinnor i utsatthet av trygghet, om-
tanke och gemenskap. Den varma atmosfaren
valkomnar deltagarna. En plats dar de kan
andas ut, vara sig sjdlva och slappna av. Ateljéns
verksamhet stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vdxa och utvecklas i egen takt.

Enbart fantasin sitter granserna

Har blir exempelvis en duk en klanning, en herr-
skjorta ett forklade, en LP-skiva en lampskarm
och sdkerhetsndlarna bildar basen i ett arm-
band. En gardin kan férvandlas till en kasse, en
herrbyxa blir en tjusig byxklanning och ett antal
slipsar eller hundra sma tyglappar far nytt liv i
en kudde. Vi skapar nytt av aterbruk och vi ser
en skonhet aven i det slitna, det enkla och det
som andra har skdankt. Kunskapen, intresset,
viljan och behovet hos deltagarna formar varda-
gens innehall, tempo och verksamhet. Vad, hur
och nar vi skapar spelar ingen roll. Har ar det
enbart fantasin som satter granserna.

Uppdrag

Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som var
Ateljé atar sig att utfora stravar efter att upp-
muntra deltagarnas medverkan, engagemang
och kreativitet. Uppdragen kommer fran exter-
na aktorer, eller interna behov i Kalmar Stads-
mission. Det kan till exempel vara bestdllning pa
kassar till konferens, teaterklader, slipskudde av
morfars slipsar, smycken av knappar med mera.
[ en lugn och trygg miljo skapas nya monster och
en positiv framtid formas.

J{ﬂ'&'ﬂm 7
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Second Hand satter manniskan i forsta hand

Meningsfull vardag

For oss pa Second Hand kommer alltid mannisk-
an i forsta hand! Second Handbutiken pa Ameri-
kavagen 1 skapar meningsfull sysselsattning inom
butiks- och caféarbete, transporttjanster samt
lagerhantering. Vi arbetar aktivt for att starka
gemenskapen och samtidigt se varje manniskas
behov, intressen och formagor. Vi arbetar ocksa
med dtervinning som bidrar till en hallbar miljo.

Dar manniskor och prylar far en andra chans
Alla som skdnker mobler, husgerad, prylar, textili-
er, glas, porslin med mera till var butik ger mojlig-
het for vara kunder att fynda till formanliga priser.
Pa Kalmar Stadsmission Second Hand far inte
bara prylar en andra chans utan ocksa alla de
personer som far en meningsfull sysselsattning i
butiken. Tack vare skdnkta gavor och bidrag kan
vi lindra, forandra, paverka, engagera och ut-
veckla. Allt 6verskott fran forsaljningen mojlig-
gor Kalmar Stadsmissions sociala och diakonala
arbete.

8 St
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Mission betyder uppdrag

Kalmar Stadsmission har ett uppdrag
som innebadr att standigt vara i
rorelse for att mota manniskan
utifran hennes forutsattningar och
tillsammans forma en vag

— en strategi — fOr forandring.

Att lindra nod, att se och
uppmarksamma orattvisor, ocksa de
som ddljs under ytan, och att bidra
till manniskors utveckling och
engagemang ar

Kalmar Stadsmissions uppdrag

M‘s'#l{sslon
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Resurspersonal Volontarer Resurspersonal Volontarer
Handledare Handledare
Bremerska
Garden .
- Omradeschef Omradeschef . Second Hand
Ateljé
Insamling Direktor : Ekonomi
Styrelse
Stamman
Medlemmar
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STYRKRAFT, STRAVANSMAL OCH SYNERGIER

Ett effektivt styrelsearbete dr en framgdngsfaktor
for bdde individ och verksamhet. Med stéd, styrkraft
och en tydlig strdvan framdt kan en aktivt arbetan-
de styrelse stétta verksamheten i vardagen pd ett
positivt sdtt. Strategiska och visiondra fragor samt
ekonomisk kontroll dr de viktigaste pd vdrt bord.
Men oavsett vad vi pratar om, vilka frdgestillning-
ar eller situationer vi méts utav, vilar vdra beslut
pd Kalmar Stadsmissions vdrdegrund och uppdrag,
mission och mdlbild.

Vdrt uppdrag dr att géra det majligt for verksam-
heten att leva och leverera uppdraget i ord och
handling. Varje dag,

dret om, med tro, hopp och kdrlek!

Samlade kompetenser och ett hederskodex
Rollen som ledamot och/eller ordférande i en ideell
forening skiljer sig till viss del at fran ett vinst-
drivande foretag. Men de stora penseldragen ar
valdigt lika!

Vi bemannar var styrelse utifran kompetenser,
engagemang och personlig lamplighet. Valbered-
ningen som representeras av personer fran Kyrko-
stimman, féreslar kandidaterna som viljs vid en
arliga stimman i april. Genom att kombinera alder,
intressen, kon, bakgrunder och egenskaper ska den
samlade effekten bidra till ett hdllbart resultat.
Den etiska och moraliska kompassen ar installd

pa ett manskligare Kalmar dar vara tankar och
diskussioner standigt ar i rorelse for att fatta be-
slut, och ge direktorn stdd, att gora bra idag dnnu
battre i morgon.

Administration och méten med mening

Vara rutiner, arbetsordning, struktur, planering,
motesfrekvens och arlig agenda etc, foljer Styrelse
Akademins rekommendationer. Men vi vill inte
fastna i byrakrati, vi vill fokusera pa med-
manniskans behov dar vi kan lindra, paverka,
engagera, forandra och utveckla.

Vi drivs av viljan att bidra till ett méanskligare
Kalmar och 2020 vill vi rikta ett varmt tack till
direktor Susanne Lundstrém, som har gjort ett
fantastiskt arbete. Med sitt malinriktade ledarskap
och med stor kompetens leder hon arbetet vigen
fram i tro, hopp och karlek.

Styrelsen Kalmar Stadsmission 2020

Du dr alltid vilkommen att kontakta ordféranden om du vill
veta mer!

M‘s'#l{sslon
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STYRELSEPRESENTATION

Peter Winehag, ordforande

63 ar, nuvarande befattning ar Kyr-
koherde i Kalmar. Teologie kandidat-
examen 1984 i Lund. Erfarenhet av

fastighetsforvaltning, arbetat som VD

och skolledare, sitter i olika stiftelser
som sysslar med kapitalforvaltning
och finansierar stdd till socialt svaga

grupper. Styrelseledamot sedan 2005.

Per Engstrom ledamot

50 ar, bitradande IT-direktor i Region
Kalmar lan. Mangarig erfarenhet av
bolagsstyrning och styrelsearbete i
olika foretag och foreningar.

Genomgatt Styrelseakademins utbild-

ning - ratt fokus i styrelsearbetet.

Mia Hasselgren, ledamot

56 ar, driver fastighetsbolag i egen
regi i Kalmar. Bordig fran Skane
som flyttade till Kalmar 1986. Har

| en bakgrund som Montessorilérare,

IT-konsult, centrum- och fastighets-
utvecklare. Mangarig erfarenhet av
styrelseuppdrag i savél foreningar
som foretag. Tillsammans gor vi
varlden lite battre genom osjalviskt
tjdnande "Service Above Self”.

Fredrik Gyllensten, ledamot

51 ar, mer dn halva livet i byggma-
terialbranschen. Urkalmarit med
erfarenhet av styrelsearbete i saval
idrottsforeningar och foretag.
Uppskattar méten med méanniskor,
utmaningar och lagbyggande.”

J%gulillgl{ﬁlﬂl

Conny Jérneklint, ledamot

72 ar, bosatt i Kalmar, pensionerad
domare, under aren fran 2006 till
2016 lagman vid Kalmar tingsratt.
Dessforinnan chef for Kronofogde-
myndigheten i Kalmar under aren
2002 - 2006. Erfarenhet av styrelse-
arbete inom flera idrottsforeningar
och Svenska Friidrottsforbundet,
under 1999-2019 ledamot av CAS

(Court of Arbitration for Sport), sedan

2018 ledamot av IAAF Dicisplinary
Tribunal.

Tezz Lundborg, ledamot

=4 47 ar, socionom. Arbetar som enhets-

chef for Mottagningsenheten Barn-
och familj pa Socialférvaltningen i
Kalmar. Har mangarig erfarenhet av
socialt arbete. Har ett tydligt barn-
perspektiv.

Daniel Forss, ledamot

41 ar, Drift och utvecklingschef for
City Gross Sverige med ansvar for
City Gross-butikerna i Bergendahls
Food. Suttit i bolagets foretagsledning
sista 6 dren. Studerat pa Handelshog-
skolan i Stockholm. Erfarenhet av
Styrelseuppdrag fran diverse andra
bolag. Stort hjarta for mission och
manniskor i utsatta livssituationer.

munrrmI<<—Wwm
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Volontarer

Efter nio ar pa Kalmar Stadsmission har 70-arige
volontaren Leif Pihl planen Kklar.

- Jag har ingen avsikt alls att sluta, sdger han med
ett skratt.

Under sina drygt 40 ar pa Forsakringskassan blev
det mycket fysiskt arbete och traning pa fritiden.

- Jag har alltid gillat att hugga i med kroppen, sdger
han.

Efter en jobbig period i livet da Leif blev sjuk-
skriven for utmattningssyndrom, kom han in pa
Kalmar Stadsmission second hand. Forst var det
arbetstraning, men efter bara ndgra manader
bestdmde han sig for att ga i pension och bdrja som
volontar istéllet.

- Da bestamde vi att jag skulle jobba mandag och
torsdag, och det gor jag fortfarande efter snart nio ar.
Mestadels har han jobbat med att hdmta och leve-
rera saker till kunder.

- Transporten ar ju valdigt rolig att vara pa. Man
far traffa folk - man vet aldrig vad som moter en.
Och sen ar det det dar med att hugga i, att testa sig

sjalv - och att se hur lange man orkar med, sager
han med ett leende.

Hur kommer det sig att du skdanker den har tiden?
- Jomen, jag har alltid gillat att hjalpa andra. Och...
Jag inbillar mig att en dag nar jag blir gammal
(skratt) kanske man kan fa igen ndgonting av en
sndll manniska.

[ samtal med en ganska ny volontar Leif Andersson.
- Hur ldnge har du varit volontar pa Kalmar
Stadsmission?

- Jagtog en kontakt i september och var har pa ett
introduktionssamtal och traffade dig.

- Hur kom det sig att du tog kontakt med Stads-
missionen?

- Jaghade en fore detta kollega som varit volontar
och tyckt det varit vardefullt, sen har jag tankt pa
det en langre tid att nar jag blir pensionar vill jag
bidra pa nagot sitt. Sen nir jag har sett Stadsmis-
sionens bil och annonser sa har jag blivit pamind.
Sen tankte jag att nu har jag varit ledig tillrackligt
sen jag gick i pension och tog kontakt. Jag dr intres-
serad av manniskor och bryr mig om manniskor.

- Vad det som du tankt dig?

- Bilden jag hade sa har det nog varit som jag
tankt och mycket mer. Behoven ar stora och sa
varierande karaktar, det ar sa individuellt. Jag har
trivts varenda sekund jag varit har. Alla som ar har
hjalper till, man lar sig hantera olika situationer
beroende pa manniskan man méter. Insatser som
gors for alla som hamnat i en svar situation ar i
mycket storre omfattning dn jag ndgonsin kunnat
forsta. Det &r manga som hjalper till ocks3, tanker
pa en kvinna som kom in vid jul, som gjort julklap-
par som hon ldmnade 6ver. Det blev jag rord av.

6

Alla som kommer och ater sin frukost.

- Vad skulle du sija till dem som funderar pa att
bli volontar pa Kalmar Stadsmission?

- Jag rekommenderar att man ska engagera sig,
alla dagar i veckan, det ger sa mycket.

- Viar glada att du ar hér Leif, det betyder mycket
for oss. Tusen tack for jag fick stilla nagra fragor.

M‘s'#l{sslon
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TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar néd och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder métesplatser, arbetstrining, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tva olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
ddr kunskap och mdnniskor far vixa och utvecklas i egen takt.

Nedan presenteras genomférd verksamhet 2020.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strédvar vi alla efter samma mdl, vi drivs av vdrt uppdrag
och missionen visar vdgen framdt. Fér den enskilda médnniskan gor vi skillnad ndr vi
lindrar, fordndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.
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BREMERSKA GARDEN r den verksamhet som ter till vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
moter manniskors behov med kunskap, stéd och ak- borgarskapsarenden. Det diakonala samtalet star i fokus
tiviteter. Har skrdddarsyr vi losningar som baseras pa oavsett om vi dker pad sommarléger eller skapar me-
manniskans behov och situation. Fran mat och klader, ningsfulla sommarjobb. Handfast och med stor karlek,
boendefragor, praktiska frégor som myndighetskontak- gor vi skillnad i vardagen.
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Aretikorthet:

Bremerska garden ar dar vi méter den akuta noden - hemloshet, matfattigdom och personer i en langsiktig ekonomisk utsatthet.
Det handlar om att hjélpa till att se 6ver ekonomi, boende, livssituation och att erbjuda stod utifran den situation man ari. I och
med den nydppnade diakonimottagningen kan vi erbjuda ett battre och mer langsiktigt stod med myndighetskontakter, vard, mat-
kasse, fonder, sysselsattning och stodjande samtal. Diakonimottagningen ar ett samarbete med Svenska kyrkan i Kalmar sedan
oktober 2019. Psykisk ohalsa, hemléshet och ekonomisk utsatthet féljer varandra och idag ser vi att det &r mer den ekonomiska
utsattheten som leder till hemloshet an tidigare - da det tidigare fanns ett tydligt samband mellan missbruk och psykisk ohalsa
och hemloshet.
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Arets siffror:

e Vihar delat ut ur Pontuz Lofgren AB:s fond for barn och unga i Kalmar 260 000 (230 695) kronor

e 110 (90) hushéll tar emot matkasse av matsvinn varje vecka

« P& héstlovet bjod vi in till studiebesék pa Kalmar Oland airport fér barn/unga 8 st féljde med och tre ledare. Vi hyrde dven
Monsterds Vattenpalats for familjer och ca 30 personer f6ljde med allt corona anpassat.

e 14 (16) familjer med sammanlagt 24(15) barn var med pa vara tva sommarléager. Det ena lagret var anpassat for barn med
sarskilda behov. Vi erbjod aven ett tredje lager for barn/unga utan foraldrar dar det var 16 barn mellan 9-16 ar gamla som
deltog. Tre personal var med alla tre lagerveckorna och sammanlagt 10 volontéarer.

* (149 besok pa diakonimottagningen fran oktober till december2019) mest rorande fondansékningar, matkassar och

ekonomiskt stod under 2020 beséktes viav ca 500

3-5 samtal per dag kring livssituationer i den 6ppna verksamheten

e 7 (10) personer har haft sin sysselsattning pd Bremerskagarden

e 49 (34) volontérer

Vi har ca 125 besokare per vecka, viket innebar ca 6280 personer per ar i var 6ppna verksamhet

e 7 (3) st akutmatkassar i veckan

Vi samlade in julklappar, 200 (150) av dem var julklappar var julklappar som barn och vuxna vi moter fatt onska sig

e 60 (120)vuxna besokare i julhelgen och ca 10 barnfamiljer fick besok av tomten som de 6nskat pa julafton.

 Till jul delade vi ut 300 (200) matkassar och 90 (60) barn-matkassar tack vare ICA Maxi Kalmar och Ikea

» Nyarsfirande med 26 (25) besokare pa kaffe och tarta pa formiddagen

e Vihar lost tillfalligt boende for 13 (10) personer

Viktiga stillningstaganden: Kalmar Stadsmissions stillningstagande for att varje ménniska som vistas i Kalmar med

omnejd och befinner sig i utsatthet, inkluderas i vart uppdrag. Som Stadsmission arbetar vi med Hemldshet, Fattigdom, Sub-

stansberoende, Psykisk Ohdlsa och EU-medborgare i utsatthet.
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Hemlosheten finns i Kalmar som pa alla platser
ivartland. Vrakningar och akut hemldshet 6kar.
Bostadsmarknaden har forandrats men ar fortfa-
rande svar att ta sig in pa for personer som hamnat
i hemldshet. Fler manniskor skriver Kalmar Stads-
missionen som sin adress och hamtar sin post hos
oss. Pa Kalmar Stadsmission méter vi dagligen
manniskor i hemléshet som vi forsoker hjalpa och
stotta utifran de forutsattningar och resurser vi
har. Orsak till hemloshet varierar och kan bero pa
béde strukturell och individ problematik.

Sommarliger for barn med ensamstaende forald-
rar i ekonomisk utsatthet och eller fér barn med
funktionsnedsattning. For sjatte aret arrangerar
vi sommarliger. For fjarde dret pd Norra Oland
och Sandviks pensionat. Pa grund av Corona var
det manga som inte kunde hilsa pa slaktingar som
man gjort tidigare somrar vilket bidrog till att
manga onskade delta pa sommarens lager.
Ovissheten gjorde att planeringen kom igang i
mitten av juni. Pensionatet som vi samarbetat med
de senaste dren hade manga avbokningar vilket
innebar att vi under 12 dagar erbjod tre stycken
fyra dagars lager. For forsta gangen erbjod vi ett
lager for barn/ungdomar 6ver 9 ar utan foraldrar,
vi 6ppnade dven upp for barn med funktionshinder
vilket ockséa visade pa behovet att vara ensamsta-
endeforilder med ett barn med diagnoser och hur
vi kunde anpassa aktiviteter och boende. Att fa
komma ivdag nagon stund pa sommaren ar viktigt
for bade foraldrar och barn. 60 barn och fordldrar
deltog pa sommarenslager, ca 20 per lager och fem
till sex ledare/volontérer per lager. Vilket samman-
fattningsvis innebar att 75 personer var deltagare
eller ledare pa sommarenslager.

Det finns familjer som varit med alla somrar och i
ar var det manga nya familjer. Avkoppling och av-
lastning for fordldrar, gladje och lek med kompisar
och ledare for barnen. Vi behévde fler volontarer
och mer personal. Tidigare har vi haft kdksvolon-
tarer i koket men de har varit dldre och tillhorde
riskgrupp vilket innebar att vi som ledare roterade
mellan aktiviteter och kokssysslor. Vi anpassade
med att grilla mera, dta utomhus alla mal och att
inte alla vistades i gemensamma inomhus miljéer
samtidigt. Det ar mycket planering och logistik
runt lagren, i ar hade vi en tjej som samordnade
lagret vilket underlattade mycket for ovrig perso-
nal.
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Hostlov

Pa hostlovet blev det dtertraff for de som var pa
sommarlager men dven de familjer som vi moter i
andra sammanhang fick erbjudandet att vara med.
Vi gjorde bland annat ett besék pa Kalmar Oland
airport och vid ett tillfalle hyrde vi Vattenpalatset
i Monsteras for att kunna anpassa atertraffarna
till radande restriktioner. Behovet ar stort och
nagra av de dldre deltagarna fran sommarlagret
for barn/ungdomar gjorde volontarsinsatser infor
julen.
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Diakonimottagning blev resultatet efter att en
grupp utsetts till att underséka behovet och moj-
ligheterna for diakonerna i Kalmar Pastorat och
Kalmar Stadsmission att samarbeta och avlasta
varandra i motet med manniskor som soker sig till
oss. Under aret har diakonimottagningen haft 6p-
pet for drop in tva tillfillen i veckan a tva timmar.
Vi erbjuder ekonomiska stodsamtal, fondansok-
ningar, matkasseansokningar och stod i myndig-
hetskontakter. Trycket var stort, under forsta aret
sa hade vi ca 500 besokare. Upptagningsomradet
ar hela Kalmarsunds regionen och manga besok
bottnar i en ekonomisk utsatthet. Pandemin har
inneburit langa handlaggningstider hos myndig-
heter och manga blir utan inkomst eller ersattning
under en lang tid.

De som vander sig till oss ar dldre, yngre, familjer,
de som har sjukersattning, arbetsldsa, pappers-
16sa, asylsokande, hemldsa mm vilket innebar en
bredd pa olika behov och forutséattningar som
visar pa utsattheten som har drabbat manga.

Vi vet ocksa att oro for ekonomi ar en orsak till
psykisk ohélsa.

Matkasse ar nu en av de storre verksamheterna
som ar en viktig del i vart arbete. Att ta tillvara
matsvinn for att hjalpa ekonomiskt utsatta har bli-
vit ett arbete som vaxer fort. I slutet av aret var det
120 hushall som tog del av matsvinns kasse varje
vecka. Av de som soker matkasse sa ar den gemen-
samma orsaken en ekonomisk utsatthet vare sig
man ar dldre, ung, familj eller ensamstaende.

Var sysselsattning pa Bremerska garden ham-

tar matsvinn fyra dagar i veckan pa Maxi och
under hosten har antalet butiker utdkats till fler
ICA butiker men dven Willys, Citygross, Uglarps,
Ikea mm Som sd mycket nar vi startar upp sa ar
det med de resurser vi har i form av lokaler och
personal. Engagemanget och viljan ar stor nar vi
moter manniskor i utsatthet. Vart mal ar att bygga
relationer och stodja i svéara livssituationer. An-
sokningarna till att fa matkasse en gang per vecka
gors pa diakonimottagningen. Att vi paborjat ett
samarbetet med Widens dkeri har 6ppnat upp for
en battre livsmedelshantering och att vi kan ta
emot storre volymer eftersom vi fatt tillgang till
deras frys och kylrum. Widens ar hos de flesta
butiker flera ganger dagligen vilket gjort att de
erbjudit sig att hamta och frakta det matsvinn
butikerna lamnar till Kalmar Stadsmission, vilket
inneburit att var logistik med att hamta varor
underlattats mycket och vi kan anvanda tiden till
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andra saker. Under sommaren kunde vi erbjuda
presentkort istdllet for matkasse, tack vare Corona
medel. Fran september anstélldes en heltid for att
samordna matbanken vilket inneburit att vi fatt
fler kontakter, kan ta emot fler sokande och gora
storre skillnad for bade manniskor och miljé.
Volontdrer som vecka efter vecka engagerar sig ar
en stor hjalp samt att vi samarbetar med Garvare-
garden, Heliga Korset féorsamling och Tva Systrars
kapell som utlamningsplatser. Samarbetet starker
vart mal med att bygga relationer till mottagarna
av matkassar. Tva dagar i veckan hdmtas det dven
matkassar pa Bremerska garden. Matkassen har
under 2020 utvecklats fran matkasse till matbank
som vilket samarbetet med Widens och Riksfor-
eningens matsvinns projekt bidragit till. 2021 ser
vi ett utokat samarbete med fler forsamlingar,
kommuner och butiker i Regionen.
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Bremerska Gardens oppna verksamhet

Bremerska gardens 6ppna verksamhet ir
beldgen pa Sodra Langgatan 36 i centrala Kalmar.
Bremerska garden har 6ppet mandag-fredag 9.00-
12.00. Har erbjuder vi en stadig frukost, dusch- och
tvattmoijlighet, kladombyte, akut matkasse och
lunchlddor att ta med. Om man lever i hemlos-

het kan man vara kvar efter kl 12 for att dta och
sova pa soffan nagra timmar. 2020 har vi haft 125
besokare per vecka i var 6ppna verksamhet. Kaffe
serveras i stor mangd och hamnar pa uppskatt-
ningsvis 60 000 koppar.

Beteende som gor skillnad: Varje dag serverar
vi frukost och moter manniskor som besoker oss
av olika skal. Vi dr har for att ge varje person som
kommer in genom var doérr ett bra bemétande och
en bra borjan pa dagen.

Hoégtider:

Under aret har riktlinjer for att hindra smittsprid-
ningen av Covid-19 gjort att vi fatt stilla om vara
hogtidsfirande. Vi har under pask och midsommar
delat ut take away mat och férsokt mota pa bas-
ta satt. Julafton ndrmade sig och restriktionerna
var tydliga, vilket innebar att julafton pa Kalmar
Stadsmission inte skulle kunna se ut som tidigare
ar med ca 120 besokare pa julaftonskvall.

Efter manga turer fram och tillbaka forsokte vi
ringa in vad som kdndes som ett alternativ som
skulle tillgodose vara besokares behov.

Pa Sodra Langgatan erbjuder vi frukost, tvatt,
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dusch mm alla vardagar, vi kom fram till att det
skulle vi erbjuda dven pa julafton. En god julaftons-
frukost, gemenskap i mindre grupper, glogg och
julklappar utomhus. Alla fick med sig en jul take
away kasse hem med allt vad man kan 6nska en
julafton. Vi hade dven 6ppet juldagen.

Ett ca 30 tal gaster pa julaftons formiddag och
nagot farre pa juldagen.

Familjer hade fatt 6nska om tomten skulle komma
med julklappar eller om man hamtat dem i veckan
tidigare.

Ett 10 tal familjer fick besok av tomten, nagra dldre
fick julmat hemkért pa julafton.

Ca 200 julklappar som 6nskats fran barn och vux-
na som vi mott fick sina julklappsénskningar upp-
fyllda. Sa roligt att fa en julklapp med nagot man
onskat sig, en rakapparat, deo, en frisor klippning
till mamma, trojor, spel och en snowboard. Onsk-
ningar som man inte kunnat drémma om att fa.
Julafton blev nagot att minnas och tack for alla
insatser och stod fran alla som gjort det mojligt for
oss pa Kalmar Stadsmission att sa manga kunde
lagga oro for julklappar och julmat at sidan.

” Tack vare er ar jag for forsta gangen helt oro och
stressfri kvallen fore familjens julafton” hur stor
julgava ar inte det? Sa stort tack for att ni ar med
och stoder vart arbete pa Kalmar Stadsmission.
Nyarsafton bjod vi pa kaffe och nyarsbakelse och
denna arets sista dag fargades ocksa av varme och
gemenskap for mdnga tack vare Kalmar Stadsmis-
sion

11
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Bremerska gardens sysselsittning!

[ en varm och vialkomnande miljo6 ar fokus pa
laganda, samarbetsformaga och personligt ansvar
for att forebereda deltagarna for arbetsmark-
naden. Vart motto syns och marks i vara moten,
bdde internt och externt. Malet ar att deltagarna
genom gemenskap och sammanhallning ska 6ka
acceptansen for sig sjalv, for andra och varandra.
Att acceptera och forsta manniskors olikheter, va-
rierade bakgrunder, forviantningar, formagor och
behov. Under alla aktiviteter, projekt och uppdrag
som Bremerska gardens sysselsiattning atar sig att
utfora stravar vi efter att uppmuntra deltagarnas
medverkan, engagemang och kreativitet. Med kon-
kreta exempel skapar vi utveckling och féorandring.
Bremerska gardens sysselsattning utgar fran Séd-
ra Langgatan 36. Arbetstiden 4r mandag till fredag
k1l 08-15 aret om.

12

Interna och externa uppdrag:

¢ Vihar ett fastighetsansvar pa Sodra Langgatan 36,
bdde renhallning, underhall och renovering

o Stadningen pa Atletklubben 2 ganger i veckan

¢ Hamta och sortera matsvinn fran ICA Maxi
Kalmar 4 dagar i veckan

e Arbetaiteam pa Bremerska garden, vi delar
pa arbetsuppgifterna tillsammans med den
oppna verksamheten.

e Bistar med transporter vid sommarlager,
flytthjalp at vara besdkare i man av personal
och mojlighet, hdmta brod vid flera konditorier
varje vardagsmorgon och akuta insatser som
dyker upp
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Kalmar Stadsmission Ateljé

Pa Kalmar Stadsmission Ateljé blir en duk till en
klanning, en herrskjorta blir ett forklade. En gardin
forvandlas till en kasse, en herrbyxa blir en tjusig
byxklanning och ett antal slipsar eller hundra sma
tyglappar far nyttliv i en kudde. Kreativiteten och
den egna vilja 4r enda begriansningen da ateljéns
verksamheter stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vixa och utvecklas i egen takt.
Ibland tva steg fram och ett bak, men nir vigen ar
malet ir varje dag en gava som ger tro, hopp och
karlek for ett manskligare Kalmar.

Utflykt och aktiviteter:

¢ 3 (7) utflykter har vi haft under aret, en sommar-
fika pa Oland och tva besok pa Krusenstiernska
caféet dar man bl a avtackade tre nyblivna pensio-
ndrer i verksamheten.

o Arets skordefest pa Oland stilldes in pa grund av
radande pandemi.

¢ Under december fick vi méjlighet att ha en butik
pa kvarteret Giraffen som vi holl 6ppen tre dagar i
veckan. Vi sdlde vara handgjorda alster for totalt
ca 53 000:-.

Forsadljningsytor: Vi har under aret fatt fler forsalj-
ningsytor. Numera kan man kopa ateljéns alster pa
Handgjort i Kalmar, Second Hand, Kalmar Konstmu-
seum, Kalmar Oland airport och Kalmar lins museum.

Samarbete: Kalmar Stadsmissions Ateljé ar en sys-
selsattningsverksamhet och erbjuder féorberedande
insatser i form av rehabililtering, jobb och utveck-
lingsgaranti, etablering, arbetspraktik och sprak-
praktik mm. Vi har samarbete med Kalmar kommun,
AF, SFI, Gymnasieskolor, Syféreningar och andra
vanforetag samt alla vara forsaljningsstéllen.

Funktion:

e Verksamhet for samtal, gemenskap och personlig
utveckling

e Verksamheten har sysselsatt 20 (23) deltagare
och 6 (9) volontarer

e Dethemtrevliga koket uppmuntrar till gemensam
matlagning och lugna kafferaster

o Paateljén star det trygga rummet och méannisk-
ans resurser i centrum. Malet dr att kunna starka
de skora, ge styrka till kropp och sjal for en positiv
framtidsutveckling

e Ateljén dr en viktig brobyggare mellan deltagare
och samhallet utanfor. Ett stod i externa relationer

¢ Verksamheten erbjuder hjalp till sjalvhjalp
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< Aret i korthet:
0 Ateljéns verksamhet ar en trygg fristad som ger kvinnor daglig sysselsattning. I en lugn och trygg miljé skapas nya
i monster och formar en positiv framtid.
i Deltagarfrekvens: 2020 har vi haft 20 (23) deltagare i atgiard och 6 (9) volontarer.
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Aret i korthet:

Second Handbutiken med tillhérande caféverksamhet, skapar meningsfull sysselsattning och arbetstraning inom
butiks- och caféarbete, transporttjanster och lagerhantering for ca 150 personer. Alla saker som séljs i var butik ar
gavor, allt fran mobler, klader, husgerad, inredningstextiler till porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor stor
nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6vriga verksamheter. Det som inte siljs killsorteras i beniget samarbete
med Stena Recycling och KSRR/Kretslopp sydost. Butiken ar 6ppen for allmdnheten onsdagar k1l 10-18 och l6rdagar
k1 10-15. Under 2020 hade vi 65374 (98 593) betalande kunder.

Arets viktiga forandringar:

[ och med allt kreativt forandringsarbete i takt med covid-19:s spridning har vi som arbetslag svetsats samman. Ett
fortsatt gott samarbete med arbetsférmedling, arbetsmarknadsenhet och andra myndigheter och aktdrer skapar
mervarde for vara deltagare. En allt hogre medvetenhet hos folk i allmdnhet gor att secondhand ar ndgot man pratar
om i det vardagliga samtalet. Det kommer att gynna oss pa sikt.

Medarbetare: 37 (48) personer i praktik fran Arbetsférmedlingen, 45 (57) personer med kommunanstallning, 13
(13) personer med daglig verksamhet, 72 (12) ungdomar med Prova pa praktik (extra regeringsanslag gav oss full
utdelning utifran hur manga vi sokte), 36 (13) personer placerade fran Frivarden (nistan alla andra platser har varit
stangda), 123 (104) volontarer (18 som varit vilande sedan mars)

Transport: Bilarna har gjort ca 2 200 hdmtningar och ca 500 utkdrningar.

Servering: ca 7500 luncher och ca 11 000 frukostar till deltagarna, De traditionella hdndelserna pasklunch, Alla
Helgo-nabrunch och julbord fick stallas in. Under 2020 serverade vi 4000 betalande kunder i caféet de forsta 2%
manaderna innan caféet fick stanga. Caféet ar mycket efterfragat och nagot vi langtar efter. Under sommaren salde
vi glass och enkelt bistrosortiment i kassan.

Evenemang:
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Eftersom Corona kom och satte kdppar i varldens hjul tidigt under 2020 sa genomfordes inga storre evenemang.
Vi sag tydligt hur nya restriktioner och férhallningsorder fran regering, folkhalsomyndighet, kommun och
region gjorde att vi dippade vid ett antal tillfdllen for att sd smaningom plana ut, vad géller besokssiffror och
forsaljningssiffror. Det viktigaste var dock att vi tillsammans som ledningsgrupp, arbetslag och i hela huset tog >
ett stort ansvar, anpassade oss, gjorde vad vi kunde och holl ut i att vi tillsammans ar starka. Fran vitten av mars
har vi reglerat antalet kunder i butiken med dorrvakt vilket gatt bra och ar nu nagot kunderna vant sig vid.

Vart julsaksslapp lockade som vanligt mycket folk, men utan trangsel i butiken. Det ska vara tydligt att julen i
Kalmar startar nar stadsmissionen sliapper julsakerna och det var det i ar ocksa.

Vid lucia beséktes kdn av Hogalids Lucia

Under aret skapar vara fantastiskt duktiga medarbetare butiksteman efter arstid, aktuella dagar och vad det
finns for tematiska tillgangar. Exempelvis brollop, alla hjartans dag, skordefest, pask osv. Det kan inte ens
Corona rd sig pa.

Pa sociala medier blir varje 6ppetdag ett event — dar vi lockar vara kunders nyfikenhet med bilder pa alla lackra
dukningar, miljéer och erbjudanden som finns infér kommande 6ppetdag. S
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Second Handbutiken skapar meningsfull sys-
selsattning och arbetstraning, inom butiks- och
caféarbete, transporttjinster och lagerhantering.
Har ar vi verksamma tillsammans, och mots 6ver
ordinarie grinser, vanor och rutiner. Har arbetar
man for att utveckla sig sprakligt, socialt och for att
hitta fotfaste i vardagen.

Alla saker som sdljs i var butik ar gavor, allt fran
mobler, klader, husgerad, inredningstextiler till
porslin mm. Allt 6verskott fran forséljningen gor
stor nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6v-
riga verksamheter. Vi fraimjar medmaéanskligt enga-
gemang genom att ta till vara pa vara medarbetares
idéer och forslag till forbattring av verksamheten.
Under 2019 har antalet deltagare varit relativt
stabilt och kundkretsen ser vi utvidgas - vi hor hela
tiden att folk har hittat till oss - och ofta "blivit fast”.
Butik och café bidrar till manga synergieffekter

och okar i sdval besoksfrekvens som attraktivitet,
vilket i sin tur skapar mojlighet for manniskan att
utvecklas pa ett personligt plan. Den storsta vinsten
finner vi bland alla de personer som fatt meningsfull
sysselsattning i verksamheten. Varje dag forsoker
vi uppmarksamma de sma gladjeamnena i vardagen
genom att starka gemenskapen, se varje médnniska,
ansvariggora och aktivt bidra till en positiv fram-
tidsutveckling.

Ett annorlunda ar

Aret har ju som sagt varit annorlunda hos oss och i
varlden. Dekretet att jobba hemma gjorde att manga
var hemma och jobbade och kanske rensade de lite

i skap och forrad ocksa. Extremt hog inlamning
hade vi fran mitten av mars och hela dret ut. Vara
medarbetare har varit foredomliga i att hantera den
situationen. Fran april var vi en extra handledare i
huset, vilket avlastade 6vriga pa ett bra siatt. Under
aret foretog vi ocksa en handledarrockad vilket gor
att handledare far fler kunskapsomraden och vi
kommer varandras arbetsuppgifter nirmare.

Tillsammans ér vi starka

Samarbetet med arbetsformedling och kommunens
arbetsmarknadsenhet star sig starkt, trots ett ar av
oro med olika besked fran hogre ort som naturligt-
vis skapar oro pa golvet som drabbar de arbetssé-
kande. Anda ser vi en tydligare rollférdelning dar
vi har en kontaktperson kring anstillningar och
darmed enklare handlaggning och uppfdljning av
deltagare. Att effektivt samarbeta for att skapa moj-
ligheter for de som befinner sig langt fran arbets-
marknaden, for de som behdver rehabilitering eller
en vag tillbaka gor att vi blir starka tillsammans.
Vara steg mot digitalisering har ocksa utvidgats i
och med att alla moten hallits digitalt sedan april. I
och med att mdnga anordnare av fr a frivardsplat-
ser haft stangt har vi tagit en rejalt hogre mangd
frivdrdsklienter vilket har varit till stor hjélp i vért
arbete. Arets PPP-omgang gar ocksa till histori-
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en - 72 harliga ungdomar som vi fick rd om under
sommaren - otroligt inspirerande!

Vill alltid bli fler

Jakten pa volontarer av all de slag fortsatter ocksa.
Under aret har vi annonserat i butik, i radioreklam
och i sociala medier. I ar har antalet volontérer 6kat
ganska markant samtidigt som manga volontérer i
riskgrupp eller som av alder och stingt café hallt sig
hemma.

Sma sma steg mot fler volonta-rer tar vi hela tiden.
Behovet av volontérer ar alltid stort - alldeles oav-
sett var i verksamheten man verkar.

De ménniskor som kommer till oss férsoker vi er-
bjuda det basta - vi forsoker hitta manniskors goda
och ibland dolda talanger - for att tillsammans hitta
satt att Iosa den gemensamma uppgiften.

OZ>IT OZ0MNmwun

Tacksamhet och engagemang

Det ar otroligt vad man kan fa av manniskor!

e Avvolontdrer som ger sin tid och sitt engagemang

e Av personer i sysselsdttning som trots att man
anses vara mer eller mindre langt fran den 6ppna
arbetsmarknaden som bara kommer in och
levererar tillsammans med andra.

» Av generosa gavogivare som skanker saker till
oss och gor det mojligt for oss att varje vecka
bygga butik.

e Av kunder som kommer och handlar och fikar -
for att de behover, for livets nodtorft, for att man
har ett stort intresse, for att man har det som
levebrod eller bara for att traffa lite trevligt folk.

Vi far omprova vara satt att se pa manniskor, vem
som kan utfora vilka uppgifter och hur en uppgift
ska l6sas. Nar nagon ar sjuk eller ledig far nagon an-
nan kliva fram och ta plats. Nar nagon slutar ar det
forstas med ett visst vemod man siger adjo, men det
betyder ocksa att ndgon annan far kliva fram och

ta en uppgift och ett ansvar. Att vi som handledare
frimodigt fragar och att medarbetare vagar kliva
fram och engagera sig ar A och O for att fa utveck-
ling i vart arbete.

Forutom dagliga morgonmoten, veckoliga omra-
desmoten sa gor handledare och omradeschef en
butiksrond varje tisdag och fredag eftermiddag -
for att se dver butiken, hitta objekt att halla 6gonen
pa under 6ppetdag, diskutera prisfragor - men
ocksa for att tillsammans beundra det arbete som
alla medarbetare tillsammans gor for att skapa en
helhet. I samband med detta tas bilder for face-
book-inlagg infér 6ppning. Dessa inldagg ar valdigt
upp-skattade och efterfragade och ytterligare en
moijlig-het att sprida det goda arbete alla medarbe-
tare gor i verksamheten. Innan 6ppning gors mot-
svarande runda med de som ska jobba under dagen.
Det ar gott att fa visa upp vad man kan och vad fint
vi fattin.
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TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar néd och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder métesplatser, arbetstrdining, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tvd olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
ddr kunskap och mdnniskor far véixa och utvecklas i egen takt.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strdvar vi alla efter samma mdl, vi drivs av vdrt uppdrag
och missionen visar vigen framdt. For den enskilda médnniskan gor vi skillnad ndr vi
lindrar, fordndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.
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Arsredovisning for rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31

Styrelsen for Kalmar Stadsmission avger foéljande arsredovisning.

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 18
Vasentliga handelser 22
Medlemmar 25
Hallbarhetsupplysning 26
Resultatrakning 31
Balansrakning 32
Noter

Styrelsens sate: Kalmar
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningen Kalmar Stadsmission &r en ideell
forening och bildades 1998. Féreningen vilar pa
kristen grund och har till huvudsakligt &ndamal
att utifran en kristen manniskosyn uthalligt och
handlingskraftigt lindra néd och utmana till for-
andring i utsatta livssituationer.

Styrelsearbete

Under 2020 har 6 protokollférda styrelsemdéten ge-
nomforts. Under april till juni holls korta avstam-
ningsmodten varannan vecka fér uppdateringar och
sarskilt stod till direktorn. Under aret startade
styrelsen ett gediget strategiarbete och traffades
tva heldagar med nagra volontarstimmar i anslut-
ning for att ocksa lara kidnna var verksamheter.
Detta arbete fortsatter under nista ar. Insamlings-
rads (FRII) kvalitetskod ska ledaméternas narvaro
pa styrelsesammantridena redovisas. Siffrorna
inom parentes ar de antal gdnger som varje leda-
mot skulle kunnat ha deltagit. Vid arbetsuppgifter
eller uppdrag som ligger utanfér normalt styrel-
serelaterade fragor, kan ersattning for férlorad
arbetsinkomst och-/eller resekostnader beslutas i
varje enskilt fall.

Ordinarie styrelsemedlemmar

Peter Wanehag, kyrkoherde, ordférande, 5(6)

Per Engstrom, VD, bitrddande IT-direktor i Regio-
nen, 4(6)

Eva Pleijel, personalchef, Psykiatriférvaltningen i
Regionen till 2020-04-27 1(2)

Conny Jorneklint, f.d. lagman Kalmar Tingsratt, 5(6)
Thereze Lundborg, enhetschef, Socialférvaltning-
en, 6(6)

Daniel Forss, affarsomradeschef City Gross Sverige
AB, 6(6)

Fredrik Gyllensten, 3(6)

Mia Hasselgren, fastighetsbolag, fran 2020-04-27
2(4)

Suppleanter

Robert Larsson, student, till 2020-04-27, 2(2)

Mia Hasselgren, fastighetsbolag, till 2020-04-27
2(2)

Johan Ekblad, VD syab, 2(6)

Madelene Johansson, HR-strateg Kalmar Kommun
fran 2020-04-27 4(4)

Martina Adolfsson Nystrom, Center Manager
Kvarteret Giraffen fran 2020-04-27 1(4)
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Personalrepresentant
Susanne Lundstrom, direktor 6(6)

Medarbetare

Pa ekonomihantering och insamling har tjanst
kopts in pa timmar under 2020. Vara medarbe-
tare har under aret uthalligt och med stort mod
stallt om och mott riktlinjer och coronasikrat vara
verksamheter. Det har varit valdigt viktigt for oss
att inte stdnga ner utan stélla om vilket har kostat
pa inte bara med pengar utan ocksa i ork. Utan var
fantastiska personal hade detta inte varit mojligt.
Att stanga vara verksamheter handlar for manga
av dom vi moter om att inte fa komma in och
varma sig, att inte fa ndgot i magen och att inte ha
nagon att prata med.

Vi har haft vissa personalmote och da med riktlin-
jer och forhallningssatt som att tdnka pa hygien,
avstand och inte vara pa jobbet om du kdnner dig
sjuk. Storpersonalméten var svara och teams eller
zoommoten togs med fordel hemma om méjligt.
Tack vare coronastdd kunde nya datorer och
skarmar kopas in. Ledningsgruppen har haft av-
stdmningar varje vecka for att folja utvecklingen.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet har fortlopt
under aret och 7 (6) tillbud har behandlats.

GDPR

Kalmar Stadsmission arbetar enligt dataskydds-
forordningen och rutiner for personuppgiftshan-
tering och integritetspolicy finns. Policyn géller i
alla sammanhang; vid besok pa var hemsida, vid
anvandandet av nagon av vara tjanster, vid sociala
medier sammanhang, vid kontakt med oss eller

pa annat sitt t ex via e-post. Policyn géller dven
uppgifter vi far in via telefon, post eller uppgifter
som lamnas till oss vid besok eller kop. Var policy
galler oavsett pa vilket satt du kommer i kontakt
med oss. Den géller ocksa i kontakt med oss i din
yrkesroll eller som anstalld.

Kalmar Stadsmission 4r man om att alla ska kdnna
sig trygga nar man anfértror oss sina personupp-
gifter. Vi respekterar allas integritet och ratt att ha
kontroll 6ver sina personuppgifter.
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Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner
Kalmar Stadsmission dr medlem i Riksféreningen

Sveriges Stadsmissioner dar vi gemensamt arbetar for:

¥ attstddja och utveckla diakonal/social hjalpverksamhet
och humanitirt bistadndsarbete i Sverige

¥ attutifran en idépolitisk plattform bedriva opinions-
bildning inom dndamalet

¥ attforvalta samt skydda kdnnetecknet Stadsmission
(med Stadsmission avses begreppet i saval bestamd
som obestdamd form)

¥ attutveckla och stdrka den gemensamma identiteten
och varumaérket

¥ attgenom samarbete inom d&ndamalet stirka medlem-
marnas arbete pa lokal niva

Vi ar tio medlemmar, Stockholm, Géteborg, Skane,
Link6ping, Uppsala, Visteras, Eskilstuna, Orebro
och Kalmar och nyaste medlemmen Umea.

Kalmar Stadsmission dr medlem i Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner, en medlemsférening for
lokala stadsmissioner runtom i landet. Syftet med
Sveriges Stadsmissioner ar nationell insamling,
paverkan och gemensam metodutveckling. Kal-
mar Stadsmission erhéll ca 2,3 miljoner kronor
av dessa under 2020, medel som gjort stor nytta i
vara verksamheter.

Gemensam och nationell paverkan har skett genom
att ta fram forslag till nationell hemloshetsstrate-
gi i rapporten "Hemlos 2020”. Arets fattigdoms-
rapport handlade om pandemins effekter pa
manniskor i utsatthet. Och rapporten "Min tur att
beratta - barns roster om vald” vann Publishing-
priset. Dessutom genomférdes méten med bland
annat jamstalldhetsminister Asa Lindhagen, stats-
minister Stefan Lofvén och kung Carl Gustaf och
drottningen.

Projektet "Utrota hemldosheten med Bostad forst”
avslutades med riksdagsseminarium och vi fort-
satter samverkan kring Bostad forst, en fram-
gangsrik metod for att minska den sociala hemlos-
heten i Sverige. Samtliga stadsmissioner tar hand
om livsmedelsbranschens matoverskott och genom
ett nationellt samverkansprojekt finns nu ett di-
gitalt registreringsverktyg som gor det mojligt att
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i dannu hogre grad minska matsvinnet och mat-
fattigdomen. Tillsammans med Bris har Sveriges
Stadsmissioner utarbetat en metod for barns ratt i
skyddat boende. Dessa tre projekt ar finansierade
av Postkodlotteriet. Dessutom har vi fortsatt sam-
verkan kring secondhand, hemléshet, fattigdom,
EU-medborgare i utsatthets sociala rattigheter
genom projektet "Pentru tine - for dig”, m.m.

Stadsmissionen verkar lokalt tillsammans med an-
dra lokala aktorer och moter lokala behov utifran
forutsattningarna pa orten. Det gor oss lyhorda
och flexibla och vi kan snabbt svara upp mot for-
dndringar i samhallet. Samverkan genom Sveriges
Stadsmissioner ger oss stod att ligga i framkant

i var sociala verksamhet samtidigt som vi ar en
nationell aktor. Tillsammans har stadsmissioner-
na en omsattning pa drygt 1 miljard kronor, cirka
1250 anstéllda och méter flera tusen deltagare
varje dag. Vi finns pa ett 30-tal orter fran Umea i
norr till Malmo i soder.

Postkodlotteriet:

Genom Sveriges Stadsmissioner tar Kalmar Stads-
mission del av Postkodlotteriets arliga 6verskott.
Svenska Postkodlotteriet ar ett av Sveriges storsta
lotterier med syfte att generera ett stort lotterio-
verskott till ideella organisationer som arbetar for
en battre varld. Postkodlotteriet har sedan starten
2005 genererat mer dn 12 miljarder kronor till
ideella organisationer - tack vare alla som kopt
lotter. Samtidigt har 6éver 1 300 svenskar blivit
miljonarer.

+

ESVENSKAR

POSTKOD

HMLOTTERIETH
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ARETS EKONOMI

De totala intakterna uppgick 2020 till 16,97 mkr
jamfort med (15,96 mkr) 2019. Intdktsokningen
forklaras framst av 6kade bidrag fran organisatio-
ner.

Intdkterna fordelar sig enligt foljande:

Vanforetag 6 % (4 %), naturagavor 5 % (8 %),
gavor allminheten 5 % (8 %), bidrag fran Kalmar
Kommun 2 % (2 %), bidrag fran Kalmar kyrkliga
samfallighet, stiftelser, kollekter, syforeningar och
organisationer 11 % (11 %), bidrag fran Svenska
Postkodlotteriet 5 % (5 %), bidrag fran oganisationer
12 % och second hand forsaljning 54 % (61 %).

Personalkostnaderna 6kade till 8,90 mkr jamfort
med (8,26 mkr). Ovriga externa kostnader

7,6 mkr jaimfort med (6,6 mkr). Okningen férkla-
ras framst av 6kade dndamalskostnader. Totalt ar
arets resultat 51 578 kr, (643 717kr).

Arets resultat forklaras med att vi pa Kalmar
Stadsmission under 2020 har 6kade personalkost-
nader och 6kade intdkter i form av bidrag fran
organisationer. Vi har under aret fatt medel fran
bland annat Radiohjilpen, MUCF (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor), Folkhal-
somyndigheten, Socialstyrelsen och Vaxjo stift.
Vi moter fleroch storre och mer komplexa behov
ar for ar. I ar har det varit extra viktigt for Stads-
missionerna att halla 6ppet da mycket i samhallet
stangde ner. Vi har stallt om och gjort de atgarder
som kravts for att f6lja rekommendationer och
riktlinjer. Detta har inte bara kostat i pengar utan
ocksa i slit av vara fantastiska anstéllda. I vara
sociala verksamheter ser vi tydligt behovet att
arbeta mer flexibelt och rorligt.

Forsaljningen levererar ett 6verskott till de sociala
verksamheterna dven i ar, trots begransat antal
kunder i butiken och ett stangt café. Vi pa Kalmar
Stadsmission anvadnder alla medel for att sdkra
arbetet sa att vi pa bésta satt kan mota behov och
motsvara forvantningar som manniskor i utsatta
situationer stéller pa oss. Kalmar Stadsmission fol-
jer utéver de legala kraven pa ekonomisk redovis-
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ning, den kvalitetskod som Frivilligorganisation-
ernas Insamlingsrad (FRII) utarbetat och Svensk
Insamlingskontrolls regelverk for organisationer
som innehar s.k. 90-konto for insamling. Kalmar
Stadsmission foljer aven principiellt Svenska Kyr-
kans etiska regler for kapitalplaceringar.

Andamalskostnader

Med d&ndamalskostnader avses sddana kostnader
som har direkt samband med uppfyllande av for-
eningens dndamal enligt stadgarna.
Styrdokument och policy finns pa var hemsida
kalmarstadsmission.se

Insamling-/Administrationskostnader

Enligt Svensk Insamlingskontrolls officiella statis-
tikoffentliggjord 2020 uppgick insamling och
administrativa kostnader/totala intdkter 2019 till
10 % (11 %). Enligt Svensk Insamlingskontroll far
insamlings- och administrationskostnader maxi-
malt uppga till 25 %.

Nyckeltal for Kalmar Stadsmission
Org. nr: 832401-8376 Ideell forening

Ar 2017 2018 2019
Totala intéakter (tkr) 14 870 15551 15964
Eget kapital (tkr) 6 626 6577 7278

Administrationskostnader i % (3-ars genomsnitt) 10%
Andamalskostnader i % (3-&rs genomsnitt) 94%
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ARETS INSAMLING

Gavobrev

Under aret har en hdlsning skickats till vara
gavogivare. I brevet beskrev vi var verksamhet
som maojliggjorts tack vare gavor fran allmanhet,
kollekter, kyrkliga verksamhetsgavor, gavor fran
syforeningar, stiftelser och féreningar. Vi fortsat-
ter med QR-koder for att gavogivare lattare ska
kunna bidra

Insamlingsbéssor

Ett satt att synliggéra Kalmar Stadsmission har
varit att placera ut insamlingsbdssor pa platser i
Kalmar. Men i takt med att kontanthanteringen
minskar sa har ocksa bossornas betydelse mins-
kat. Och under 2020 sag vi att gavor via swish tog
over mer och mer.

Vianforetag

Vi har under under 2020 haft 31 (15) vanforetag
och 74 (77) Naturaforetag. Dessa presenteras i
slutet av arsredovisningen.

Vilgorenhetsmatchen

Vi planerade att genomfdra en fotbollsmatch pa
Fredriksskans IP under juni 2020. Cirka tjugo
foretag sponsrade med 25 000 kronor var och
tanken var att bade bjuda pa underhallning i form
av fotboll och en efterféljande middag. Tyvarr kom
pandemin i vagen och matchen skots upp till 2021.
Under fattigdomsmanaden skdnkte Maxi ytterliga-
re 100 000 kronor till vart arbete med manniskor i
ekonomisk utsatthet.

Under aret har flera foretag mojliggjort aktiviteter
for de familjer vi stottar. Vi har precis som vanligt
haft ett sommarléger p& Oland, och vi har ocksa
varit pa Monsteras badhus och en runda pa Kalmar
Oland Airport.

Julinsamling

Julinsamlingen 2020 innefattade:

For forsta gangen tryckte vi och salde en julkalen-
der till forman for Kalmar Stadsmission. I samar-
bete med butikerna i Kalmar City marknadsfordes
den under november och december och kostade
hundra kronor. Férsaljningen gick bra och inbring-
ade cirka 110 000 kronor.

Julhdlsning med QR-kod skickades till 1500 gavo-
givare. Under 2020 inneholl brevet dven en av vara
julkalendrar som en liten julklapp och ett extra

stort tack for hjalpen.

Aven i ar skickade vi ett erbjudande till foretagen

i Kalmar att képa var epost-signatur under de-
cember som en mojlighet att stodja vart arbete.

Vi kopte in mejladresser till foretag i Kalmar av
Marknadsinformation AB. Kampanjen genererade
ca 20 000.

IKEA skankte 100 julpasar med glogg, lussebullar
och pepparkakshus. (Anvandes till vad?)

ICA-Maxi skdnkte 150 matkassar till jul, 60 speci-
ellt anpassade till barn och 150 volontérskassar.
Ett extra tack till Avent, Liljas Bil, Hansa Bygg, FBC
Kalmarsund, Kalmar Hockey, Jacobi group, Kalmar
Lans Museum och Epiroc som bidrog med extra
pengar till julklappar och gav oss mojligheten att
ge 160 "riktade” julklappari ar.

Manga privatpersoner och foretag lamnade ocksa
gavor direkt till oss. Totalt skdanktes ca 460 jul-
klappar.

Julafton pa Kalmar Stadsmission

Julfirandet fick dven det stdllas om. Vi erbjod take
away julmat, julklappar och om man 6nskade sa
kom tomten hem och ldmnade mat och julklappar.
Bdde aldre i riskgruppen och barnfamiljer 6nskade
hembesok (avlamning vid dorren och tomte som
vinkade till barnen i fonstren.) Ca 15 familjer fick
tomtebesok och om man inkluderar flyktingfor-
laggningen i Blomstermala sa var det ytterligare
ett 40 tal familjer som fick julklappar, besok av
tomten och mat.

Julafton och juldagen holl Bremerska gardens 6pp-
na verksamhet 6ppet som vanligt och serverade
julfrukost. Ca ett 60 tal besokare.

Nyarsafton pa Kalmar Stadsmission

Vi firade nyarsafton tillsammans. Det bjods pa
kaffe och nyarsbakelse och denna arets sista dag
fargades ocksa av virme och gemenskap for manga
tack vare Kalmar Stadsmission.

Sociala medier

2020 ar antalet foljare pa Facebook 5300 (4675).
Kalmar Stadsmissions Instagram har 1100 (756)
foljare.
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Viasentliga hindelser under rikenskapsaret:
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Coronaviruset drabbade varlden hart i borjan pa 2020. Stadsmissionerna i Sverige var hart
anstriangda, men tack vare Riksforeningens starka ansokningsarbete kunde st6d for Coronaan-
passningar sokas. Detta gjorde det mojligt att halla 6ppet och stdlla om - inte stanga.

Vi foljde sjalvklart rekommendationer och riktlinjer som gavs och holl oss uppdaterade dagligen.
Smittskyddet i flera regioner signalerade vikten av att vi kunde halla 6ppet i tider som dessa.
Manniskor i utsatthet paverkades valdigt hart. Mojligheten att komma till trygghetsskapande
verksamheter i tider av oro dr mycket betydelsefullt.

Varje vecka gjorde alla stadsmissioner en sammanstallning om av vad vi sag och gjorde, lokalt
och nationellt. Kalmar Stadsmissions styrelse hade digitala avstdmningsmoéten med direktorn
varannan vecka fran april till juni. I borjan pa april upprattades en riskanalys med handlings-
plan av ledningsgruppen. Vi stédllde ocksa in alla fysiska méten och anvander istéllet digitala
motesplatser sa lang det ar mojligt. Personalmoten stélldes in eller stdlldes om.

Den ekonomiska aspekten och paverkan blev inte sa stor som vi trodde. Forsaljningen i var
Second Hand-butik, som ar var stora inkomstkalla sjonk da vi till exempel stangde vart café de
sista veckorna i mars for att undvika for manga manniskor pa liten yta. Vi hade ocksa ett stort
projekt planerat pa insamlingssidan i form av en véalgoérenhetsmatch bokad i juni. Den fick vi
saklart stadlla in, men manga foretag valde att lata sin sponsring sta kvar. Matchen ar nu tankt till
september 2021.

Som stadsmission har vi kampat pa och hallit fanan hogt for att kunna fortsatta lindra néd och
bidra till manniskors utveckling och engagemang. Vi behdver vara i stindig rorelse for att mota
behov. Tack vare vara medarbetare. Vi har arbetat for att folja alla rekommendationer och rikt-
linjer for att hindra smittspridning. Vi har samtidigt haft fokus pa vart uppdrag. Detta tack vare
vara modiga och uthalliga medarbetare. Tack till er som gjort detta aret mojligt!

Sa har ser var atgardslista ut och detta har formedlats varje vecka pa vara sociala medier under aret:

Angdende Corona

Varfor ar det viktigt att hdlla stadsmissionen 6ppen?

[ en tid av oro ar samtliga vara verksamheter trygghetsskapande for vara

deltagare och besokare. Att ha arbetskamrater att dela liv, fragor, oro,

gladjeamnen och vardaglig trygghet med ar manga ganger livsavgorande. Dessutom ar butiken
barande i Kalmar Stadsmissions ekonomi, och méjliggor for vart sociala och diakonala arbete.
Darfor kommer vi sa langt det ar mojligt att halla verksamheterna 6ppna enligt ordinarie princip.
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Atgirder med anledning av Corona:

Alla storpersonalmoéten och APT stélls in under 2020

Vi begransar antalet morgonmoten och omradesmoten dret ut.

Vi minskar antalet kunder i butiken till 120 - i tre inslapp 40, 40, 40 med fem
minuter emellan.

I 6ppna verksamheten begransar vi antalet besokare till 20 at gangen.

Vi gar inte hit om vi har symtom - varken medarbetare eller kunder.

Vi foljer Folkhdlsomyndighetens, Regeringens, Regionens och Kommunens
foreskrifter och rekommendationer

Skyltar i butiken och utanfoér i ingdngskon paminner om att halla avstand!
Markeringar pa golvet i kassan gor det enkelt att hdlla avstand!

Markeringar i ingangskon gor det enkelt att halla avstand!

Markeringar pa golvet i matsalen skapar avstand i matkon. Vid frukost star man
bakom linje sa kan frukostens bestandsdelar sta pa serveringsbanken. Koks-
personalen lagger upp at var och en. Frukost ats enligt tider pa tavla.
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¥ I matsalen flyttar vi inte runt moéblerna utan haller de antal stolar som ar vid borden.
¥ Vibegransar mangden kunder i butiken. Pa vara 1700 kvadratmeter butik tar vi in
max 120 kunder at gangen.
¥ Vid 6ppning sldpper vi in 40 kunder dt gangen, vantar 5 minuter och sldpper sedan
in 40 till - upp till 120. Darefter en ut - en in.

\\(('(,\4 L4
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¥ Vi haller caféet stangt.

¥ Vi har satt upp plexiglasskdarmar i kassorna och i matsalen for att skydda kunder/
kassapersonal.

¥ Videsinficerar handtag, ytor och kortldsare regelbundet.

¥ Vianvander i mojligaste man handskar i kassa, i inlamning och vid hdmtningar

¥ Hogtalarslinga paminner om att halla avstand.

¥ Det finns munskydd tillgdngligt for den som sa dnskar. Se sarskilda instruktioner om
hur munskydd anvands.

¥ Vi styr kon till provrummen i kofalla. Antalet provrum minskas fran 5 till 3.

¥ Ientrén och vid caféomrddet finns mojlighet till handtvatt och i kassan finns tillgang

till handdesinfektion. [ vara bilar finns handdesinfektion.

¥ Nodviandiga hamtningar pa dldreboenden ska foregas av kontakt med verksamhets
chef vid boendet for logistiklosning. Vi gar inte in pa boendena.

¥ Var ledningsgrupp och arbetslagen utvarderar nya bud dag for dag.

Strategiarbete:

Styrelsen och ledningsgruppen startade under aret ett gediget strategiarbete. Det var med hjalp
av styrelsesuppleant Madelene Johansson som arbetet och planen byggdes upp och det kommer

fortsatta dven under 2021. Styrelsen och ledningsgruppen enades om fem rubriker att fortsatta

jobba med.

Forandringsteori och effekt:

Pa Sveriges Stadsmissioner pagick under 2020 ett effektmatningsprojekt. Riksforeningen har
beslutat sig for att borja méata effekt utifran forandringsteorin inom Arbetsintegrations- och
ombudmannaskapsoradet. Effekt definieras av Sveriges Stadsmissioner som skillnaden pa

fore och efter insats pa individniva och de gemensamma effektmalen ar: 6kad egenmakt, 6kat
vilméende och 6kad livskvalitet. Aven gemensamma nationella projekt kommer innefattas av
effektmatningar. [ Kalmar har detta under aret resulterat i att foreningsanstallda har under flera
workshops fatt jobba med forandringsteorin efter att Riksforeningens projektcontroller haft en
information om projektet for ledningsgruppen. I oktober var ocksa direktorn pa effektmatnings-
utbildning i Giva Sveriges regi.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsaret:

Under 2020 ingick Socialférvaltningen pa Kalmar Kommun och Kalmar Stadsmission ett IOP

(Idéburet Offentligt Partnerskap). Detta ar Kalmar Stadsmissions forsta IOP och startar 2021
med syfte att skapa en strukturerad samverkan for att kunna bygga langsiktiga och hallbara
l6sningar kring sammanhang, social gemenskap och sysselsattning for de individer vi moéter.
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HUR KAN VI GORA BRA IDAG ANNU BATTRE I MORGON?

Prioriterade omraden infor 2021:

For hela Kalmar Stadsmission

> X

¥ Bygga upp metoder for effektmatning

¥ Bygga upp arbetsprocesser

¥ Skapa en struktur och strategi for ekonomihantering
v

Skapa struktur och strategi for insamling

For Sociala/Diakonala omradet

¥  Kompetensutveckla och personal forstarka

Utveckla det forebyggande arbetet for ungdomar i riskzon
Starka samarbetet med Kalmar kommun genom IOP

Utveckla motesplatser och sammanhang for fler malgrupper

< € ¢ <

Utveckla arbetsintegrationsarbetet
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For Second Hand omradet

¥  Kompetensutveckla personal

¥  Lokalfrdgan

¥ Utveckla och forfina lagerhantering och floden
v

Utveckla arbetsintegrationsarbetet

LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA ] (@) E2
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Medlemmar

Medlemmarna i Kalmar Stadsmission dr Kalmar Pastorat samt alla fem férsamlingar som bildar Kalmar
Stadsmissions hogst beslutande organ stamman.

Till stimman utser varje medlem tva ordinarie ledamoter och en ersattare.

Kultur- och Fritidsnamnden samt Socialndmnden i Kalmar kommun har ratt att utse var
sin observator i stimman.

Stammans mandatperiod ar fyra ar. Mandatperioden sammanfaller med kyrkoradens
mandatperiod.

Stdamman har tva ordinarie sammantraden om aret.

Stamman valjer styrelse, faststiller budget och bokslut samt beslutar om ansvarsfrihet.
Stdmman utser ordférande.

Vice ordférande, sekreterare och kassor utses av styrelsen.

Till medlem antas, efter stimmans prévning, organisation med intresse att verka for
foreningens dndamal och grundprinciper.

I mromZ

Kalmar Domkyrkoférsamling Tva Systrars forsamling
‘

Kalmar S:t Johannes férsamling Heliga Korsets forsamling

&gu's'ﬂmon 25



AND, ORAN,
JMNPRg <O oﬁ;

U
%@7 &
NS
. Ey
by x
DogoN

Hallbarhetsupplysning

Kalmar Stadsmission har som mal att:

e Vara en rost for utsatta grupper och genom opinionsbildning forandra det som i samhallet skapar/
forstarker utsatthet

» Som en fristdende professionell idéburen aktor bidra till mangfald genom kompetent, evidensbase-
rat arbete inom omsorg och socialt arbete

* Erbjuda det 1dgmélda samtalet om tro och existentiella fragor for den som fragar efter det

e Uppmuntra och kanalisera medmanskligt engagemang

e Att arbeta for att forebygga missbruk bland ungdom.
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Vara strategier for att uppna vara mal

Kalmar Stadsmission stddjer och hjalper manniskor som befinner sig i utsatta livssituationer.
Verksamheten bedrivs mitt i vardagen, mitt i verkligheten, fran akut hjalp till strukturerat
forandringsarbete. Arbetet praglas av en flexibilitet dar verksamheten forandras allt efter behov och
efterfragan. Vi arbetar varje dag med att:

WNDR4 o (,OP‘ANO

¥ Lindra 2
7

¥  Forindra 3 °
2 > 4

¥  Paverka 9 /})@o

¥  Engagera %, . &

¥ Utveckl b »°

veckla &\93\10$

\1/
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TYDLIGA MAL KOPPLAT TILL FN:S GLOBALA MAL I AGENDA 2030 ‘.‘

Med utgangspunkt i vara prioriteringar har vi genom vara strategier knutit an A
till tio mal i Agenda 2030 med syfte att bidra till en global hallbar utveckling. EI.UBAI.A M I.EN
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for hallbar utveckling

INGEN ) INGEN GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

FATTIGDOM £ HUNGER VALBEFINNANDE

MINSKAD HALLBARA HALLBAR BEKAMPA KLIMAT- FREDLIGAOCH
10 OJAMLIKHET o AUER 12 KONSUMTION OCH 1 FORANDRINGARNA l INKLUDERANDE

A ‘SAMHAL PRODUKTION SAMHALLEN
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For att nd malet om att vara en ideell samhéllsférbattrare behéver vi virna om miljon och strava mot
FN’s globala mal for hallbar utveckling. I vara verksamheter strévar vi efter att standigt forbattra
miljoarbetet och att férebygga utslapp genom:

e att 6ka var kunskap inom miljoomradet samt férmedla dessa kunskaper bdde internt i organisatio-
nen och externt till vara samarbetspartners, deltagare och kunder.

« att integrera miljoarbetet i det dagliga arbetet sa att hansyn till miljon tas vid varje beslut

e att i forsta hand valja second hand eller 6verskottsprodukter for att darefter vilja tjanster och
produkter fran féretag med en egen aktiv stravan for ett hallbart samhalle. Det vill siga de som séljer
miljomarkta, etiskt markta och/eller rattvisemarkta varor och tjanster.

¢ att minska anvandningen av forbruknings/kontorsmaterial och efterstrava att reparera och ateran-
vanda i storsta majliga utstrackning.

e att minska anvandningen av fossila drivmedel vid tjdnsteresor, leveranser, bud och medarbetarnas
transporter till och fran arbetsplatsen. Att pa sikt 6verga till fairdsatt med fornyelsebara bréansleslag.
« att 6ka andelen sorterat avfall och minska den totala mangden avfall. Farligt avfall hanteras sa att
risken for negativ miljopaverkan minimeras.

e att stindigt utveckla vara insamlingssystem for 6verskottsprodukter sa som textilier och livsmedel.
« att skapa majlighet till hallbar konsumtion och upplysa konsumenter om hallbara val i vara verk-
samheter.

« att kontinuerligt striava efter att minska var energiférbrukning.

« att lagstiftning ar vart lagsta krav som utgangspunkt for framtida forbattringar.

Var stora insats for miljon sker via vara verksamheter Second Hand och Kalmar Stadsmission Ateljé,
som skapar alster av enbart aterbruk. Hér far inte bara manniskor utan ocksa prylar en andra chans.
Vi dteranvéander och atervinner cirka 316 ton textilier om aret. Inom Matbanken har vi som mal-
sattning att ta tillvara minst 34 ton matsvinn varje ar. Utover det kéllsorterar verksamheterna glas,
kartong, schaktmassa, tra, metall och batterier.

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

En god och sidker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Kalmar Stadsmission. Vardegrunden betonar
begrepp som medmansklighet, tillit, respekt, ansvar och méjlighet till delaktighet. Dessa vardeord
ska dven genomsyra arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas till mdnniskans férutsattningar
i saval fysiskt som psykiskt avseende. Atgarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for
den enskilda medarbetaren och for deltagaren/ kunden. Malsattningen med arbetsmiljoarbetet ar att
skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla, dar risker for arbets-
skador och arbetsrelaterad ohélsa sasom till exempel stress forebyggs.

Enligt arbetsmiljohandboken ska Kalmar Stadsmission som arbetsgivare fortlopande undersoka
arbetsmilj6férhallandena. Detta sker pa arbetsplatstraffar och personalméten, genom arliga skydds-
ronder, samt genom medarbetarundersékningen. Arbetsmiljo dr en aterkommande punkt pa varje
arbetsplatstraff dir medarbetarna ges mojlighet att diskutera fragor som ar relevanta for omradet.
Verksamheterna genomfor manatliga skyddsronder, och vartannat ar gors den stora skyddsronden.
Under aret rapporterades 7(6) tillbud dér flertalet av de inrapporterade hindelserna ror fall och lyft-
skador och ndgon ror hot och vald i vara verksamheter dar vi arbetar med personer som pa olika sitt
befinner sig i utsatthet.
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[ Kalmar Stadsmissions arbetsmiljohandbok finns ett avsnitt om krankande sarbehandling, diskri-
minering och trakasserier och hur du ska agera om du uppméarksammar att nagon i din narhet blir
krankt eller att du sjalv har den erfarenheten. Har framgar det tydligt att Kalmar Stadsmission tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande sarbehandling pa arbets-

platsen. Vi har alla ett ansvar for var gemensamma arbetsmilj6 och for att behandla varandra med
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respekt. Som ansvarig chef racker det att fa en misstanke om att ndgon har blivit utsatt for krankande
sarbehandling for att agera.
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Medarbetarundersokningen via Cityldkarnas foretagshdlsovard har genomforts under 2020. Varje omrade
har arbetat fram aktiviteter att arbeta vidare med och det finns tre 6vergripande forbattringsomraden,
vilket ar fragor gillande organisatorisk och social arbetsmiljo, krdnkande sdrbehandling samt fortroende
for ledning. Den langsiktiga kompetensforsorjningen ar av strategisk betydelse. Organisationen ska ocksa
verka for ett utvecklat arbetsmiljoarbete, en 6kad mangfald och inkludering samt att stimulera till ett livs-
langt larande. En stor organisationsférandring genomfordes for nagra ar sedan vilken bland annat syftade
till att skapa mer hallbara roller samt forutsattningar for medarbetare att fortsatt kinna engagemang och
delaktighet i sitt dagliga arbete. Organisationsférandringen har gett medarbetare 6kad nérhet till ndrmsta
chef. Resultatet i medarbetarundersdkningen visar pa ett starkt fortroende for ledarskapet.

Kalmar Stadsmission har en lone- och ersattningspolicy. Lonekriterier och metod for att arbeta med be-
domning av prestation och l6nesattning har arbetats fram och har fortydligats i syfte att utveckla verk-
samhet och medarbetare. For att nyanstillda medarbetare ska kdnna sig vilkomna och snabbt komma in i
arbetet ska varje nyanstéilld fa en introduktion.

Kalmar Stadsmission arbetar standigt med att sikra kompetensférsorjningen langsiktigt bland medarbe-
tare och att arbeta forebyggande mot stress och upplevd arbetsbelastning. Har dr en av utmaningarna att
arbeta med medarbetarens mojlighet till aterhdmtning mellan perioder av hog arbetsbelastning. Vi har
nolltolerans avseende diskriminerande och vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en viktig vag i det. Am-
bition Kalmar Stadsmission stravar efter att varje medarbetare och varje deltagare ska kidnna sig trygga
och delaktiga i verksamheten. Har syftar arbetsmiljoarbetet till att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohalsa forebyggs.

MANSKLIGA RATTIGHETER

NINSLIGR RATT 68 7

- om allas_fika varde

Kalmar Stadsmissions vardegrund beskriver tydligt alla manniskors lika varde och lika réttigheter oavsett
alder, funktionshinder, kon, konsidentitet eller uttryck, religion, sexuell liggning samt etnisk eller social
tillhorighet. Vi ifragasatter diskriminering som uppratthalls genom ojamlika maktordningar och vi vill
skapa forutsattningar for egenmakt och inflytande for varje manniska i samhallet.

Var och en har rétt till en levnadsstandard tillracklig for den egna och familjens hélsa och vilbefinnande,
inklusive mat, klader, bostad, hilsovard och nddvandiga sociala tjanster samt ratt till trygghet i hdandelse
av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makas eller makes dod, dlderdom eller annan forlust av férsérjning
under omstandigheter utanfor hans eller hennes kontroll.
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MOTVERKA KORRUPTION

[ var policy mot oegentligheter framgar att Kalmar Stadsmission ska med goda rutiner for internkontroll
minimera riskerna for forekomsten av oegentligheter. Organisationen ska genomsyras av 6ppenhet vad
galler policy, planer, beslut, rapporter och i finansiella fragor. I storre projektbeslut ska riskanalys go-

ras med syfte att identifiera situationer dar oegentligheter skulle kunna uppsta. Syftet med policy mot
oegentligheter ar att den ska tjdna som ledning for hantering av misstankar om oegentligheter om sadana
anda skulle uppsta. Oegentligheter kan vara av ekonomisk karaktiar men kan dven omfatta andra typer av
vinning sasom okat inflytande eller forbéttrat rykte eller gynna méanniskor i nira relationer. Det kan ock-
sa handla om att underlata att vidta atgarder vid misstanke om oegentlighet. Alla chefer och ledare ska
verka for att policyn foljs och se till att rutiner finns inom sina ansvarsomraden. Vid risk for eller misstan-
ke om nagon form av oegentlighet i samband med inkdp ska relevant ansvarig informeras. Direktor ar i
forening med styrelsens ordférande firmatecknare for alla avtal som ingas. Kalmar Stadsmissions sty-
relse beslutar arligen om en delegations- och attestordning. Betalkort diar man sjélv dr betalningsskyldig
for det som inte redovisas har inforts for att minska hantering av handkassor. Kontrollkép och hemgédngs-
kontroller genomfors i butikerna for att 6ka mojligheten att upptiacka oegentligheter. Arbetet med att se
over rutiner och policy for inkép borjade ses dver under slutet av 2020, detta arbete kommer att fortsatta
under 2021.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Information om verksamheten

Flerarsoversikt (tkr) 2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 16 965 15 940 15 539 14 856 14 439
Resultat efter finansiella poster 52 644 -49 -2 157 -533
Balansomslutning 9832 8 820 8 265 8 407 10 511
Soliditet (%) 76 83 80 79 84
Antal anstéllda 18 17 19 19 19
Forandring av eget kapital
Balanserat Arets Totalt
resultat resultat
Belopp vid arets ingang 6 577 023 643 717 7 220 740
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: 643 717 -643 717 0
Andamalsbestamda medel 57 173 106 827 164 000
Arets resultat 51578 51 578
Belopp vid arets utgang 7277 913 158 405 7 436 318
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 7 384 741
arets vinst 51578
7 436 319
disponeras sa att
i ny rakning 6verféres 7 436 319
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Kalmar Stadsmission R
Org.nr 832401-8376
Resu“atrﬁkning Not 2020-01-01 2019-01-01 E
-2020-12-31 -2019-12-31 S
Rérelsens intdkter L
Nettoomsattning 1 16 965 048 15939 711
Ovriga rérelseintikter 0 24 076 T
16 965 048 15963 787 A
Roérelsens kostnader T
Andamalskostander 2,3 -15 127 488 -13 423 888
Insamlingskostnader 4,5 -566 441 -719 966 R
Administrationskostnader 6,7,8 -790 977 -719 966 o
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -428 564 -456 242 A
-16 913 470 -15 320 062
Rorelseresultat 51 578 643 725 K
Resultat fran finansiella poster N
Réantekostnader och liknande resultatposter 0 -8 l
Resultat efter finansiella poster 51 578 643 717 N
Resultat fore skatt 51 578 643 717 G
Arets resultat 51 578 643 717
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Ba|ansr§kning Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 9 4 263 832 4 506 352

Inventarier, verktyg och installationer 10 124 080 310 124
4 387 912 4816 476

Summa anlaggningstillgangar 4 387 912 4 816 476

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 211 889 74 243

Ovriga fordringar 263 483 139 485

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 416 099 280 682

891 471 494 410

Kassa och bank 4552 413 3 509 255

Summa omsittningstillgangar 5443 884 4003 665

SUMMA TILLGANGAR 9 831 796 8 820 141
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Kalmar Stadsmission

Org.nr 832401-8376 B
Ba|ansrékning Not 2020-12-31 2019-12-31 ﬁ
EGET KAPITAL OCH SKULDER A
Eget kapital N
Fritt eget kapital S
Balanserad vinst eller forlust 7 384 741 6 634 196

Arets resultat 51 578 643 717 R
Summa eget kapital 7 436 319 7277 913 A
Kortfristiga skulder K
Leverantdrsskulder 184 474 202 644

Ovriga skulder 483 845 441173 \
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1727 158 898 411

Summa kortfristiga skulder 2 395 477 1542 228 I
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 831 796 8 820 141 N
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intéktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intédkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forséljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nar de vasentliga férmaner
och risker som &r férknippade med agandet av varan har 6verforts fran foretaget till kdparen.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vésentligt
restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Stomme 4%
Tak 5%
Fasadrenovering 4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer
att erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar férknippade med bidraget. Bidrag
avsedda att tAcka investeringar i materiella eller immateriella anldggningstillgangar reducerar

tilgadngarnas anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordinara intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Not Vasentliga hidndelser efter rdkenskapsarets slut
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 1 Nettoomsattningens férdelning

2020 2019
Insamlade medel
Gavor allménhet 783 071 1219 820
Gavor bossa 15 622 22 607
Manadsgivare 22 200 15727
820 893 1258 154
Forsaljning av varor och tjanster
Second Hand 9 042 344 9 600 556
Serveringsintakter 147 463 143 436
9 189 807 9743 992
Gavor och bidrag fran myndigheter och
organistationer
Bidrag Kommun Landsting 345 924 336 060
Kollekter 82 756 157 486
Gavor Syforening 49 000 79630
Gavor Organisation 270 828 157 000
Bidrag Stiftelser 160 000 410 000
Bidrag Postkodlotteriet * 747 600 729 685
Bidrag SENSUS 0 17 880
Verksamhetsbidrag Kyrkan 750 000 755910
Kyrklig verksamhetgava 23 829 13 049
Bidrag Organisation 2078 225 9 000
Bidrag Arbetsformedlingen 374 752 224 072
Géavor Andamalsbestamda medel 164 000 57 173
5046 914 2 946 945
Gavor och bidrag fran foretag
Gavor foretag 1 004 602 705 545
Naturgavor ** 902 831 1285076
1907 433 1990 621
Ovriga verksamhetintékter
Uthyrning av lokaler 0 8 750
Ovriga intakter 15 326
0 24 076

* Postkodlotteriet ar ett lotteri dar hela vinsten fran lottférsaljningen gar till ideell verksamhet
via deras 52 formanstagare, varav Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner ar en av dessa.
** Naturgavor ar gavor fran olika foretag som aven tas upp som en kostnad med samma

belopp.
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Not 2 Andamalskostnader

Andamalskostnader avser sadana kostnader som har samband med uppfyllandet av Kalmar
Stadsmissions andamal enligt dess stadgar. Dessa kostnader inkluderar I6ner, sociala avgifter
och utrustning som behdvs for andamalet. Hit hor ocksa kostnader for lokalen da
verksamheten som utgér andamalet bedrivs dar.

2020 2019
Andamalskostnader 6 983 386 6111263
Personalkostnader 8 144 102 7 243 166

15127 488 13 354 429

Not 3 Andamalskostnader
2020 2019
Lokalhyra 2629 390 1583 588
El 504 405 652 957
Reperation och underhall lokal 15 947 48 111
Forbrukningsmaterial 597 503 547 395
Livsmedel 606 188 988 386
Arbetsklader 17 117 27 781
Res- och fordonskostnader 99 854 122 026
Trycksaker, reklam, annonsering 59 736 65 460
Naturgavor 902 831 1285076
Ovriga &ndamalskostnader 1550 415 790 483
6 983 386 6 111 263
Not 4 Insamlingskostnader
Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbetet.
2020 2019
Insamlingskostnader 206 495 243 368
Personalkostnader 359 946 511 327
566 441 754 695
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Not 5 Insamlingskostnader

2020 2019
Lokalhyra 40 000 40 000
Foérbrukningsmaterial 13 536 18 645
Trycksaker, reklam, annonsering 28 040 13 082
Telefon 19 380 11777
Foéreningsavgifter 11 901 6 667
Ovriga insamlingskostnader 93 638 1563 197
206 495 243 368

Not 6 Medelantalet anstéllda
2020 2019
Medelantalet anstallda 18 17

520 204 kr av total 16n 2020 avser I6n till Direktor.

Not 7 Administrativa kostnader

Administrationskostnader ar kostnader som ar nédvandiga for att administrera
Stadsmissionen. Det kravs administration for att sdkerstalla en god kvalitet pa
Stadsmissionens kontroll och rapportering. Hit réknas kostnader for redovisning, revision,
styrelsesammantraden, hyra och administrativ personal.

2020 2019
Administrationskostnader 389 387 243 368
Personalkostnader 401 590 511 327
790 977 754 695

Not 8 Administrativa kostnader
2020 2019
Lokalhyra 40 000 40 000
Foérbrukningsmaterial 13 536 18 654
Trycksaker, reklam, annonsering 13094 13 081
Revisions- och redovisningstjanster 35000 15 937
Telefon 19 380 11777
Ovriga administrativa kostnader 268 377 143 928
389 387 243 377
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Not 9 Byggnader och mark

Byggnader och mark varderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.
Avskrivningar gors systematiskt dver den bedémda nyttjandeperioden. Tilldmpad
avskrivningstid till och med 2013 var 50 ar. Under 2014 har byggnaden delats in i tva
komponenter, stomme och tak. Stommen kommer fortsattningsvis att skrivas av pa 25 ar och
taket pa 20 ar. 2016 tillkom en ny komponent, fasadrenovering som sedan dess skrivs av pa

25 ar.

2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Ingédende avskrivningar -1 380 373 -1 137 685
Arets avskrivningar -242 520 -242 688
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 622 893 -1 380 373
Utgaende redovisat virde 4263 832 4 506 352

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Materiella anlaggningstillgangar varderas till ankaffningsvarde minskat med avskrivning enligt
plan. Avskrivningar gors systematiskt éver den bedémda nyttjandeperionden. Tillampad
avskrivningstid ar 5 ar.

2020-12-31 2019-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 1907 936 1988 236
Forsaljningar/utrangeringar 0 -80 300
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1907 936 1907 936
Ingédende avskrivningar -1 597 812 -1 464 558
Forsaljningar/utrangeringar 0 80 300
Arets avskrivningar -186 044 -213 554
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 783 856 -1 597 812
Utgaende redovisat varde 124 080 310 124
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Till freningsst&mman i Féreningen Kalmar Stadsmission, org.nr 832401-8376

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av drsredovisningen fir Féreningen
Kalmar Stadsmission f8r rdkenskapsdret 2020-01-01 -2020-
12-31. Arsredovisningen ingdr pd sidorna 18-40 | detta
dokument.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en | alla visentliga avse-
enden rattvisande bild av fSreningens finansiella stalining per
den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat {&r dret
enligt Arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r foren-
lig rmed drsredovisningens dvriga delar.

Grund fr uttalanden

Jag har utfbrt revisionen enligt Infernational Standards on
Auditing {1SA) och god revisionssed | Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittel Rewisarns
ansvar. Jag &r obergende i firhdllande till f8reningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligh dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga
ach dndamdlsentiga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligh drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll
som den beddmer dr nidvindiy fér att uppritta en drsredovis-
ning sem inte innehdller nigra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Wid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fir
bedémningen av féreningens formaga att fortsdtta verksam-
heten. De upplyser, ndr s &r tilldmpligt, om férhillanden som
kan piverka férmdgan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphtira med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géira nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om atl &rs-
redovisningen som helhet inte inneh&ller nigra viisentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd@ oegentligheter eller
misstag, och att limna en revisionsberttelse som innehdller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hig grad av sdkerhet,
men r ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1S4
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av cegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskill eller tillsammans rimligen kan férvén-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund { drsredovisningen.

&gulilﬁll{ﬁlﬂl

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionelit
omddme ach har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer jag riskerna far vdsentliga fel-
aktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror ph
ocegentligheter eller misstag, utformar och utfar gransk-
ningsdtgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dandamals-
enliga for att utgiira en grund f8r mina uttalanden.
Risken fdr att inte uppticka en vasentlig felaktighet till
filjid av oegentligheter dr higre dn for en vdsentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, f@rfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller asidosdttande
av intern kontrodl.

»  skaffar jag mig en férstielse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision fdr
att utforma granskningsatgdrder som &r lAmpliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte fér att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

«  ubvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anviinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppratiandst
av drsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentliy osdkerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller forhdilanden som kan leda till betydande
tvivel om féreningens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osékerhetsfaktor, miste jag i revisionsberattelsen fista
uppmarksamheten pa upplysningarna | drsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar &r ctillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revi-
sipnsbevis sem inhdmtas fram till datumet f8r revisions-
berattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller f5rhillan-
den gbra att en férening inte lingre kan lortsdtta verk-
samheten.

+«  utvdrderar jag den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehdllet | drsredovisningen, déribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hindelserna pd ett satt
som ger en rattvisande bild,

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inrikbning samt tidpunkten fr den,
Jag mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rappeort om andra krav enligt lagar och andra
fériattningar

Littalande

Uttver min revision av drsredovisningen har Jag Sven utfért en
revision av styrelsens fbrvaitning av Fdreningen Kalmar
Stadsmission ftr &r 2020,

Jag tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
méter ansvarsirinet 16r rdkenskapsaret.

Grund f&r uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittel Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende | fdrhdltande till fdreningen enligt
god revisorssed | Sverige och har | dwrigt fullgiort mitt
yreesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisiensbevis jag har inhdmlal 3 tillrdcklica
och dndamalsenliga som grund 6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Dot Ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen,

Revisorns ansvar

Witk mdl betrittande revisionen av forvaltningen, och dirmed
mitt utialande om ansvarsfrinel, dr att inh@mta revisionsbevis
far att med en rimlig grad av s&kerhet kunna beddma om nigon
styrelseledamol i ndgot vasentligt avseende faretagil ndgon
atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon fdrsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot freningen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
fr att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige
alitid kommer atl upptiicka Stgdrder eller férsummelser som
kan fdranieda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligh god revisionssed | Sverige an-
vdnder jag professionellt omddme och har en professicnellt
skeplisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
fdrvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utftrs
baseras pd min professionella bedémning med utgdngspunkt §
risk och vdsentlighet. Det innebsr att jag fokuserar gransk-
ningen pd sddana tglrder, omraden och férhdilanden sam ar
vasentiiga for verksamheten ach dar avsteq och Svertridelser
skulle ha sarskild betydelse for fareningens situation, Jag gar
igenom och provar fattade besiut, beslutsunderlag. vidlagna
Etgdrder och andra férhallanden som &r relevanta 180 mitt
uttalande om ansvarsfrihet,

Kalmar den 19 April 20

ranz Li rom
Auktorisérad revisor
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AVEN SMA BIDRAG HAR STOR EFFEKT

Att ge av det du har dr vdrdefullt. Det handlar om sG@ mycket mer dn kronor och oren. Det handlar
dven om kdrleken till medmdnniskan och viljan att dela med sig. Oavsett hur stort ditt bidrag har
varit dr du virdefull for vdar verksamhet. Men framférallt har du skapat rikedom i
form av medmdnsklig omtanke ddr ditt bidrag gor det méjligt att lindra néd och forma en vdg fram-
dt med tro, hopp och kdrlek.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot
Du har gjort skillnad genom att ge det som du har kunnat avvara. Enskilda gavogivare,
minnesgavor och kollekter samt foreningars och foretags bidrag - alla ar lika viktiga.
Fran hjartat vill vi TACKA for att ni bidrar till ett manskligare Kalmar!

PG/{ ) swish™: 90 11 38-8 | #manskligarekalmar

kalmarstadsmission.se | 0480-224 42 | info@kalmarstadsmission.se
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Kalmar Stadsmissions gavogivare 2020 < 7
A o

Privata gavogivare - Skolklasser- Organisationer och ‘\)9 %A °
foreningar — Fonder och stiftelser - Kalmar Pastorat - 2 ~2/>>7
Kalmar Kommun - Kyrkor och forsamlingar med dess ? ‘L .Qﬁ\
syforeningar och arbetskretsar

yf 9 é’yovq$

1X2 Bygg Hantverkskonditoriet Mekonomen

Airport Hemkop Mormors Cafe
Akademikrogen Hornsjon Museum

AKEA Hotel Netto

Arkitektkopia House of Nordea

ATEA ICA Maxi Kalmar Nybloms

Avent ICA Stinsen OCAB

Best Western Ica Supermarket Borgholm Packhuset

BikBok IKEA PoE Fastigheter
Bilkompani Infoservice Pontuz Lofgren AB
Bjorkegren Optik Jacobi Carbons Praktiska
Blomsterkrysset JL-Bilar Preem

Cafe Fiesta JobMeal Rabergs Bil

Calmar Kallskdnken Sandby Pensionat
Carlander Kalmar Skanska AB

City Kalmar Kalmar Bilcentrum Solanum

Citygross Kalmar Energi Solkustturer

Clarion Hotell Kalmar FF Sommarstuga

Clas Ohlson Kalmar Hamn Stadshotell

Codebet AB Kalmar HC Stenso Hembageri
Colorama/ Kalmar Farghus Kalmar Kuvert Teatervallen
Conservator Kalmar Lans Triberg Cafe

Dina Forsdkringar Kalmar Oland Trygghetsradet
Ekelunds Kalmarhem AB Viking Toys

Elovent Kalmarposten Vasterslat

Epiroc KIFAB Widens

Europcar KLS Ugglarps Willys
Eventgrabbarna Kvarteret Giraffen Wilson Creative

FBC Kalmarsund Koénigs Wirbladhs

First Hotell Witt Liljas Bil AB Zegel

Global Invest LR-Installation Ahlens

Gota Media
Guldfageln
Gymnasiet
Gardsbutik

Lansforsakringar Kalmar
Marinex AB
Matexperten

Matoppet Lindsdal

TACK FOR DIN GAVA!

Alems férsamling
Olands Gokart

almar
tagsmission
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VI KAN ALLA GORA NAGONTING!

Din omtanke, kunskap, gdva och engagemang lindrar ndd och bidrar till att mdnniskor kan
fa hjdlp och stdd att hitta en vdig framat.

Frdn smd, men viktiga, steg i vardagen till storre férdndringar och personlig utveckling.

Du har gjort skillnad for ett mdnskligare Kalmar med tro, hopp och kdrlek.

v
0
L
0
N
T
A
R
E
R

Det racker med att du ir du! [ princip alla kan bli volontarer, sa lange du
soker uppdraget for att du drivs av tro, hopp

Volontdrarbete dr ndgot av det finaste du kan och karlek till dina medmanniskor. Du vill dela

gora. Att vara volontdr ar den vackraste titeln med dig av det du kan, och samtidigt fi massor

pa alla varldens visitkort. Som volontar ska tillbaka.

du kdnna dig stolt 6ver att du gor skillnad.

Det handlar om att stracka ut en hjalpande Kalmar Stadsmissions verksamheter ar bero-

hand och ge av dig sjalv, din tid, kraft och ende av alla underbara manniskor som strackt

engagemang. ut en hand, lyssnat och bekraftat, trostat och

stottat, formedlat kunskap och praktisk hjalp.
Du har gjort skillnad genom att vara den du
ar. TACK for att du bidrar till ett manskligare
Kalmar!

2 @
&Vill du bli volontir?

Kontakta ulf.irebring@kalmarstadsmission.se for mer information. Eller ring: 0480 - 22 445.
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