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Direktorn har ordet

Det ar ater dags att summera ett ar pa Kalmar Stads-
mission. Det hinner hdanda mycket pa ett ar och 2021
har inte varit ndgot undantag.

Kalmar Stadsmission har under aret sett och upp-
marksammat orattvisor, dven de som doljs under
ytan. Vi har bidragit till manniskors utveckling och
engagemang genom de olika verksamheterna som
vi bedriver. Jag ar stolt 6ver vad vi tillsammans har
astadkommit och i drets verksamhetsberattelse
kan vilasa om hur Kalmar Stadsmission ar i standig
rorelse for att mota manniskors utveckling.

Under 2021 har vi mott fler, storre och mer kom-
plexa behov 4n tidigare. Vi har sett ett hardare
samhallsklimat sprida sig. Okade klyftor som slar
hart och antalet manniskor i ekonomisk utsatthet
har okat. De manniskor som hamnat mellan sto-
larna har fatt en langre och tuffare vag tillbaka.
Grupperna som arets fattigdomsrapport visar pa,
avspeglas dven i vara verksamheter dir vi moter dn
fler, och "de ohjalpta” har blivit ett begrepp. Kanske
konsekvensen av pandemin har gjort behoven mer
komplexa? Det kan vi bara ana. Det hardnande sam-
hallsklimatet som sprider sig likt en pandemi kan
jag daremot inte se i konsekvens av densamma.
Bara obehag och sorg.
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Med stolthet summerar jag 2021, da vi ater igen har
levt vart uppdrag och var mission i vardagen, trots
riktlinjer och rekommendationer. P4 ett sdkert och
flexibelt satt har alla kompetenta medarbetare ater
stallt om med uthallighet, mod och ett gott humor!
Ett varmt tack till er stadsmissionshjaltar!

Jag vill fran mitt hjarta formedla det viktigaste av
allt- Tro, Hopp och Karlek

Ao
vl
usanne LuAdstrom,

direktor Kalmar Stadsmission
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Bremerska garden

Har ar det diakonala uppdraget kombinerat med
meningsfulla méten och vardeskapande aktivi-
teter for alla aldrar, nationaliteter och intressen.
Det fyller en viktig funktion i vart samhalle i dag.

Pa Bremerska garden stravar vi varje dag efter
att lyhort lindra och paverka manniskors fram-
tid genom en dynamisk, flexibel och handfast
verksamhet som moter manniskors behov med
kunskap, stéd och aktiviteter. Skraddarsydda
l6sningar som baseras pa manniskans behov
och situation. Frdn mat och klader, boende och
praktiska fragor som myndighetskontakter och
vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
borgarskapsarenden till att s6ka bostadsbidrag.

Det diakonala samtalet star i fokus oavsett om
vi dker pa sommarléger, skapar meningsfulla
sommarjobb, fritidsaktiviteter eller delar ut
matkassar.

Varje dag moter och ser vi ett 6kat behov av stod
och en storre efterfragan samt fler och mer kom-
plexa manskliga 6den och situationer.

Handfast, och med stor karlek, gor vi skillnad i
vardagen. Bremerska garden ar den verksamhet
som kanske har mest moéjlighet att kdnna in och
mota upp nar behoven dndras i var omgivning
och samhille.

Diakonimottagning

[ samarbete med Kalmar pastorat finns en dia-
konimottagning pa S6dra Langgatan 36. Syftet
ar att kunna mota manniskor i olika utsatthet ex
stodjande ekonomiska samtal, fondans6kningar,
matkasse, myndighetskontatakter och vara en
plats dit man kan vanda sig med saker som be-
kymrar i stort och smatt. Vi har éppet tva efter-
middagar i veckan och det bemannas av Kalmar
Stadsmissions diakon och Kalmar pastorats
diakoner och diakoniassistenter.

2 #ﬁ“‘s‘rﬁsxm
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Bremerska gardens oppna verksamhet

Oppen dérr och 13g troskel

Att kdnna sig valkommen till en plats betyder
valdigt mycket. Har lindras n6d och manniskor i
utsatta situationer far stod. Pa var 6ppna dag-
verksamhet kan du sla dig ner i soffan, bladdra

i en tidning och byta ndgra ord med de andra i
vart vardagsrum. Du kan ocksa ta en kopp kaffe,
ata ett varmt mal mat for en billig peng, duscha,
tvatta klader, mojlighet till samtal, hjalp med
matkasse och myndighetskontakter.

Till oss dar du vilkommen precis som du ar
Anledningen till besoket spelar ingen roll.
Dorren star 6ppen vardagar och mellan kl 9-12
serverar vi frukost/brunch. Utifran vara uppfo-
randeregler kan du komma som du ar.

Kaffe med samtal

Under ett ar har vi mer dn 12 000 besok och vi
serverar ca 60 000 koppar kaffe. Over en kopp
kaffe kommer samtalet naturligt och ett for-
troende byggs. Vi moéter och ser ett 6kat behov
av stod och alltmer komplexa manskliga 6den
och situationer. For att mota behoven i takt med
tiden fyller vi pa vart bagage med kompetenser,
resurser och engagerade manniskor. En del
moter besokarna i rollen som volontar, andra ar
anstdllda medarbetare.

Ett besok kan bli borjan pa vagen till en battre
livssituation.

Matkasse

Tack vare samarbete med flera affarer och kon-
ditorier i Kalmar kan vi dela ut matkassar och
pa samma gang minska matsvinnet. Matkassen
far man efter en ansdkan som gors pa diakoni-
mottagningen. Vi méter manga i ekonomisk
utsatthet och en matkasse i veckan gor stor
skillnad.

#ﬁ“‘s‘#ﬁsslon ] 3
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Bermerska gardens sysselsiattningsverksamhet

Alla kan behéva ett handtag

Mandag till fredag aret om ger vi alla som beho-
ver ett handtag. Pa Sodra Langgatan 36 i centra-
la Kalmar méter vi manniskor som vill arbeta
praktiskt med snickeri och maleri samt enklare
tradgards- och fastighetsservice. I en varm och
valkomnande miljo fokuserar vi pa laganda, sam-
arbetsformaga och personligt ansvar. Alla har sin
sjalvklara plats och tillhorighet, men anledning- A
arna och minniskors behov varierar. Med siktet ‘ N
installt pa att forbereda deltagarna for arbets- 8 ——
marknaden gor vi vagen lika viktig som malet.

| .
Vi lever och levererar : D
Vart motto syns och marks i vdra moéten, bade in-
ternt och externt. Vi stravar efter att deltagarna e
genom gemenskap och sammanhallning ska 6ka B :
acceptansen for sig sjdlv, for andra och varandra. f =
Att acceptera och forsta manniskors olikheter,
varierade bakgrunder, forvantningar, formagor
och behov, men ocksa unika uppsattningar av
talanger, kompetenser och erfarenheter. I vart >
lag ar vi alla lika viktiga, men vi har olika bak-

grunder, forvantningar, formagor och behov. Det

kraver respekt och acceptans.

I

Uppdrag gl 1 -
Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som Bre- 1 P TR L-i
merska gardens sysselsattningsverksamhet atar - 3
sig att utfora stravar efter att uppmuntra delta- e
garnas medverkan, engagemang och kreativitet. .
Uppdragen kommer fran externa aktorer, eller
interna behov i Kalmar Stadsmission. Det kan
till exempel vara fastighetsservice, mala, stada
foreningslokaler, hamta gronsaker och brod fran
butiker med mera. Med konkreta exempel ska-
par vi utveckling och férandring.

—
T

4 #ﬂ“‘s‘rﬁsslon
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Pa en trygg plats far Kreativiteten utrymme

Minskliga moéten och gemenskap

Pa ateljén en trappa upp pa Sodra Langgatan

36 mots kvinnor i utsatthet av trygghet, om-
tanke och gemenskap. Den varma atmosfaren
valkomnar deltagarna. En plats dar de kan
andas ut, vara sig sjalva och slappna av. Ateljéns
verksamhet stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vaxa och utvecklas i egen takt.

Enbart fantasin sdtter granserna

Har blir exempelvis en duk en klanning, en herr-
skjorta ett forklade, en LP-skiva en lampskarm
och sdakerhetsnalarna bildar basen i ett arm-
band. En gardin kan férvandlas till en kasse, en
herrbyxa blir en tjusig byxklanning och ett antal
slipsar eller hundra sma tyglappar far nytt liv i
en kudde. Vi skapar nytt av aterbruk och vi ser
en skonhet aven i det slitna, det enkla och det
som andra har skdankt. Kunskapen, intresset,
viljan och behovet hos deltagarna formar varda-
gens innehall, tempo och verksamhet. Vad, hur
och nar vi skapar spelar ingen roll. Har ar det
enbart fantasin som satter granserna.

Uppdrag

Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som var
Ateljé atar sig att utfora stravar efter att upp-
muntra deltagarnas medverkan, engagemang
och kreativitet. Uppdragen kommer fran exter-
na aktorer, eller interna behov i Kalmar Stads-
mission. Det kan till exempel vara bestallning pa
kassar till konferens, teaterklader, slipskudde av
morfars slipsar, smycken av knappar med mera.
[ en lugn och trygg miljo skapas nya monster och
en positiv framtid formas.

#ﬁ“‘s‘lﬁsslon 5
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Second Hand satter manniskan i forsta hand

Meningsfull vardag

For oss pa Second Hand kommer alltid mannisk-
an i forsta hand! Second Handbutiken pa Ameri-
kavagen 1 skapar meningsfull sysselsattning inom
butiks- och caféarbete, transporttjanster samt
lagerhantering. Vi arbetar aktivt for att starka
gemenskapen och samtidigt se varje manniskas
behov, intressen och formagor. Vi arbetar ocksa
med atervinning som bidrar till en hallbar miljo.

Dar manniskor och prylar far en andra chans g N |
Alla som skanker mobler, husgerdd, prylar, textili- ‘
er, glas, porslin med mera till var butik ger mojlig- S—— P——

o |

het for vara kunder att fynda till férménliga priser. Wl '
Pa Kalmar Stadsmission Second Hand far inte ﬁ . ]
bara prylar en andra chans utan ocksa alla de Ny N o B S
personer som far en meningsfull sysselsattning i = ' ' |
butiken. Tack vare skankta gavor och bidrag kan ' B
vi lindra, férandra, paverka, engagera och ut-
veckla. Allt 6verskott fran forsaljningen majlig-
gor Kalmar Stadsmissions sociala och diakonala
arbete.

6 #gmssmn
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Mission betyder uppdrag

Kalmar Stadsmission har ett uppdrag
som innebar att standigt vara i
rorelse for att mdta manniskan
utifran hennes forutsattningar och
tillsammans forma en vag

— en strategi — for forandring.

Att lindra ndd, att se och
uppmarksamma orattvisor, ocksa de
som doljs under ytan, och att bidra
till manniskors utveckling och
engagemang ar

Kalmar Stadsmissions uppdrag

Jiso
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STYRKRAFT, STRAVANSMAL OCH SYNERGIER

Ett effektivt styrelsearbete dr en framgdngsfaktor
f6r bdde individ och verksamhet. Med stéd, styrkraft
och en tydlig strdvan framat kan en aktivt arbetan-
de styrelse stétta verksamheten i vardagen pd ett
positivt sdtt. Strategiska och visiondra frdgor samt
ekonomisk kontroll dr de viktigaste pd vdrt bord.
Men oavsett vad vi pratar om, vilka frdgestillning-
ar eller situationer vi méts utav, vilar vdra beslut
pd Kalmar Stadsmissions virdegrund och uppdrag,
mission och malbild.

Véart uppdrag dr att gora det mdjligt for verksam-
heten att leva och leverera uppdraget i ord och
handling. Varje dag,

dret om, med tro, hopp och kdrlek!

Samlade kompetenser och ett hederskodex
Rollen som ledamot och/eller ordforande i en ideell
forening skiljer sig till viss del at fran ett vinst-
drivande foretag. Men de stora penseldragen ar
valdigt lika!

Vi bemannar var styrelse utifran kompetenser,
engagemang och personlig lamplighet. Valbered-
ningen som representeras av personer fran Kyrko-
stamman, foreslar kandidaterna som viljs vid en
arliga stimman i april. Genom att kombinera alder,
intressen, kon, bakgrunder och egenskaper ska den
samlade effekten bidra till ett hdllbart resultat.
Den etiska och moraliska kompassen ar installd

pa ett minskligare Kalmar dar vara tankar och
diskussioner standigt dr i rorelse for att fatta be-
slut, och ge direktorn stod, att gora bra idag annu
béttre i morgon.

Administration och méten med mening

Vara rutiner, arbetsordning, struktur, planering,
motesfrekvens och arlig agenda etc, foljer Styrelse
Akademins rekommendationer. Vi vill fokusera pa
medmanniskans behov dar vi kan lindra, paverka,
engagera, forandra och utveckla.

Vi drivs av viljan att bidra till ett manskligare
Kalmar och 2021 vill vi rikta ett varmt tack till
direktor Susanne Lundstrom, som har gjort ett
fantastiskt arbete. Med sitt malinriktade ledarskap
och med stor kompetens leder hon arbetet vagen
fram i tro, hopp och karlek.

Styrelsen Kalmar Stadsmission 2021

Du dr alltid vdlkommen att kontakta ordféranden om du vill
veta mer!

Jiso
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STYRELSEPRESENTATION

Peter Winehag, ordforande

64 ar, nuvarande befattning ar Kyr-
koherde i Kalmar. Teologie kandidat-
examen 1984 i Lund. Erfarenhet av
fastighetsforvaltning, arbetat som VD
och skolledare, sitter i olika stiftelser
som sysslar med kapitalforvaltning
och finansierar stod till socialt svaga
grupper. Styrelseledamot sedan 2005.

Per Engstrom ledamot

51 ar, bitrddande IT-direktor i Region
Kalmar lan. Mangarig erfarenhet av
bolagsstyrning och styrelsearbete i
olika foretag och foreningar.
Genomgatt Styrelseakademins utbild-
ning - ratt fokus i styrelsearbetet.

Mia Hasselgren, ledamot

57 ar, driver fastighetsbolag i egen
regi i Kalmar. Bordig fran Skdne
som flyttade till Kalmar 1986. Har
en bakgrund som Montessorilarare,
IT-konsult, centrum- och fastighets-
utvecklare. Mangarig erfarenhet av
styrelseuppdrag i savil foreningar
som foretag. Tillsammans gor vi
varlden lite battre genom osjalviskt
tjdnande "Service Above Self”.

Fredrik Gyllensten, ledamot

52 ar, mer an halva livet i byggma-
terialbranschen. Urkalmarit med
erfarenhet av styrelsearbete i saval
idrottsforeningar och foretag.
Uppskattar méten med manniskor,
utmaningar och lagbyggande.”

Jiso

Conny Joérneklint, ledamot

73 ar, bosatt i Kalmar, pensionerad
domare, under aren fran 2006 till
2016 lagman vid Kalmar tingsratt.
Dessforinnan chef for Kronofogde-
myndigheten i Kalmar under aren
2002 - 2006. Erfarenhet av styrelse-
arbete inom flera idrottsféreningar
och Svenska Friidrottsforbundet,
under 1999-2019 ledamot av CAS
(Court of Arbitration for Sport), sedan
2018 ledamot av IAAF Dicisplinary
Tribunal.

Tezz Lundborg, ledamot

48 ar, socionom. Arbetar som enhets-
chef for Mottagningsenheten Barn-
och familj pa Socialférvaltningen i
Kalmar. Har mangarig erfarenhet av
socialt arbete. Har ett tydligt barn-
perspektiv.

Daniel Forss, ledamot

42 ar, VD for LW Fastigheter Forvalt-
nings AB som ar ett offensivt fastig-
hetsbolag som verkar i Kalmar/Oland
regionen. Tidigare jobbat 20 ar inom
City Gross och Bergendahls sista aren
som Vice VD och Driftchef. Studerat pa
Handelshogskolan i Stockholm.
Erfarenhet av Styrelseuppdrag fran
diverse andra bolag. Stort hjarta for
mission och manniskor i utsatta livs-
situationer.

munrrmIad<<—W0n



v
O
L
0
N
T
A
R
3
R

. WNDRg | ;C)V\ANQQ

Volontadrer

Else-Marie Gryfelt dr volontar pa Kalmar Stadsmis-
sion second hand sedan manga ar.

Oftast kommer hon in sex dagar i veckan.

- Det blir som ett kall att komma hit, sdger hon.

Second hand-butiken slog upp dérrarna i mars 2008
och i borjan kom Else-Marie in som kund.

- En dag nar jag gick runt dér sa sa Ingela (Svens-
son); du som ar har jamt, ska du inte komma och
jobba lite? Forst sa jag nej, men da foreslog hon att
jag kunde komma en dag nar det inte ar 6ppet. Det
gjorde jag, och sen var det ju kort (skratt).

Under den forsta tiden stod hon i kassan, jobbade
med klader och hade hand om smyckena. Och det
sistndmnda har hon fortfarande hand om, tillsam-
mans med lite finare prylar i avdelningen Bling och
Ting vid kassan.

- Det roligaste dr nar det kommer in nagot riktigt
fint, till exempel ndgot i guld eller silver. Och dven nar
det kommer in andra fina saker, man blir sa glad da.

Vad betyder Kalmar Stadsmission for dig?

- Valdigt mycket. Umganget ar viktigt. Det maste
ju vara nagot speciellt ndr man ar har mandag till
lérdag nastan varje vecka.

- Allts§, hade det funnits mojlighet att komma pa
sondagar sa hade jag sdkert kommit da ocksa. Det
ar jag saker pa, sager hon med ett skratt.

Var aldste volontar ar Birgit Jonsson snart 94 ar,
hon har varit volontér i snart 9 ar hos oss pa Kalmar
Stadsmission. Nar man traffar henne, kan hon inte
nog poangtera om hur néra hjartat Kalmar Stads-
mission ligger hos henne.

Hon ar kind i Ateljén som "Mormor” Birgit och ar
den som hdller ordning och reda i Ateljén.

- Det ar for att de kvinnor som ar i Ateljén, skall kun-
na koncentrera sig pa att vara kreativa och att skapa
sina fantastiska alster, sager Birgit.

Hon har hela sitt liv varit en del i att kunna hjilpa
till. Férst hos Rddda Barnen som pa den tiden job-
bade bade nationellt och lokalt. Men det var nar hon
larde kdnna Malin pa Kalmar Stadsmission som hon
fick upp 6gonen for vart arbete.

- Att se pa nara hall arbetet med Matsvinnskassen,
Oppna verksamheten och det fina arbetet i Ateljén
som man ser att arbetet verkligen gor skillnad. Det
driver mig att hjalpa till med allt mojligt.

Hon bakade senast 300 bullar till Sommarlagret,
som blivit en absolut héjdpunkt for barnen. Manga
har aldrig fatt smaka pa hembakade bullar. Barnen
ar noga med att det blir rattvist fordelning kring de
goda bullarna. Malin berattar om hur Birgit 4ven ba-
kar till andra hogtider, t.ex. Lucia, pask- och sport-
lovsaktiviteter. Snart dr det ocksa dags for semelda-
gen hemma hos Birgit, dar hela Ateljén ar vilkomna

6

att smaka hennes hemmagjorda Semlor.

- Ateljéns alster finns idag 6ver hela varlden, mina
barnbarn och barnbarns barn ar utspridda i bl. a.
Mexico och England och jag brukar skicka till dem
nar de fyller ar. S numera finns Kalmar Stadsmissi-
ons lakarrockar, kockmaossor, badrockar och andra
utkladningsklader i hela varlden avslutar Birgit.

Jiso
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TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar néd och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder métesplatser, arbetstrining, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tvd olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
ddr kunskap och mdnniskor fdr vdxa och utvecklas i egen takt.

Nedan presenteras genomférd verksamhet 2021.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strdvar vi alla efter samma madl, vi drivs av vdrt uppdrag
och missionen visar vdgen framdat. For den enskilda médnniskan gor vi skillnad ndr vi
lindrar, fordndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.
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BREMERSKA GARDEN :

BREMERSKA GARDEN ir den verksamhet som ter till vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
méter manniskors behov med kunskap, stod och ak- borgarskapsarenden. Det diakonala samtalet star i fokus
tiviteter. Har skraddarsyr vi losningar som baseras pa oavsett om vi aker pd sommarlager eller skapar me-
manniskans behov och situation. Fran mat och klider, ningsfulla sommarjobb. Handfast och med stor karlek,
boendefragor, praktiska fragor som myndighetskontak- gor vi skillnad i vardagen.
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Aretikorthet:

Bremerska garden dr dar vi méter den akuta noden - hemloshet, matfattigdom och personer i en langsiktig ekonomisk utsatthet.
Det handlar om att hjalpa till att se 6ver ekonomi, boende, livssituation och att erbjuda stod utifrdn den situation man ari.loch
med diakonimottagningen kan vi erbjuda ett battre och mer langsiktigt stod med myndighetskontakter, vard, matkasse, fonder,
sysselsattning och stodjande samtal. Diakonimottagningen r ett samarbete med Svenska kyrkan i Kalmar.

Psykisk ohélsa, hemloshet, missbruk, ekonomisk utsatthet, matfattigdom och ensamhet ar det ménga soker hjalp pd grund av.
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Arets siffror:

¢ Vi har delat ut ur Pontuz Lofgren AB:s fond fér barn och unga i Kalmar 301 500 (260 000) kronor

¢ 130 (110) hushall tar emot matkasse av matsvinn varje vecka

» P4 hostlovet ordnade vi padel pd Vamos Arena for ca 30 barn och ungdomar, det var i samarbete med Vivamedia och Vamos
som det arrangerades. Vi kunde dven ordna en utflykt till Astrid Lindgrens Varld med tre fulla bussar, ca 150 barn och for-
aldrar foljde med.

¢ 22 (20) familjer med sammanlagt 31(24) barn var med pa vara tre sommarldger. Flera av familjerna som deltar har barn
med sdrskilda behov. Fér andra sommaren ordande vi ett lager for barn/unga utan foéraldrar dar det var 22 (16) barn mellan
9-16 ar som deltog. Under fjort dagar hade vi fyra lager, ca 5 volontarer per lager och tva ledare fran oss. Pa tva lager hade vi
aven hjalpledare som fick lagren som sommarjobb med ersdttning

¢ (149 besok pé diakonimottagningen fran oktober till december2019) mest rorande fondansékningar, matkassar och ekono-
miskt stéd under 2020 beséktes viav ca 500

¢ 3-5 samtal per dag kring livssituationer i den 6ppna verksamheten

¢ 7 (10) personer har haft sin sysselsattning pa Bremerskagarden

¢ 49 (34) volontarer

e Vihar 150 (125)besokare i veckan vilket innebar 7200 (6280) personer per ar i var 6ppna verksamhet. En femtedel av

dem ar kvinnor.

¢ 10 (7) st akutmatkassar i veckan

e Vi samlade in julklappar aven i ar och har nu under tre ar forsokt fora over till att ta emot julklappar som nagon 6nskat sig
med hjalp av julkulor som finns att hamta pa fyra olika platser i Kalmar, 450 (200) var julklappar som barn och vuxna vi
moter fatt onska sig

¢ 60 (120)vuxna besokare i julhelgen och 21 (10) barnfamiljer fick besok av tomten péa julafton.

¢ Till jul delade vi ut 550 (300) matkassar och 90 (90) barn-matkassar tack vare ICA Maxi Kalmar och Ikea bland annat.

e Nyarsfirande med 26 (25) besokare pa kaffe och tarta pa formiddagen

e Vi har 16st tillfalligt boende for 13 (13) personer

Viktiga stallningstaganden: Kalmar Stadsmissions stdllningstagande for att varje manniska som vistas i Kalmar med
omnejd och befinner sig i utsatthet, inkluderas i vart uppdrag. Som Stadsmission arbetar vi med Hemloshet, Fattigdom, Sub-
stansberoende, Psykisk Ohalsa och EU-medborgare i utsatthet.
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Hemlosheten finns i Kalmar som pa alla platser i
vart land. Bostadsmarknaden har forandrats men
ar fortfarande svar att ta sig in pa for personer som
hamnat i hemloshet. Vi ger personer mojlighet att
hdmta sin post hos oss men det blir fortfarande
bekymmer eftersom man inte blir folkbokford
bara for man har sin post till oss och utan att vara
folkbokford sa star du utanfér samhéllets hjalp.

Pa Kalmar Stadsmission moter vi dagligen
manniskor i hemldshet som vi forsoker hjdlpa och
stotta utifran de forutsattningar och resurser vi
har. Orsak till hemléshet varierar och kan bero pa
bade strukturell och individ problematik.

Sommarliger for barn med ensamstaende for-
aldrar i ekonomisk utsatthet och eller fér barn
med funktionsnedsattning. Kalmar Stadsmissions
lager ar bade efterlingtade och behévda. Annu en
sommar i pandemins tecken bidrog till att det var
fler som ansokte och ville folja med sa efter mycket
funderande kom vi fram till att vi kunde genomfo-
ra fyra lager pa fjorton dagar. Da en grupp lamna-
de efter frukost och néasta grupp kom efter lunch.
Intensivt, mycket logistik och planerande resulte-
rade i fantastiska dagar for alla fyra lager.

Tre lager for ensamstdende fordldrar med barn,
flera familjer med barn med funktionsvariationer
och ett lager for barn mellan 10-15 &r dven dar
flera av barnen med funktionsvariationer vilket
gjorde att vi ordnade ett lugnt rum dit man kunde
ga for att fa vara ifred och vi som ledare gjorde
medvetet val att agera lugnande och inte forsoka
driva upp stamningen.

Vart mal med lagren ar att skapa sommarminnen,
har ar nagra citat fran sommarens lager:

"jag tar med mig all kdrlek och att jag och mitt barn
hade det mysigt och fint mellan oss”

"Mitt barn ar sa glad att fa leka med kompisar”

Vi tar med oss alla minnen fran lagret, allt vi fatt
gora tillsammans, alla skratt och aktiviteter, maten
och karleken”

"Gemenskapen, god mat och fa komma hemifran
fran vardagen”

Har ar nagra citat fran ungdomarna
"jag fick en riktigt bra van”
"Mina kompisar”

"Forsta kvallen nar alla vi badade och tinde en eld
vid stranden”
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Tar 4ven med nagra citat pa hur maendet paverkats:

"jag madde faktiskt battre nér jag va dar sa nar vi
skulle hem blev jag lite sad”

"Ja, det paverkar mig mycket och mitt humor for
forsta gangen kanner jag att jag hade lite tid for
mig sjalv att koppla av och njuta av naturen och
livet. Jag kom hem glad och pa gott humér”

"Hela lagret ar en stor energi boost for lang tid
framéver och jag mar aldrig sa bra som nu, dar
man fatt delta i det man langtar mest efter pa
hela aret”

For ledare, volontarer och for organisationen star-
ker det vart arbete med att ordna aktiviteter och
sommarlager for barn och familjer nar vi forstar
betydelsen.

Hostlov

Da arrangerade vi tva aktiviteter, padel i Vamos
padelhall for ca 30 tal barn och foradldrar. Vi ord-
nade dven en heldag pa Astrid Lindgrens Varld for
150 barn och foraldrar, tre fulla bussar vilket var
fantastiskt.
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BREMERSKA GARDEN

Diakonimottagning

Samarbetet med Kalmar pastorat och Kalmar
Stadsmission genom diakonimottagningen ar nu
etablerat dit manniskor soker hjalp och stod. Under
2021 har vi arbetat med tidsbokning och tagit
emot 8 besok per 6ppen eftermiddag. Det ar alltid
fullbokat. Under sommaren och semester gar vi
ner i bemanning och antal besok halveras.

Det vi ser man soker for ar matkasse, tandvard,
medicin, hyror och elrdkningar. Utifran vara re-
surser och hur mojligheterna ser ut for personerna
bedomer vi vilka insatser som vi kan gora. Mellan
oktober till jul ar trycket mycket hégt och ékar ju
narmare julen vi kommer och vi ska forsoka mota
det behovet till ndsta host. Det dr ca 600 personer
som haft kontakt med diakonimottagningen under
aret. Vinsten ar att diakonerna kan konsultera och
ha handledning tillsammans for att klara svara
samtal och livssituationer.

Matcentralen dr nu en av de storre verksamheter-
na som ar en viktig del i vart arbete. Att ta tillvara
matsvinn for att hjalpa ekonomiskt utsatta har bli-
vit ett arbete som vaxer fort. I slutet av aret var det
140 hushall som tog del av matsvinnskasse varje
vecka. Av de som soker matkasse sa dr den gemen-
samma orsaken en ekonomisk utsatthet vare sig
man ar dldre, ung, familj eller ensamstaende. Var
sysselsdttning pa Bremerska garden hamtar mats-
vinn femdagar i veckan pa Maxi men vi hamtar
aven matsvinn ifran Lidl, Ica Stinsen och Citygross.
Ett flertal av butiker sasom Willys, Ica Berga ar pa
gang in. Under 2021 har vi haft tva personer fran
slussen samt tva-tre volontarer som har hjalpt till
att packa/skota matkassarna. Det har varit till en
stor hjalp, da volymen av matkassar endast 6kar
varje vecka.

Engagemanget och viljan ar stor nar vi moter
manniskor i utsatthet. Vart mal ar att bygga
relationer och stodja i svara livssituationer. An-
sokningarna till att fa matkasse en gang per vecka
gors pa diakonimottagningen, under arets lopp har
vi markt att behovet for matkasse endast dkar. Det
ar fler och fler som soker och behover fa matkasse.
En av de stora utmaningar under aretslopp har da
varit att kunna stabilisera flodet av mat. For att
kunna gora det sa kravs det fler och fler butiker
som ar villiga att ge sitt matsvinn till oss.

10
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Vi har fortsatt sammarbetet med Widéns akeri, dar
vi har tillgang till deras kyl och frysrum. Widéns
mojligor dven att vi kan ta emot transporter som
kraver lastbrygga, detta mojligor att vi kan ta emot
varor fran riksorginisationen. Under 2021 hante-
rade vi ett matsvinn pa ca 40 ton och delade ut lite
mer dn 6500 matkassar! Ambitionen for 2022 ar
att varje vecka kunna dela ut en matkasse som vi
ar stolta over. En av de stora férhoppingarna ar att
kunna fa ta del av en storre del mejerivaror!
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Bremerska Gardens 6ppna verksamhet

Bremerska gardens 6ppna verksamhet ir
beldgen pa Sodra Langgatan 36 i centrala Kalmar.
Bremerska garden har 6ppet mandag-fredag 9.00-
12.00. Har erbjuder vi en stadig frukost, dusch- och
tvattmojlighet, kladombyte, akutmatkasse och
lunchlador att ta med. Om man lever i hemlos-

het kan man vara kvar efter kl 12 for att dta och
sova pa soffan nagra timmar. Under de strangaste
restriktionsperioderna har vi erbjudit take away
frukost och lunchlador och haft 6ppet for de mest
behovande, som lever i hemloshet, missbruk eller
ensamhet.

Bemoétande som gor skillnad: Varje dag serverar
vi frukost och moter manniskor som besoker oss
av olika skal. Vi dr har for att ge varje person som
kommer in genom var dorr ett bra bemotande och
en bra borjan pa dagen.

Hogtider:

Aven 2021 priglades av ovisshet och med forand-
ringar av restriktionerna som innebar omstall-
ningar bade framat och bakat. Kénslan ar att alla
accepterat och kdnner sig trygga med vart sitt att
agera. Vi vilkomnade vaccinationerna och kunde
erbjuda besokare vaccination i vara lokaler i sam-
arbete med halsocentralen. Sa klart paverkade det
hur vi kunde fira vara hogtider.

Pask, midsommar och dven vid jul kunde vi ha
tillgang till kyrkans Nikodemusgard och grilla och
umgas utomhus. Vi erbjod dven take awayluncher
vilket uppskattats.
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Julfirandet fick planeras om sista veckan och har
gor personalen en fantastiskt jobb som pa kort

tid stallt om och 6ppnat upp utifran behov och
restriktioner. Pa julafton hade vi 6ppet mellan kl
13-17 med korvgrillning, ostkaka och julklappar
utomhus. Nagra kunde sitta inne en stund och
dricka lite glogg och pepparkaka. Samtidigt hade
vi ett tiotal volontdrer som tomtade och korde ut
julklappar till barnfamiljer som dnskat besok av
tomten. Det var 26 familjer som fick besok och
julklappar av tomten. Under hela december hade vi
placerat ut julkulor med julklappsénskningar fran
barn vi moétt pa hostlovet och besokare i var 6ppna
verksamhet. 140 personer 6nskade sig en eller tre
julklappar, man kunde dven 6nska att fa ge nagon
annan en julklapp. Det ar fantastiskt vilket ge-
nomslag det blivit och vi delade ut ca 450 6nskade
julklappar. Vi tar emot ca 200 julklappar att ge till
dem som ex varit sent ute och inte kant till att man
kan 6nska sig. Vi valde att ha 6ppet dven pa julda-
gen da ca 15 personer kom och at frukost.
Nyarsfikat har ocksa blivit tradition och har ett

20 tal trogna besokare som ater frukost och far
dta nyarstarta. Vi vet att hogtider ar de svaraste
tiderna pa aret for manga och vi férséker mota
upp bade med lite extra god mat men kanske dnnu
viktigare motet och samtalen om det svara eller
oron infor hogtiden. Det ar viktigt att vi som moter
manniskor har insikt om att langt ifran alla lang-
tar ex efter julen, utan det ar en tuff tid. Hir moter
personalen upp pa ett fantastiskt satt och manga
var i tjanst pa julen vilket bidrar till ett lugn hos
besodkarna.

11

B
R
E
M
E
R
S
K
A
G
A
R
D
E
N




B
R
E
M
E
R
S
K
A
G
A
R
D
E
N

BREMERSKA GARDEN

Bremerska gardens sysselsittning!

Under 2021 har sysselsattningen pa Bremerska
garden borjat ta nya steg. Vi tar fortfarande emot
manniskor som kommer fran frivarden, slussen,
arbetsféormedlingen som vill ha ett mer flexibel
sysselsattning. Vi erbjuder en miljé med fokus pa
laganda, samarbetsformaga och personligt ansvar.
Arbetsuppgifterna varierar fran att hjalpa till i ko-
ket, hamta brod, stada lokaler, ta hand om fastig-
heten pa Sodra Langgatan, Atletklubben tre ganger
i veckan, hdmta matsvinn i butiker, hjalpa till att
flytta i mdn om resurser mm.

Om besokare i var 6ppna verksamhet énskar vara
kvar langre pa eftermiddagen sa deltar de i vara
sysslor som dr nimnda ovan. Allt for att bryta
vanor, 0ppna upp till férandring och ev minskat
missbruk. Det ar flera som tagit emot erbjudandet
aven om resan framat ar svar och aterfall vanligt
men det basta ar att vi finns kvar, erbjudandet
finns kvar nar man orkar resa sig igen.

12

Interna och externa uppdrag:

o Vihar ett fastighetsansvar pa Sodra Langgatan 36,
bade renhallning, underhall och renovering

¢ Stddningen pa Atletklubben 2 ganger i veckan

* Hamta och sortera matsvinn fran ICA Maxi
Kalmar 4 dagar i veckan

e Arbetaiteam pa Bremerska garden, vi delar
pa arbetsuppgifterna tillsammans med den
O0ppna verksamheten.

¢ Bistdr med transporter vid sommarléger,
flytthjalp at vara besdkare i man av personal
och mojlighet, hamta brod vid flera konditorier
varje vardagsmorgon och akuta insatser som
dyker upp

Jiso
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Kalmar Stadsmission Ateljé

Pa Kalmar Stadsmission Ateljé blir en duk till en
klanning, en herrskjorta blir ett forklade. En gardin
forvandlas till en kasse, en herrbyxa blir en tjusig
byxklanning och ett antal slipsar eller hundra sma
tyglappar far nyttliv i en kudde. Kreativiteten och
den egna vilja ar enda begrdansningen da ateljéns
verksamheter stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vixa och utvecklas i egen takt.
Ibland tva steg fram och ett bak, men nar vigen ar
malet ar varje dag en gava som ger tro, hopp och
karlek for ett manskligare Kalmar.

Utflykt och aktiviteter:

Under aret har vi besokt en kollega i Orrefors. Varit
pa Greta Garbo museet i Hogsby. Juni-juli och augusti
stallde vi ut pa Kvarteret Giraffen, tre olika utstall-
ningar med olika teman. Pa kvarteret Giraffen hade
vidven i ar en julbutik i november-december, 6ppen
tre dagar i veckan. Vi firade dven lucia, var pa luciafi-
ka hos mormor Birgit som ar volontar hos oss. Under
aret har vi ocksd besokt bade lansmuseét och konst-
museét. Innan jul avslutade vi aret med gemensam
jullunch.

Samarbete

Kalmar Stadsmissions Ateljé ar en sysselsdttnings-
verksamhet och erbjuder férberedande insatser i
form av rehabililtering, jobb och utvecklingsgaranti,
etablering, arbetspraktik och sprakpraktik mm. Vi
har samarbete med Kalmar kommun, AF, SFI, Gym-
nasieskolor, Syforeningar och andra vanféretag samt
alla vara forsaljningsstéllen.

Funktion:

e Verksamhet for samtal, gemenskap och personlig
utveckling

e Verksamheten har sysselsatt 20 (20) deltagare
och 6 (6) volontarer

¢ Det hemtrevliga koket uppmuntrar till gemensam
matlagning och lugna kafferaster

¢ Paateljén star det trygga rummet och médnnisk-
ans resurser i centrum. Malet dr att kunna stérka
de skora, ge styrka till kropp och sjal for en positiv
framtidsutveckling

¢ Ateljén ar en viktig brobyggare mellan deltagare
och samhallet utanfor. Ett stod i externa relationer

¢ Verksamheten erbjuder hjalp till sjalvhjalp
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Aret i Korthet:

monster och formar en positiv framtid.
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Ateljéns verksamhet ar en trygg fristad som ger kvinnor daglig sysselsittning. I en lugn och trygg miljo skapas nya

Deltagarfrekvens: 2021 har vi haft 20 (20) deltagare i atgard och 6 (6) volontérer.
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SECOND HAND

g 1 Sfrdnhandiing |

-den gor skillnadl!

Vilkompmgy, ater!

Second Handbutiken skapar meningsfull sys-
selsdttning och arbetstrianing, inom butiks- och
caféarbete, transporttjinster och lagerhantering.
Har ar vi verksamma tillsammans, och méts éver
ordinarie granser, vanor och rutiner. Har arbetar
man for att utveckla sig sprakligt, socialt och for att
hitta fotfaste i vardagen.

Alla saker som sdljs i var butik ar gavor, allt fran
mobler, klader, husgerad, inredningstextiler till
porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor
stor nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6vri-
ga verksamheter. Vi framjar medmanskligt engage-
mang genom att ta till vara pa vara medarbetares
idéer och forslag till forbattring av verksamheten.
Butik och café bidrar till manga synergieffekter
som skapar mdjlighet for mdnniskan att utvecklas
pa ett personligt plan. Den storsta vinsten finner vi
bland alla de personer som fatt meningsfull sys-
selsdttning i verksamheten. Varje dag forsoker vi
uppmarksamma de sma gladjeimnena i vardagen
genom att starka gemenskapen, se varje manniska,
ansvariggora och aktivt bidra till en positiv fram-
tidsutveckling.

Ett annorlunda ar - igen

Aret har ju aterigen som sagt varit annorlunda hos
oss och i véarlden. Dekretet att jobba hemma gjor-
de att manga var hemma och jobbade och kanske
rensade de lite i skap och forrad ocksa. Vi upplever
en mycket hog inlamning, vilket satter sina spar i
lite hoga lagernivder. Vara medarbetare har varit
foredomliga i att hantera den situationen.

[ maj gick Ingela Svensson i pension - den person
som varit med langst i huset och butikens "mam-
ma”. Tack Ingela for allt! Darfor tog en rekrytering
vid och en ny handledare anstilldes. | samma veva
blev ytterligare en handledare gravid sa vi plocka-
de dnnu ett guldkorn ur det insamlade materialet
vid rekryteringen. Sa nytt blod i adrorna gav en ny
handledarkonstellation som fint smultit ihop till en
vl fungerande enhet.

14

Tillsammans dr vi starka

Samarbetet med arbetsféormedling och kommunens
arbetsmarknadsenhet star sig starkt, trots dnnu
ett ar av oro med olika besked fran hogre ort som
naturligtvis skapar oro pa golvet som drabbar de
arbetssokande. Digitala méten har blivit norm, men
man saknar direktkontakten med handlaggare och
deras mojlighet att bara "slinka in” och kolla laget.
Anda ser vi en tydligare rollférdelning dar vi har

en kontaktperson kring anstallningar och darmed
enklare handlaggning och uppféljning av deltagare.
Att effektivt samarbeta for att skapa mojligheter
for de som befinner sig langt fran arbetsmarkna-
den, for de som behéver rehabilitering eller en vag
tillbaka gor att vi blir starka tillsammans. Antalet
frivardsklienter har varit fortsatt hogt - i och med
att manga anordnare av haft stangt har vi tagit en
rejal mangd frivardsklienter vilket har varit till stor
hjalp i vart arbete. Arets PPP-omgang var ocksa bra,
med 42 deltagande ungdomar. Under hosten erbjod
vi prao-platser brett, vilket medforde att vi fick
stifta bekantskap med 52 harliga ungdomar till.

Vill alltid bli fler

Jakten pa volontarer av all de slag fortsatter ocksa.
Under aret har vi annonserat i butik, i radioreklam
och i sociala medier. I &r har antalet volontérer
fortsatt 6ka samtidigt som manga volontéarer i risk-
grupp eller som av alder och stangt café fortsatt
hallt sig hemma.

Sma sma steg mot fler volontarer tar vi hela tiden.
Behovet av volontarer ar alltid stort - alldeles oav-
sett var i verksamheten man verkar.

De ménniskor som kommer till oss forsoker vi er-
bjuda det basta - vi forsoker hitta manniskors goda
och ibland dolda talanger - for att tillsammans hitta
satt att Idsa den gemensamma uppgiften.

Jiso
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Tillsammans ut ur pandemin

For att borja ta kliven ut ur pandemin fick vi i april
och juni besok av region Kalmar som vaccinera-

de mot covid-19 pa plats i verksamheten. Det var
riktigt gott att tidigt kunna erbjuda vara deltagare
vaccin, ndgot var och en annnars hade fatt ordna
med sjilv - och da hade det kanske inte blivit av.
Tvalordagar i december dterkom Region Kalmar for
att erbjuda drop-in-vaccinering for allmanheten i
vara lokaler, perfekt da vi moter manga manniskor
fran omraden dar vaccintackningen ar lagre. Ar-
rangemanget blev lyckat och ca 300 doser delades
ut under tva lordagar.

Uppgradering av resurser och arbetsmiljo

Med de bidrag for pandemins effekter vi fatt har

vi ocksa haft mojlighet att gora investeringar som
skjutits framfor oss. I caféet hade ett och ett halvt
ars stangning satt sig i maskiner som var rejalt
ringrostiga och slitna. Darfor gjordes inkop av nya
kylar, frysar och kylmonter vilket blev ett lyft bade
arbetsmiljomassigt, livsmedelshygieniskt, visuellt
och ur energiperspektivet. Utanfor i ingdngskon
hade vi under pandemin fatt lana kravallstaket av
olika féreningar och foretag for att halla kon i god
ordning. Vi fick mojlighet att kopa ett eget staket,
vilket skapar ett lugn bland kunderna infér 6ppning.
[ var tvattstuga uppgraderade vi med ny tvittma-
skin och torktumlare och till utomhusmiljon képtes
en akgrasklippare in for att underlatta underhallet
av vara gronytor.

Vara bilar har under lang tid varit eftersatta och i
standigt behov av underhall och reparationer. Nu
hade vi moéjlighet att kdpa in tva ndstan nya latta
lastbilar som vi i samarbete med Kalmar bilutrust-
ning forsag med alkolas, i samarbete med Widéns
far tvattade regelbundet, och med serviceavtal/
rabatter kan serva tryggt hos Smalandska Bil
respektive Bilkompani Kalmar. For att géra bilarna
synliga med logga kallades Arkitektkopia in for
bilfoliering. Bilarna blev ocksa det forsta steget i
processen att byta namn pa butiken fran det langa
"Kalmar Stadsmission Secondhand & Garderoben”
till "Stadsmissionens Secondhand” - samma logga
och tdnk som 6vriga stadsmissioner arbetar med.
Vi jobbar tillsammans pa riksniva for att starka det
lokala. Tidigt under 2022 fick butiken nya skyltar i
benéget samarbete med Skyltstéllet.
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SECOND HAND

Digitalisering och vidgade vyer

Under lang tid har tankar och ambitioner funnits att
etablera en digital handelsplattform for att vidga
vara cirklar vem vi séljer till och for att arbetstrdna
deltagare i digital handel - en industri som ar vax-
ande i var region och som vi tror kommer att komma
mer och mer framat. For det Andamalet fick vi en
webshopsplattform som vi arbetade en del med men
som hamnade i malpase under sommaren. Under
hosten dammade vi av bade malpasen och var gamla
hog med ansokningar fran handledarrekryteringen
och fann en intressant person som projektanstalldes
for att utreda och sjosatta digital handel. Utred-
ningen kom fram till att den webshop vi fatt oss till
skanks inte riktigt passade oss och vilade darfor ner
ambitionen att anvanda den och riktade istéllet in
oss pa Tradera, dar 6vriga stadsmissioner haller till.
Da kunde vi dra nytta av andras redan forvirvade
kunskap och anvanda en plattform med ett enkelt
granssnitt och redan etablerad verksamhet - vilket
minskar stressen i att vi sjalva ska fylla shoppen med
innehall. Den 12 december avslutades vara forsta
auktioner pa Tradera och runt jul byggde vi packrum
och gjorde en omflytt i lokalerna for att skapa att
enklare flode pa var digitala handel. Mycket span-
nande att se hur detta utvecklas framat.

Tacksamhet och engagemang

Det ar otroligt vad man kan fa av manniskor!

¢ Av volontérer som ger sin tid och sitt engagemang
e Av personer i sysselsdttning som trots att man
anses vara mer eller mindre langt fran den 6ppna
arbetsmarknaden som bara kommer in och levererar
tillsammans med andra.

» Av generdsa gavogivare som skanker saker till

oss och gor det mojligt for oss att varje vecka bygga
butik.

¢ Av kunder som kommer och handlar och fikar - for
att de behover, for livets nodtorft, for att man har ett
stort intresse, for att man har det som levebrod eller
bara for att traffa lite trevligt folk.

Vi far omprova vara sitt att se pa manniskor, vem
som kan utfora vilka uppgifter och hur en uppgift
ska losas. Nar nagon ar sjuk eller ledig far ndgon
annan kliva fram och ta plats. Nar nagon slutar ar
det forstas med ett visst vemod man sager adjo, men
det betyder ocksa att ndgon annan far kliva fram och
ta en uppgift och ett ansvar. Att vi som handledare
frimodigt fragar och att medarbetare vagar kliva
fram och engagera sig ar A och O for att fa utveckling
ivartarbete.

Forutom dagliga morgonmoten, veckoliga omrades-
moten sa gor handledare och omradeschef en butiks-
rond varje tisdag och fredag eftermiddag - for att se
over butiken, hitta objekt att hdlla 6gonen pa under
Oppetdag, diskutera prisfragor - men ocksa for att

16
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tillsammans beundra det arbete som alla medarbe-
tare tillsammans gor for att skapa en helhet. I sam-
band med detta tas bilder for facebookinlagg infor
Oppning. Dessa inlagg ar valdigt uppskattade och ef-
terfragade och ytterligare en méjlighet att sprida det
goda arbete alla medarbetare gor i verksamheten.
Innan 6ppning gors motsvarande runda med de som
ska jobba under dagen. Det ar gott att fa visa upp vad
man kan och vad fint vi fatt in.

0JoJOoJ!!
PA ONSDAG
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N Aretikorthet:

Second Handbutiken med tillhérande caféverksamhet, skapar meningsfull sysselsattning och arbetstraning inom butiks- och
caféarbete, transporttjanster och lagerhantering for ca 200 personer plus 129 volontérer. Alla saker som sdljs i var butik ar gavor,
allt fran mobler, klader, husgerdd, inredningstextiler till porslin mm. Allt 6verskott fran forsiljningen gor stor nytta da det gar

till Kalmar Stadsmissions dvriga verksamheter. Det som inte siljs kéllsorteras i benaget samarbete med Stena Recycling och
Kretslopp sydost. Butiken dr 6ppen for allmanheten onsdagar kl 10-18 och 16rdagar kl 10-15. Under 2021 hade vi 59 834 (65374)
betalande kunder i butiken. I och med coronarestriktionerna sénkte vi antalet kunder i butik till 80 fran nyar 20-21 fram till
sommaren. Det gjorde forstas mycket pa mangden kunder i omlopp i caféet 3712 fran 1 september da det dteroppnades efter
coronanedstangning.

\gNGAGERA|UTVECKLA|FORANDRA]PAVERKA|ENGAGERA|UTVECKLA|FORANDRA]PAVERKA|ENGAGERA|UTVECKL4

Arets viktiga forindringar:

[ och med allt kreativt fordndringsarbete i takt med covid-19:s spridning har vi som arbetslag svetsats samman. Ett fortsatt gott
samarbete med arbetsférmedling, arbetsmarknadsenhet och andra myndigheter och aktérer skapar mervarde for vara delta-
gare. En allt hogre medvetenhet hos folk i allmédnhet gor att secondhand 4r ndgot man pratar om i det vardagliga samtalet. Att
manniskor har tillbringat mer tid hemma har gjort att fler rensar i hemmet och lamnar in saker. En nagot svagare forséljning men
generosa bidrag fran staten gjorde det mojligt att dnda kunna gora viktiga investeringar for arbetsmiljo, livsmedelssakerhet och
sakerhet i verksamheten.

Medarbetare:

Transport: Bilarna har gjort ca 2 000 hdmtningar och ca 350 utkérningar.

Servering: ca 7500 luncher och ca 11 000 frukostar till deltagarna. Den traditionella pasklunchen blev installd i &r med, men vi
for ivag 62 medarbetare och at Alla Helgonabrunch pa Scandic och pé julbordet som kunde genomfoéras i traditionell stil kom 81
medarbetare och njot av god mat fran Sodexo. Under 2021 serverade vi 3712 betalande kunder i caféet de sista 3 manaderna nar
caféet dteroppnades. Caféet var mycket efterfragat och ndgot bade vi och kunderna liangtat efter - dock sag vi en viss reservation
hos kunderna, samtidigt som antalet platser begransades i och med de restriktioner som foreldg. Under hosten gjorde vi ocksa
caféet kontantfritt for att 6ka tryggheten for medarbetarna dar. Under sommaren salde vi glass och lask i kassan.

Evenemang:

oF

Arbetsformedlingen praktik/arbetspréovning/rehabilitering: 46 - 21 man, 25 kvinnor (37)
Anstéllning via arbetsmarknadsenheten: 33 - 21 mén, 25 kvinnor (45)

Daglig verksamhet (LSS-beslut) 16 - 9 méan, 7 kvinnor (13)

Prova pa praktik 42 - 22 pojkar, 20 flickor (72)

Praoelever fran kommunens hogstadier, ak 8 och 9 under hosten 52 - 22 pojkar, 30 flickor (0),
Frivardsklienter (samhallstjanst och elektronisk fotboja) 32 - 31 mén, 1 kvinna (36)
Ungdomstjanst 6 - 6 pojkar (1)

Ovriga (skolor mm) 4 - 2 mén, 2 kvinnor (3)

Volontérer 129 - 42 man, 87 kvinnor (123)

o

Eftersom Corona kom och satte kappar i varldens hjul tidigt under 2020 och holl sitt grepp om 2021 ocks3, sa genomférdes
inga storre evenemang under 2021 heller. Vi ség tydligt hur restriktioner och férhéllningsorder fran regering, folkhalso--
myndighet, kommun och region gjorde att vi dippade vid ett antal tillfallen for att sa smaningom plana ut, vad galler besoks-
siffror och forsaljningssiffror. Forsta halvaret slappte vi in 80 kunder, vilket saklart paverkade oss - det blev lugnare i butiken,
folk kunde titta i mer lugn och ro, men vi behover lite drag for att nd battre forsaljningssiffror. Det viktigaste var dock att vi
tillsammans som ledningsgrupp, arbetslag och i hela huset tog ett stort ansvar, anpassade oss, gjorde vad vi kunde och hoéll uti
attvi tillsammans &r starka. Under hela aret fick vi sedan reglera antalet kunder i butiken med dorrvakt vilket gatt bra och
nagot kunderna vant sig vid. Men langtan efter att fa slappa var stor.

Men sd under hésten 6ppnades ju vart samhalle upp i viss man och en del méssor genomfordes. Vi var med pa Linnéuniversite-
tets valkomstméssa dér vi motte studenter och pratade butik och volontarskap, och vi deltog i Nytt Boendeméssan pa Stortorget.

Den 5 juni fick vi ta emot Centerpartiet i Kalmars miljopris vilket var mycket hedrande och en bekraftelse pa att vi gor ratt
saker.

VdI\ﬂmr\l\jaoj]vaar\m|v1>|:)3/\mI\ﬂHDVDNa|v>|k13/\vcjIVHGNWQAIVHGNH|V1>|33/\m|vaaf)‘<l
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Vartjulsakssliapp lockade som vanligt mycket folk, men utan trangsel i butiken, dven om just vid tillfallet for julslapp var lite
lattade restriktioner. Vi tangerade ndstan invigningsdagens forsaljningssiffra vilket ar helt fantastiskt. Det ska vara tydligt
attjulen i Kalmar startar ndr stadsmissionen slapper julsakerna och det var det i ar ocksa.

Under aret skapar vara fantastiskt duktiga medarbetare butiksteman efter arstid, aktuella dagar och vad det finns for tema-
tiska tillgangar. Exempelvis brollop, alla hjartans dag, skordefest, pask osv. Det kan inte ens Corona ra sig pa. Till varje 6ppet-
dag har butiken nya mobleringar och teman vilket vi marker uppskattas av vara kunder.

Pa sociala medier blir varje 6ppetdag ett event - dar vi lockar vara kunders nyfikenhet med bilder pd alla lackra dukningar,
miljoer och erbjudanden som finns infér kommande 6ppetdag.

by
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FORVALTNINGSBERATTELSE &O

TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar néd och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder mdétesplatser, arbetstrdining, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tvd olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
ddr kunskap och mdnniskor far véixa och utvecklas i egen takt.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strdvar vi alla efter samma madl, vi drivs av vdrt uppdrag
och missionen visar vigen framat. For den enskilda mdnniskan gor vi skillnad ndr vi
lindrar, fordndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.
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Arsredovisning for rikenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31

Styrelsen for Kalmar Stadsmission avger féljande arsredovisning.

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 18
Vasentliga handelser 25
Medlemmar 28
Hallbarhetsupplysning 29
Resultatrakning 33
Balansrakning 35
Noter 37

Styrelsens sate: Kalmar
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningen Kalmar Stadsmission ar en ideell
forening och bildades 1998. Foreningen vilar pa
kristen grund och har till huvudsakligt &ndamal
att utifran en kristen manniskosyn uthalligt och
handlingskraftigt lindra néd och utmana till for-
dndring i utsatta livssituationer.

Styrelsearbete

Under 2021 har 9 protokollférda styrelsemoten
genomforts.

Enligt Giva Sveriges kvalitetskod ska ledaméter-
nas narvaro pa styrelsesammantradena redovi-
sas. Siffrorna inom parentes ar de antal ganger
som varje ledamot skulle kunnat ha deltagit. Vid
arbetsuppgifter eller uppdrag som ligger utanfor
normalt styrelserelaterade fragor, kan ersattning
for forlorad arbetsinkomst och-/eller resekostna-
der beslutas i varje enskilt fall.

Ordinarie styrelsemedlemmar

Peter Wanehag, kyrkoherde, ordférande, 7(9)

Per Engstrom, VD, bitrddande IT-direktor i
Regionen, 5(9)

Conny Jorneklint, f.d. lagman Kalmar Tingsrétt, 7(9)
Thereze Lundborg, enhetschef, Socialférvaltning-
en, 9(9)

Daniel Forss, VD LW Fastigheter AB, 9(9)

Fredrik Gyllensten, 7(9)

Mia Hasselgren, Prospecta Forvaltning AB, 9(9)
Johan Ekblad, Egenforetagare, 7(9)

Suppleanter

Madelene Johansson, HR-strateg Kalmar Kommun,
5(9)

Martina Adolfsson Nystrom, Center Manager Kvar-
teret Giraffen, 3(9)

Personalrepresentant

Susanne Lundstrom, direktor 9(9)
Katarina Borgemo 1(1)

Ulf Irebring 1(1)

20

Medarbetare

Vara medarbetare har under dret uthalligt och
med stort mod stallt om och moétt riktlinjer och
coronasakrat vara verksamheter. Det har varit val-
digt viktigt for oss att inte stdnga ner utan stélla
om vilket har kostat pa inte bara med pengar utan
ocksd i ork. Utan var fantastiska personal hade
detta inte varit mojligt.

Att stanga vara verksamheter handlar féor manga
av dom vi méter om att inte fa komma in och
varma sig, att inte fa nagot i magen och att inte ha
ndgon att prata med.

Vi har haft vissa personalméten och da med rikt-
linjer och forhallningssatt som att tinka pa hygien,
avstand och inte vara pa jobbet om du kidnner dig
sjuk. Storpersonalmdten var svara och teams eller
zoommoten togs med fordel hemma om mojligt.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet har fortlopt
under aret och 5 (7) tillbud har behandlats.

GDPR

Kalmar Stadsmission arbetar enligt dataskydds-
forordningen och rutiner for personuppgiftshan-
tering och integritetspolicy finns. Policyn galler i
alla sammanhang; vid besok pa var hemsida, vid
anvandandet av nagon av vara tjinster, vid sociala
medier sammanhang, vid kontakt med oss eller

pd annat sitt t ex via e-post. Policyn géller dven
uppgifter vi far in via telefon, post eller uppgifter
som ldmnas till oss vid besok eller kop. Var policy
galler oavsett pa vilket siatt du kommer i kontakt
med oss. Den géller ocksa i kontakt med oss i din
yrkesroll eller som anstalld.

Kalmar Stadsmission dr man om att alla ska kdnna
sig trygga nar man anfortror oss sina personupp-
gifter. Vi respekterar allas integritet och ratt att ha
kontroll 6ver sina personuppgifter.
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Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner
Kalmar Stadsmission dr medlem i Sveriges Stads-
missioner, en medlemsforening for den lokala
Stadsmissionen runtom i landet. Syftet med Sve-
riges Stadsmissioner ar gavor, bidrag och samar-
beten med nationella partners, metodutveckling
och kvalitetssdkring, gemensamt paverkans- och
varumdarkesarbete. Under 2021 kunde Sveriges
Stadsmissioner dela ut 93,7 miljoner kronor till
medlemmarna, den lokala Stadsmissionen.

Gemensam och nationell paverkan har skett genom
en genomlysning av hemloshetsarbetet i 17 kom-
muner i rapporten "Hemlos 2021” samt dialog i
samband med Socialstyrelsens uppdrag for att
forebygga och motverka hemldshet samt Utred-
ning om social bostadspolitik. Arets fattigdoms-
rapport handlade om "de ohjalpta”, det vill sdga

de manniskor som har ratt till men inte fatt del av
offentligt stod som vackte intresse. Kontinuerlig
bevakning och dialog kring pandemin och dess
konsekvenser har bidragit till bland annat myndig-
hetsstod som sedan delats ut till medlemmarna,
den lokala Stadsmissionen.

Projektet "Skyddat boende med barnrattsper-
spektiv” i samarbete med BRIS och finansierat av
Svenska Postkodlotteriet avslutades under aret
med digital konferens. Inom projektet har flera
skyddade boenden 6ppnats och metodmaterial
med fokus pa barnen tagits fram. Kunskap och
kontakter inom projektet har bidragit till antagan-
det av det politiska programmet "99 atgarder mot
mans vald mot kvinnor”.

Sveriges Stadsmissioner samordnar Stadsmissio-
nens matcentraler genom metodutveckling, digi-
talt stod och kontakt med livsmedelsbranschen.
Den lokala Stadsmissionen tar hand om livsmed-
elsbranschens matoverskott och formedlar maten
till manniskor i matfattigdom. Tillsammans har
Stadsmissionen runtom i landet hanterat 2100
ton matoverskott som annars hade blivit svinn.
Tillsammans blev det 1000 000 maltider och 1500
matkassar i veckan. Maten har ocksa salts billigt

i Matmissionen-butikerna och anvénts pa Restau-
rang Svinn.
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Stadsmissionen verkar lokalt tillsammans med an-
dra lokala aktérer och méter lokala behov utifran
forutsattningarna pa orten. Det gor oss lyhorda
och flexibla och vi kan snabbt svara upp mot for-
andringar i samhéllet. Samverkan genom Sveriges
Stadsmissioner ger oss stod att ligga i framkant

i var sociala verksamhet samtidigt som vi ar en
nationell aktor. Tillsammans har stadsmissioner-
na en omsattning pa drygt 1 miljard kronor, cirka
1250 anstéallda och moéter 5-8 000 deltagare varje
dag. Vi finns pa ett 30-tal orter fran Umea i norr
till Malmo i soder.

Postkodlotteriet:

Nastan en miljon manniskor i Sverige ar med i
Postkodlotteriet. Hela miljardoverskottet fran
lotteriet gar varje ar till ideella organisationer.
Kalmar Stadsmission dr medlem i Sveriges Stads-
missioner som ar en bland 59 férmanstagare till
Postkodlotteriet. Stadsmissionen finns pa 30-
talet orter runtom i Sverige och har sedan 2008
totalt erhallit 372 miljoner kronor till olika projekt
och verksamheter lokalt for manniskor i social
och ekonomisk utsatthet. Tack vare alla som har
en postkodlott kan vi som organisationer hjilpa
fler manniskor, skydda fler hotade djur, gora fler
insatser for klimatet och finansiera fler livsviktiga
forskningsprojekt. Det har kallas for postkod-
effekten.
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De totala intdkterna uppgar 2021 till 23,85 mkr
jamfort med (16,97 mkr) 2020. Intdktsokningen
forklaras framst av 6kade bidrag fran organisatio-
ner.

Intdkterna fordelas enligt foljande:

Vanforetag 6% (6%), naturagavor 5% (5%), gavor
allménheten 4% (5%), bidrag fran Kalmar kom-
mun 4% (2%), bidrag fran Kalmar pastorat, stif-
telser, kollekter, syforeningar och organisationer
4% (11%), bidrag fran Svenska Postkodlotteriet
via Sveriges Stadsmissioner 3% (5%), bidrag fran
organisationer 35% (12%) och second handfor-
saljning 37% (54%). Lonebidrag och ersattning for
hoga sjuklonekostnader 2% (2%).

Personalkostnaderna okar till 10,9 mkr jamfort
med (8,9 mkr) 2020. Okningen férklaras frimst av
verksamhetsanpassning i samband med Covid-19.
Ovriga externa kostnader uppgar till 8,0 mkr jim-
fort med (7,6 mkr).

Totalt ar arets resultat 4,64 mkr, (51 578 kr).

Under rakenskapsaret har Kalmar Stadsmission
gjort ett battre resultat dn tidigare rakenskapsar.
Summan mottagna bidrag ar hogre med 6vriga in-
taktsgrenar som legat pa en ofdrandrad niva. Extra
mottagna bidrag kopplade till covid-19 var 6ron-
marka for att utveckla verksamheten for att kunna
finnas som stod for personer i utsatthet. De intdk-
ter som tillkommit kopplat till Covid-19 har haft
motsvarande kostnadseffekt i resultatrdkningen.
Forandringen i resultatet beror pa att Kalmar
Stadsmission har pa ett battre satt kunnat rikta
sina insatser med personal och 6vriga aktiviteter
sa de blivit mer konstadseffektiva. Vissa bidrag/
lattnader kopplat till lokalhyra mm har dven pa-
verkat resultatet positivt.

Kalmar Stadsmission har under aret genomfort fle-
ra lyckade event sa som en fotbollsmatch tillsam-
mans med Kalmar FF vilket gav positiva effekter
bdde ekonomiskt och marknadsféringsmassigt da
fler fick upp 6gonen for verksamheten och ville
vara med och bidra.
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Vi pa Kalmar Stadsmission anvander alla medel
for att sdkra arbetet sd att vi pa basta satt kan
mota behov och motsvara férvantningar som
manniskor i utsatta situationer staller pa oss.
Kalmar Stadsmission fdljer utover de legala kraven
pa ekonomisk redovisning, den kvalitetskod som
Giva Sverige utarbetat och Svensk Insamlingskon-
trolls regelverk for organisationer som innehar
90-konto for insamling. Kalmar Stadsmission f6ljer
aven principiellt Svenska Kyrkans etiska regler for
kapitalplaceringar.

Andamalskostnader

Med dndamalskostnader avses sddana kostnader
som har direkt samband med uppfyllande av for-
eningens dndamal enligt stadgarna. Styrdokument
och policy finns pa var hemsida kalmarstadsmissi-
on.se

Insamling-/Administrationskostnader

Enligt Svensk Insamlingskontrolls officiella sta-
tistikoffentliggjord 2021 uppgick insamling och
administrativa kostnader/totala intakter 2020 till
9 % (10 %). Enligt Svensk Insamlingskontroll far
insamlings- och administrationskostnader maxi-
malt uppga till 25 %.

Nyckeltal for Kalmar Stadsmission
Org. nr: 832401-8376 Ideell forening

Ar 2018 2019 2020
Totala intdkter (tkr) 15551 15964 16965
Eget kapital (tkr) 6577 7278 7 436

Administrationskostnader i % (3-ars genomsnitt) 9%
Andamalskostnader i % (3-ars genomsnitt) 90%
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ARETS INSAMLING

Gavobrev
Inga gdvobrev skickades under 2021, dessa kom-
mer istallet att skickas under januari 2022.

Insamlingsbédssor

Ett satt att synliggora Kalmar Stadsmission har
varit att placera ut insamlingsbossor pa platser i
Kalmar. Aven om kontanthanteringen minskar sa
ger anda bossorna nagra viktiga tusenlappar varije ar.

Vinfoéretag 2021

Vi har under 2021 haft 24 vanforetag (31) och 70
(74) Naturagavoforetag. Dessa presenteras i slutet
av arsredovisningen.

Vilgoérenhetsmatchen

Vi genomforde var valgorenhetsmatch pa Guldfa-
geln arena den tredje september. Tanken var att
samla in pengar till Kalmars ekonomiskt- och soci-
alt utsatta och vi lyckades samla in lite drygt 670
000 kronor pa eventet. Foretagssponsring, biljett-
forsaljning, auktioner och privata gavor bidrog till
denna summa.

Ovriga storre insatser

e Under november skankte Ica Maxi Kalmar
100 000 kronor till vart arbete med familjer i
ekonomisk utsatthet.

e Under aret har flera foretag mojliggjort aktivi-
teter for de familjer vi stottar. Vi har haft ett
sommarlager pa Oland, vi kte med tre bussar
till Astrid Lindgrens varld i Vimmerby och pa
hostlovet anordnades en padel-aktivitet med
efterfoljande middag.

e Step Together, var ett initiativ av Bjorn
Mortensen som gick ut pa att synliggora hur
man kan skdnka pengar till Kalmar Stads-
mission, denna aktivitet inbringade 69000.-

» Dennis Westholm fick lana Galleri 28 och visade
upp sin glaskonst, det som saldes gavs till
Kalmar Stadsmission. Detta inbringade 18.000.-

Jiso

Foretagspadel

For forsta gangen i Kalmar Stadsmissions historia
anordnades ett mindre padel-event tillsammans
med Global Invest. Detta event skapades bade for
att samla in lite pengar till vara verksamheter
men ocksa for att visa lite uppskattning for vara
samarbetsforetag. Att hitta pa saker tillsammans
tror vi bidrar till en 6kad forstdelse for vart arbete
och i forlangningen ocksa en vilja att hjdlpa till &n mer.
- Under november skidnkte Ica Maxi Kalmar

100 000 kronor till vart arbete med familjer i
ekonomisk utsatthet.

- Under aret har flera foretag mojliggjort aktivite-
ter for de familjer vi stottar. Vi har haft ett
sommarldger pa Oland, vi 8kte med tre bussar till
Astrid Lindgrens varld i Vimmerby och pa
hostlovet anordnades en padel-aktivitet med efter-
foljande middag.

Sociala medier
2021 ar antalet foljare pa Facebook 6203 (5915)
och pa Instagram 1311 (1257).
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Julinsamlingen 2021

For andra aret i rad tryckte vi Kalmar Stadsmissi-
ons julkalender. I luckorna fanns bra erbjudanden
fran olika butiker. 2021 valde vi att samarbeta med
lokala idrottsforeningar for att stotta deras
viktiga arbete med att fa barn och ungdomar i r6-
relse. Vi tog fram alla erbjudanden och stod for
trycket medan féreningarna salde kalendern i

sina kanaler, sedan delade vi pa intdkterna. En
"winwin” pa riktigt. Foreningarna vi samarbetade
med var Lindsdals IF, IFK Berga, Kalmar Basket, CL
98, Kalmar Sodra och Kalmar HC. Totalt lamnade vi
ut sju tusen kalendrar (2500 forra aret) och salde
3747 av dessa. Vi fick in 187350 kronor detsamma
galler aven foreningarna som fatt dela pd samma
summa beroende pa hur manga som dem salt.
Under december manad erbjods foretag att anvan-
da en s.k. julbanner i sina mail. Har fick vi in
50.000.- pa detta.

Lite siffror kring julen. Minst 140 personer skrev
onskelista. Vi delade ut 430 6nskade julklappar,
barnen fick dnska tre saker sjalva och en 6nskan
till ndgon annan som de ville ge en julklapp. Vi
delade ut 240 julmatkassar och 80 julbarnkassar.
Vi fick 175 julkassar att dela ut till volontarer som
hjalpt oss under aret. Vi hade 6ppet julafton 13-17
och vi uppskattar det till 75 besokare. Juldagen 6p-
pet 9-12 med 15 besokare och tre personal. Vi kor-
de ut julklappar till 27 familjer - antal barn som
fick besok av tomten pa julafton var 49 stycken.

Ca 12 volontarer korde ut julklappar pa julaftonen.
Forutom de riktade julklapparna uppskattar vi att
vi fatt ca 70 julklappar mestadels till barn utan
onskningar.

Pontuz Lofgrens fond

Varje ar skanker Pontuz Lofgren AB, en stor sum-
ma pengar. Vi har under 2021 anvant 301.500.- ur
fonden. Fonden vander sig till barn som lever i fa-
miljer med ekonomisk utsatthet. Det kan tdcka en
elrdkning, sen hyra, matkasse, vinterklader m.m.
Allt som man kan tdnka sig, som kan uppsta genom
en plotslig ekonomisk forsamring eller en langre
tids utsatthet. Det som &r sa vardefullt med denna
fond, att vi inte skulle kunnat hjilpa dessa barn
och dess familjer annars.

24
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Maxi

ICA Maxi har en sarstallning bland vara vanfore-
tag. Forutom att dem skanker 100.000.- som vanfo-
retag och mojliggér med detta hela vart julfirande.
Dem skanker dessutom julmatkassen, som ar en
extra valfylld matkasse som vara familjer far ett
par dagar innan jul. Det dr mycket julmat i kassen
och den forgyller verkligen julfirandet hos dem
som far kassen. Dessutom dr Maxi den butik som vi
dagligen hamtar matsvinn fran till vira matsvinn-
skassar.

| samarbete med
Kalmar Stadsmission
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Coronaviruset drabbade varlden hartiboérjan pa 2020. Stadsmissionerna i Sverige var hart
anstrangda, men tack vare Riksforeningens starka ansokningsarbete kunde stéd for Coronaan-
passningar sokas. Detta gjorde det mojligt att halla 6ppet och stilla om - inte stdnga.

Viruset och dess konsekvenser var oforutsdgbara och skiftade karaktar fran dag till dag, vecka
till vecka.

Ett aktivt tink kring dessa nya skarpta och slappta restriktioner holl oss igang hela aret, dar
ledningsgrupp, arbetslagen och alla medarbetare av alla olika slag fatt anpassa sig och verkligen
bli bra pa att ta nya order fran hogre ort. Det gor ocksa att vi klarat oss bra i verksamheterna,
visst bortfall pa personer som pga symtom fatt halla sig hemma men tillsammans har vi haft en
hogt hissad fana.

Den ndd vi mott under aret handlar ofta om extrajobb man inte fatt och konsekvenserna av det. [
vara lovaktiviteter moter vi familjer dir man inte har ndgra som helst mojligheter att gora resor
och utflykter som andra kan. Dar kdnns det fantastiskt meningsfullt att vara en mojliggorare att
skapa sommarminnen och andra minnen fran skolloven.

Under en lang period var vi tvungna att minimera antalet personer inne i den 6ppna verksam-
heten vilket skapade en otrygghet da den ar en viktig del i manga ménniskor liv. Det har ocksa
gjort att vi inte mott manniskor vi ar vana att mota - och se till att de haller sig pa banan.

[ secondhand-verksamheten har vi varit igdng utan avbrott, bortsett fran vart café men att stop-
pa folk i entrén, ha lang ko utanfor och en nistan tom butik pa insidan ar inte sa motiverande.
Dock har vart arbete med att méta pandemins konsekvenser varit uppskattat - vi har visat att vi
tar ansvar, ofta innan det ar lagstadgat att man maste och vi vet att vi anvant som ett foredome-
sexempel pd hur man kan hantera pandemins restriktioner.

Under en av restriktionsluckorna kunde vi genomféra den vilgérenhetsmatch som var plane-
rad redan i juni 2020. Det kindes riktigt gott att kunna samla en massa folk och géra ndgot som
andades gladje, varme och folkfest!

Tack vare alla fantastiska medarbetare, kunder, besokare och gavogivare har vi kunnat kdmpa
pa och fortsatt lindra néd och bidra till manniskors utveckling och engagemang. Tack vare ett
aktivt arbete fran Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner ar var ekonomi stabil dven efter den-
na provning. Att stidndigt varairorelse for att moéta behov ar en formaga vi utvecklat mycket i
och med pandemin. Den kunskapen tar vi med oss in i framtiden. Allt &r mojligt nar vi krokar arm.
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Forsta aret med IOP

2021 var aret som vi gick in i ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) med Kalmar Kommun
angaende arbetsintegration, sysselsdttning, ssmmanhang och 6ppen dagverksamhet.

Det har varit ett intressant ar att vi som idéburen organisation fa mota socialférvaltningen och
sdtta upp gemensamma mal och fa battre forstaelse for varandras roll och arbete. Under aret
som gatt har vi haft tio stycken digital arbetsgruppstraffar dar var omradeschef for det sociala
diakonala omradet har varit var representant. Fran kommunen har det varit ndgra som varit
med alla ganger, verksamhetschef for och enhetschef fér vuxen missbruk/psykisk ohélsa. Men
dven personer som handlaggare pa ekonomiskt bistand, Gula villan, Smedjebacken, Slussen, Va-
len, 6ppen varden, boendestod mm

Styrgruppen sitter tre personer fran Socialférvaltningen och direktor och omradeschef for so-
ciala diakonala omradet fran Kalmar Stadsmissionen. De har under aret haft fyra traffar for att
folja upp hur arbetet gar framat.

Aret har inneburit en kartliggning av vilka sammanhang, sysselsittningar och 6ppna verk-
samheter som finns idag bdde hos kommunen och Kalmar Stadsmission. Aven kartliggning av
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vilka behov som finns. Svarigheten att méta manniskor som behover dagligverksamhet men inte
behdover ett beslut och som vad menar vi nar vi pratar om 6ppen verksamhet.

Vi har dven gjort studiebesok hos varandra i olika verksamheter. Vi har hittills gjort fem olika
studiebesok. Valen har varit hos oss och vi hos dem, vi har tagit emot en blandad grupp av chefer,
oppen vard och handlaggare bade pa Second Hand och inne pa Bremerska garden. Mobila teamet
har dven varit pa Bremerska garden.

Det vi sett ar ett ndrmare samarbete med ex mobila teamet, fler som kommer med nagon fran
socialforvaltningens olika delar ex handlaggare, boendestdd eller 6ppen varden och fatt syssel-
sattning hos oss med ett volontarskontrakt istallet for ex SoL beslut eller ndgot annat beslut. Vi
har nagra exempel pa det under hosten vilket ar ett resultat av arets arbete.

Det vi ser ar vi sedan lange erbjudit personer sysselsattning i var organisation som kommer pa
beslut och det kommer fortsatt som tidigare, vinsten ar att vi kdnner varandra battre och battre
vilket blir en vinst for de manniskor som behéver ett sammanhang. Det dr vart gemensamma
mal vilket ett IOP 6ppnat upp for. Nu ser vi fram emot 2022 och vad det kan innebara.

Strategiarbete:

Styrelsen och ledningsgruppen fortsatte under aret ett gediget strategiarbete. Det var med hjalp
av styrelsesuppleant Madelene Johansson som arbetet och planen byggdes upp och det kommer
fortsatta aven under 2022. Styrelsen och ledningsgruppen enades om fem rubriker att fortsatta
jobba med.

Verksambhetslogik och effekt:

Pa Sveriges Stadsmissioner fortsatte under 2021 effektmatningsprojektet. Riksforeningen har
beslutat sig for att borja mata effekt utifran forandringsteorin inom Arbetsintegrations- och
ombudmannaskapsoradet. Effekt definieras av Sveriges Stadsmissioner som skillnaden pa fore
och efter insats pa individniva och de gemensamma effektmalen ar: 6kad egenmakt, 6kat val-
befinnande och 6kad livskvalitet. Aven gemensamma nationella projekt kommer innefattas av
effektmatningar. Kalmar Stadsmissions direktor ar projektagare och har i ndra samarbete med
Sveriges Stadsmissioners projektcontroller Irina Ronnqgvist lett en styrgrupp som har haft regel-
bundna avstdmningar under aret. Forskningsinstitutet RISE ar en innovativ samarbetspartner
och dar finns dven projektledaren. Projektet har en tidsplan fram till och med 2023. I Kalmar har
detta under aret resulterat i att foreningsanstallda har jobbat med verksamhetslogik pa flera
personalmoten och bidragit till projektet genom exempelvis enkdtundersékningar. Effektmat-
ningsarbetet ser vi fram emot och fortsétter jobba aktivt under 2022 med projektet.
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HUR KAN VI GORA BRA IDAG ANNU BATTRE I MORGON?

Prioriterade omraden infor 2022:

For hela Kalmar Stadsmission

T > A~

¥ Bygga upp och implementera metoder for effektmatning inom ombudsmannaskap

och arbetsintegration

Bygga upp arbetsprocesser och verksamhetslogik for kvalitetssakring

Utveckla och forfina Kalmar Stadsmissions strategiarbete och marknadskommunikation.
Utveckla struktur och strategi for ekonomihantering

Utveckla struktur och strategi for insamling

€< € € ¢ <

Kompetensutveckling av medarbetare

For Sociala/Diakonala omradet

¥ Utveckla det forebyggande arbetet for barn och ungdomar i riskzon
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¥ Utveckla motesplatser och sammanhang
¥  Utveckla IOP-arbetet i samarbetet med bl a Kalmar kommun
4

Etablera arbetet pa Nyttorp

For Second Hand omradet
¥ Utveckla och forfina arbetet med restprodukter inte minst textil
¥  Sjosatta och utreda digitala forsaljningskanaler

¥ Undersoka forutsattningar for fler butiker

LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA K] (@) E2
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Medlemmar

Medlemmarna i Kalmar Stadsmission dr Kalmar Pastorat samt alla fem forsamlingar som bildar Kalmar
Stadsmissions hogst beslutande organ stimman.

Till stimman utser varje medlem tva ordinarie ledamoéter och en ersittare.

Kultur- och Fritidsndmnden samt Socialndmnden i Kalmar kommun har ratt att utse var

sin observator i stimman.

Stammans mandatperiod ar fyra ar. Mandatperioden sammanfaller med kyrkorddens mandatperiod.
Stamman har tva ordinarie sammantraden om aret.

Stamman véljer styrelse, faststiller budget och bokslut samt beslutar om ansvarsfrihet.

Stamman utser ordférande.

Vice ordfoérande, sekreterare och kassor utses av styrelsen.

Till medlem antas, efter stimmans prévning, organisation med intresse att verka for

foreningens andamal och grundprinciper.

Kalmar Domkyrkoférsamling

Kalmar S:t Johannes férsamling Heliga Korsets forsamling
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Hallbarhetsupplysning

Kalmar Stadsmission har som mal att:

e Vara en rost for utsatta grupper och genom opinionsbildning forandra det som i samhallet skapar/
forstarker utsatthet

» Som en fristaende professionell idéburen aktor bidra till mangfald genom kompetent, evidensbase-
rat arbete inom omsorg och socialt arbete

« Erbjuda det lagmalda samtalet om tro och existentiella fragor for den som fragar efter det

¢ Uppmuntra och kanalisera medmanskligt engagemang

¢ Att arbeta for att forebygga missbruk bland ungdom.

.
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Vara strategier for att uppna vara mal

Kalmar Stadsmission stodjer och hjalper manniskor som befinner sig i utsatta livssituationer.
Verksamheten bedrivs mitt i vardagen, mitt i verkligheten, fran akut hjalp till strukturerat
forandringsarbete. Arbetet praglas av en flexibilitet dar verksamheten fordandras allt efter behov och
efterfragan. Vi arbetar varje dag med att:

\ND HRAN
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TYDLIGA MAL KOPPLAT TILL FN:S GLOBALA MAL I AGENDA 2030 ‘l

Med utgangspunkt i vara prioriteringar har vi genom vara strategier knutit an
till tio mal i Agenda 2030 med syfte att bidra till en global hallbar utveckling. ELUBAI.A MA'.EN
for hallbar utveckling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

o e < “( TILLVAXT
Tl _ |

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

INGEN INGEN

5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM HUNGER

MINSKAD BEKAMPA KLIMAT- FREDLIGA OCH
10 OJAMLIKHET 1 FORANDRINGARNA 1 INKLUDERANDE

A SAMHALLEN
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MILJO

For att nd malet om att vara en ideell samhéllsférbéttrare behéver vi virna om miljon och strava mot
FN’s globala mal for hallbar utveckling. I vara verksamheter stravar vi efter att standigt forbattra
miljoarbetet och att forebygga utsldpp genom:

e att 6ka var kunskap inom miljoomradet samt formedla dessa kunskaper bade internt i organisatio-
nen och externt till vara samarbetspartners, deltagare och kunder.

e att integrera miljoarbetet i det dagliga arbetet sa att hansyn till miljon tas vid varje beslut

e att i forsta hand vilja second hand eller 6verskottsprodukter for att darefter valja tjanster och
produkter fran foretag med en egen aktiv stravan for ett hallbart samhalle. Det vill sdga de som séljer
miljomarkta, etiskt markta och/eller rattvisemarkta varor och tjanster.

» att minska anvandningen av forbruknings/kontorsmaterial och efterstrava att reparera och ateran-
vanda i storsta mojliga utstrackning.

e att minska anvandningen av fossila drivmedel vid tjdnsteresor, leveranser, bud och medarbetarnas
transporter till och fran arbetsplatsen. Att pa sikt 6verga till fardsatt med fornyelsebara bransleslag.
« att 6ka andelen sorterat avfall och minska den totala mangden avfall. Farligt avfall hanteras sa att
risken for negativ miljopaverkan minimeras.

e att standigt utveckla vara insamlingssystem for 6verskottsprodukter sa som textilier och livsmedel.
« att skapa mojlighet till hallbar konsumtion och upplysa konsumenter om héllbara val i vara verk-
samheter.

e att kontinuerligt strava efter att minska var energiférbrukning.

e att lagstiftning ar vart lagsta krav som utgangspunkt for framtida forbattringar.

Var stora insats for miljon sker via vara verksamheter Second Hand och Kalmar Stadsmission Ateljé,
som skapar alster av enbart aterbruk. Har far inte bara manniskor utan ocksa prylar en andra chans.
Vi ateranvander och atervinner cirka 300 ton textilier om aret. Sveriges Stadsmissioner atervinner
ca 2100 ton matsvinn per ar. Inom Matcentralen i Kalmar har vi som malsattning att ta tillvara minst
30 ton matsvinn varje ar. Utover det kéllsorterar verksamheterna glas, kartong, schaktmassa, tra,
metall och batterier.

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Kalmar Stadsmission. Vardegrunden betonar
begrepp som medmaénsklighet, tillit, respekt, ansvar och majlighet till delaktighet. Dessa vardeord
ska dven genomsyra arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas till manniskans forutsattningar
i saval fysiskt som psykiskt avseende. Atgarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for
den enskilda medarbetaren och for deltagaren/kunden. Malsattningen med arbetsmiljoarbetet ar att
skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla, dar risker for arbets-
skador och arbetsrelaterad ohélsa sasom till exempel stress forebyggs.

Enligt arbetsmiljohandboken ska Kalmar Stadsmission som arbetsgivare fortlopande undersoka
arbetsmiljoforhallandena. Detta sker pa arbetsplatstraffar och personalmdten, genom arliga skydds-
ronder, samt genom medarbetarundersokningen. Arbetsmiljo dr en aterkommande punkt pa varje
arbetsplatstraff dir medarbetarna ges mojlighet att diskutera fragor som ar relevanta for omradet.
Verksamheterna genomfor manatliga skyddsronder, och vartannat ar gors den stora skyddsronden.
Under aret rapporterades 5(7) tillbud dar flertalet av de inrapporterade handelserna ror fall och
lyftskador och ndgon ror hot och vald i vara verksamheter dar vi arbetar med personer som pa olika
satt befinner sig i utsatthet.

[ Kalmar Stadsmissions arbetsmiljohandbok finns ett avsnitt om krdnkande sarbehandling, diskri-
minering och trakasserier och hur du ska agera om du uppmarksammar att nagon i din narhet blir
krankt eller att du sjalv har den erfarenheten. Har framgar det tydligt att Kalmar Stadsmission tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling pa arbets-
platsen. Vi har alla ett ansvar for var gemensamma arbetsmiljo och for att behandla varandra med
respekt. Som ansvarig chef racker det att fa en misstanke om att nagon har blivit utsatt for krankan-

de sdrbehandling for att agera.
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Organisationen ska verka for ett utvecklat arbetsmiljoarbete, en 6kad mangfald och inkludering samt att
stimulera till ett livslangt 1arande. Den langsiktiga kompetensforsorjningen ar av strategisk betydelse. En
stor organisationsforandring genomfordes for nagra ar sedan vilken bland annat syftade till att skapa mer
héllbara roller samt forutsattningar for medarbetare att fortsatt kinna engagemang och delaktighet i sitt
dagliga arbete. Organisationsforandringen har gett medarbetare 6kad narhet till ndrmsta chef. Resultatet i
medarbetarundersokningen visar pa ett stiarkt fortroende for ledarskapet.
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Kalmar Stadsmission har en I6ne- och ersattningspolicy. Lonekriterier och metod for att arbeta med be-
domning av prestation och lénesattning har arbetats fram och har fortydligats i syfte att utveckla verk-
samhet och medarbetare. For att nyanstdllda medarbetare ska kdnna sig vilkomna och snabbt komma in i
arbetet ska varje nyanstalld fa en introduktion.

Kalmar Stadsmission arbetar stindigt med att sdkra kompetensforsorjningen langsiktigt bland medarbe-
tare och att arbeta forebyggande mot stress och upplevd arbetsbelastning. Har dr en av utmaningarna att
arbeta med medarbetarens majlighet till aterhdmtning mellan perioder av hog arbetsbelastning. Vi har
nolltolerans avseende diskriminerande och vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en viktig viag i det. Am-
bition Kalmar Stadsmission stravar efter att varje medarbetare och varje deltagare ska kdnna sig trygga
och delaktiga i verksamheten. Har syftar arbetsmiljoarbetet till att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohalsa forebyggs.

MANSKLIGA RATTIGHETER

MANSKLIGA RATTIGHETER

Kalmar Stadsmissions vardegrund beskriver tydligt alla manniskors lika varde och lika rattigheter oavsett
alder, funktionshinder, kon, konsidentitet eller uttryck, religion, sexuell laggning samt etnisk eller social
tillhorighet. Vi ifragasatter diskriminering som uppratthalls genom ojamlika maktordningar och vi vill
skapa forutsattningar for egenmakt och inflytande for varje manniska i samhallet.

Var och en har ratt till en levnadsstandard tillracklig for den egna och familjens halsa och valbefinnande,
inklusive mat, klader, bostad, hdlsovard och nédviandiga sociala tjinster samt ratt till trygghet i hindelse
av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makas eller makes dod, alderdom eller annan forlust av férsorjning
under omstandigheter utanfor hans eller hennes kontroll.
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MOTVERKA KORRUPTION

[ var policy mot oegentligheter framgar att Kalmar Stadsmission ska med goda rutiner for internkontroll
minimera riskerna for forekomsten av oegentligheter. Organisationen ska genomsyras av 6ppenhet vad
galler policy, planer, beslut, rapporter och i finansiella fragor. I storre projektbeslut ska riskanalys go-

ras med syfte att identifiera situationer dar oegentligheter skulle kunna uppsta. Syftet med policy mot
oegentligheter ar att den ska tjana som ledning for hantering av misstankar om oegentligheter om sadana
anda skulle uppsta. Oegentligheter kan vara av ekonomisk karaktar men kan d&ven omfatta andra typer av
vinning sasom okat inflytande eller forbattrat rykte eller gynna méanniskor i nara relationer. Det kan ock-
sa handla om att underlata att vidta atgarder vid misstanke om oegentlighet. Alla chefer och ledare ska
verka for att policyn foljs och se till att rutiner finns inom sina ansvarsomraden. Vid risk for eller misstan-
ke om nagon form av oegentlighet i samband med inkop ska relevant ansvarig informeras. Direktor ar i
forening med styrelsens ordférande firmatecknare for alla avtal som ingds. Kalmar Stadsmissions sty-
relse beslutar arligen om en delegations- och attestordning. Betalkort dar man sjalv ar betalningsskyldig
for det som inte redovisas har inforts for att minska hantering av handkassor. Kontrollkop och hemgéangs-
kontroller genomfdrs i butikerna for att 6ka mojligheten att uppticka oegentligheter. Arbetet med att se
over rutiner och policy for inkop borjade ses over under slutet av 2020, detta arbete kommer att fortsatta
under 2022.
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Kalmar Stadsmission R
Org.nr 832401-8376 E
Information om verksamheten T
Flerarsoversikt (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017 T
Nettoomsattning 23 841 16 965 15940 15539 14 856

Resultat efter finansiella poster 4 637 52 644 -49 -2 157

Balansomslutning 14 982 9832 8 820 8 265 8 407

Soliditet (%) 80 76 83 80 79 O
Antal anstallda 20 18 17 19 19 C
Forandring av eget kapital H

Balanserat Arets Totalt
resultat resultat

Belopp vid arets ingang 7 220 740 51578 7272 318 S
Disposition enligt beslut av arets arsstdmma: 51578 -51 578 0

Andamalsbestamda medel 164 000 -56 166 107 834 T
Arets resultat 4637657 4637657 A
Belopp vid arets utgang 7 436 318 4 581 491 12 017 809
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stédende vinstmedel (kronor): I_
balanserad vinst 7 380 152 N
arets vinst 4 637 657 l

12 017 809
disponeras sa att N
i ny rakning 6verfores 12 017 809 G
12 017 809
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Resultatrakning Not 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 1 23 840 652 16 965 048
Ovriga rorelseintakter 10 000 0
23 850 652 16 965 048
Rérelsens kostnader
Andamalskostander 2,3 -17 056 365 -15 127 488
Insamlingskostnader 4,5 -922 988 -566 441
Administrationskostnader 6,7, -841 009 -790 977
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -392 517 -428 564
-19 212 879 -16 913 470
Rorelseresultat 4637773 51 578
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -116 0
Resultat efter finansiella poster 4 637 657 51 578
Resultat fore skatt 4 637 657 51 578
Arets resultat 4 637 657 51578
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Kalmar Stadsmission B
Org.nr 832401-8376 A
Ba|ansr§kning Not 2021-12-31 2020-12-31 L
TILLGANGAR N
Anlédggningstillgangar S
Materiella anldggningstillgangar R
Byggnader och mark 9 4021144 4 263 832 A
Inventarier, verktyg och installationer 10 1379 846 124 080
5400 990 4 387 912 K
Summa anlaggningstillgangar 5400 990 4 387 912 N
Omsittningstillgangar I
Kortfristiga fordringar N
Kundfordringar 216 535 211 889 G
Ovriga fordringar 283 269 263 483
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 411 537 416 099
911 341 891 471
Kassa och bank 8 669 841 4 552 413
Summa omsattningstillgangar 9 581 182 5443 884
SUMMA TILLGANGAR 14 982 172 9 831 796
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Ba|ansr§kning Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 7 380 152 7 384 741
Arets resultat 4 637 657 51578
Summa eget kapital 12 017 809 7 436 319
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 716 418 184 474
Ovriga skulder 571 600 483 845
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1676 345 1727 158
Summa kortfristiga skulder 2964 363 2395477
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 982 172 9 831 796
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Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogdras bolaget och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intékt nar de vasentliga férmaner och
risker som ar forknippade med dgandet av varan har 6verforts fran foretaget till képaren.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Stomme 4%
Tak 5%
Fasadrenovering 4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer
att erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som &r férknippade med bidraget. Bidrag
avsedda att tAcka investeringar i materiella eller immateriella anlaggningstillgangar reducerar

tillgangarnas anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.
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Not 1 Nettoomsattningens fordelning

2021 2020
Insamlade medel
Gavor allmanhet 581 644 783 071
Gavor bossa 7 994 15 622
Méanadsgivare 34 200 22 200
623 838 820 893
Forsaljning av varor och tjanster
Second Hand 9 354 625 9042 344
Serveringsintakter 179 466 147 463
9 534 091 9 189 807
Gavor och bidrag fran myndigheter och
organistationer
Bidrag Kommun Landsting 1 000 000 345 924
Kollekter 67 086 82 756
Gavor Syforening 12 900 49 000
Gavor Organisation 119 345 270 828
Bidrag Stiftelser 60 000 160 000
Bidrag Postkodlotteriet * 722 004 747 600
Verksamhetsbidrag Kyrkan 750 000 750 000
Kyrklig verksamhetgava 127 100 23829
Bidrag Organisation 523 000 2078 225
Bidrag Arbetsformedlingen 443 522 374 752
Gavor Andamalsbestdmda medel 107 834 164 000
Extra bidrag kopplat till Covid-19, 2021 7 150 000 0
11 082 791 5046 914
Gavor och bidrag fran foretag
Gavor foretag 1331228 1004 602
Naturgavor ** 1268 705 902 831
2599 933 1907 433

* Postkodlotteriet ar ett lotteri dar hela vinsten fran lottférsaljningen gar till ideell verksamhet via
deras 52 formanstagare, varav Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner ar en av dessa.

** Naturgavor ar gavor fran olika féretag som aven tas upp som en kostnad med samma
belopp.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 2 Andamalskostnader

som utgor andamalet bedrivs dar.

Andamalskostnader avser saddana kostnader som har samband med uppfyllandet av Kalmar
Stadsmissions andamal enligt dess stadgar. Dessa kostnader inkluderar l6ner, sociala avgifter
och utrustning som behdvs fér andamalet. Hit hor ocksa kostnader for lokalen da verksamheten

Not 3 Andamalskostnader

2021 2020

Andamalskostnader 5743 037 6 983 386
Personalkostnader 4163 328 8144 102
Andamalskostnader kopplat till covid-19 2323627 0
Personalkostnader kopplat till covid-19 4826 373 0
17 056 365 15 127 488

* Not 4 beskriver bade dndamalskostnader samt &ndamalskostnader kopplat till covid-19

2021 2020
Lokalhyra 1703 820 2 629 390
El 1145078 504 405
Reperation och underhall lokal 75106 15 947
Foérbrukningsmaterial 424 024 597 503
Livsmedel 601 338 606 188
Arbetsklader 23750 17 117
Res- och fordonskostnader 141 301 99 854
Trycksaker, reklam, annonsering 359 915 59 736
Naturgavor 1268 705 902 831
Ovriga andamalskostnader 2323 627 1550415
8 066 664 6 983 386
Not 4 Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbetet.
2021 2020
Insamlingskostnader 232 076 206 495
Personalkostnader 760 912 359 946
992 988 566 441
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Not 5 Insamlingskostnader

2021 2020
Lokalhyra 0 40 000
Forbrukningsmaterial 11 342 13 536
Trycksaker, reklam, annonsering 98 981 28 040
Telefon 15024 19 380
Foreningsavgifter 22 651 11 901
Ovriga insamlingskostnader 84 078 93 638
232 076 206 495

Not 6 Medelantalet anstéllda
2021 2020
Medelantalet anstallda 20 18

552 527 kr av total I6n 2021 avser I0n till Direktor.

Not 7 Administrativa kostnader

Administrationskostnader ar kostnader som ar nédvandiga for att administrera Stadsmissionen.
Det kravs administration for att sakerstélla en god kvalitet pa Stadsmissionens kontroll och
rapportering. Hit raknas kostnader for redovisning, revision, styrelsesammantraden, hyra och
administrativ personal.

2021 2020
Administrationskostnader 192 688 389 387
Personalkostnader 648 321 401 590
841 009 790 977

Not 8 Administrativa kostnader
2021 2020
Lokalhyra 0 40 000
Forbrukningsmaterial 11 344 13 536
Trycksaker, reklam, annonsering 37 986 13 094
Revisions- och redovisningstjanster 40 063 35 000
Telefon 15024 19 380
Ovriga administrativa kostnader 88 271 268 377
192 688 389 387
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Not 9 Byggnader och mark

Byggnader och mark varderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.
Avskrivningar goérs systematiskt 6ver den beddmda nyttjandeperioden. Tillampad
avskrivningstid till och med 2013 var 50 ar. Under 2014 har byggnaden delats in i tva
komponenter, stomme och tak. Stommen kommer fortsattningsvis att skrivas av pa 25 ar och
taket pa 20 ar. 2016 tillkom en ny komponent, fasadrenovering som sedan dess skrivs av pa 25

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

avskrivningstid ar 5 ar.

ar.
2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Ingédende avskrivningar -1 622 893 -1380 373
Arets avskrivningar -242 688 -242 520
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 865 581 -1 622 893
Utgaende redovisat virde 4 021 144 4263 832

Materiella anlaggningstillgangar varderas till ankaffningsvarde minskat med avskrivning enligt
plan. Avskrivningar gors systematiskt éver den bedémda nyttjandeperionden. Tillampad

2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 1907 936 1907 936
Inkdp 1405 595 0
Forsaljningar/utrangeringar -228 535 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3084 996 1907 936
Ingaende avskrivningar -1 783 856 -1 597 812
Forsaljningar/utrangeringar 228 535 0
Arets avskrivningar -149 829 -186 044
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 705 150 -1 783 856
Utgaende redovisat varde 1379 846 124 080
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redrik Gyllensten, ledamot

Eia Hasselgren, |
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Rewsi’onsberattelse

Till foreningsstamman i Foreningen Kalmar Stadsmission, org.nr 832401-8376

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Foreningen
Kalmar Stadsmission for rakenskapsaret 2021-01-01 -2021-
12-31. Arsredovisningen ingdr pA sidorna 19-44 | detta
dokument

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprartats i enlig-
het med Arsredovisningslagen och ger en | alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av foreningens finansiella stalining per
den 31 december 2027 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaitningsberattelsen ar foren-
lig med arsredovisningens dvriga delar

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige  Mitt ansvar enligt
desss standarder beskrivs narmare | avsnittel Rewvisorns
ansvar Jag #r oberoende i forhallande till foreningen enhigt
god revisorssed | Sverige och har | ovrigt fullgjort mitt yrkes-
ctiska ansvar enligt dessa krav

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga
och andamaisentiga som grund for mina uttalanden

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningsiagen. Styreisen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innenaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandot av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt. om forhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
dnft tillampas dock Inte om styrelsen avser att likvidera
fareningen, upphora med verksamhelen eller inte har nagot
realistiskt alternativ tif att gora nagot av detta

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet am att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa boror pa oegentligheter  eller
misstag. och att lamna en revisionsberattelse som innehélier
mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet.
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed | Sverige alitid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns F claktigheter kan upp-
st pA grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt efler tillsammans rimligen kan forvan.
tas paverka de ckonomiska beslut som anvandare fattar med
grund | Arsredowvisningen

Som del av en revision enligt ISA anvander Jag professionelit
omdome och har en professionelit skeptisk instalining under
hela revisionen Dessutom:

*  Identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga fel-
akugheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter efler misstag, utformar och utfor gransk-
ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamals-
enliga for att utgora en grund for mina uttalanden
Risken far att inte upptacka en vasentlig felaktighet titl
folid av oegentligheter ar hogre an 1or en visentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande | maskopi, forfaiskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller Asidosattande
av intern kontroll

»  skaffar jag mig en forstselse av den del av foremingens
interma kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som or lampliga med
hansyn till omstandigheterna. men inte for att uttala mig
om effektiviteten 1 den interna kontrollen

*  utvarderar jag lampiigheten | de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten | styreisens uppskattningar
| redovisningen och tillhorande upplysningar.

. drar jag en siutsats om lampligheten | att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt dnft vid upprattandet
av Arsredovisningen Jag drar ocksd en siutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen om det finns
nagon vasenthg osakerhetsfaktor som avser sidana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formaga att fortsatta verksam.
heten Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna | arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktomn elier, om sadana
upplysmingar ar otilirackliga. modifiera uttalandet om
arsredovisningen  Mina siutsatser bascras pa de revi-
sionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen Dock kan framtida handelser eller forhallan-
den gora att en forening inte langre kan fortsatta verk-
samheten

. utvarderar jag den overgripande presentationen. struk-
turen och innehaliet | arsredovisningen, danbland upp-
lysningarna, och om drsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ettt satt
Som ger en rattvisande bild

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, danbland de eventuelia betydande brister |
den interna kontrollen som jag identifierat
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag aven utfort en
revision av styrelsens forvaltning av Foreningen Kalmar
Stadsmission for ar 2021.

Jag tilistyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fuligjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tilirackliga
och andamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaitningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon
styrelseledamot | nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som
kan foéranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaitningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och foérhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet.
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TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar nod och stodjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder métesplatser, arbetstrdning, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tvd olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,

ddr kunskap och mdnniskor far véixa och utvecklas i egen takt.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strdvar vi alla efter samma mal, vi drivs av vdrt uppdrag
och missionen visar vdgen framdt. Fér den enskilda mdnniskan gor vi skillnad ndr vi

lindrar, férdndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.
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AVEN SMA BIDRAG HAR STOR EFFEKT

Att ge av det du har dr virdefullt. Det handlar om sG@ mycket mer dn kronor och éren. Det handlar
dven om kdrleken till medmdnniskan och viljan att dela med sig. Oavsett hur stort ditt bidrag har
varit dr du virdefull for vdr verksamhet. Men framférallt har du skapat rikedom i
form av medmdinsklig omtanke ddr ditt bidrag gér det méjligt att lindra néd och forma en vdg fram-
dt med tro, hopp och kdrlek.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot
Du har gjort skillnad genom att ge det som du har kunnat avvara. Enskilda gavogivare,
minnesgavor och kollekter samt féoreningars och foretags bidrag - alla ar lika viktiga.
Fran hjartat vill vi TACKA for att ni bidrar till ett manskligare Kalmar!

PG/ ( ) swish’: 90 11 38-8 | #manskligarekalmar

kalmarstadsmission.se | 0480-224 42 | info@kalmarstadsmission.se
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Vill du...
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David EIM gusanne undstrom
Direktor pa Kalmar Stadsm\ssmn
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Kontakta Jens Bergzén
ens. berez 0480-22 442
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Kalmar Stadsmissions gavogivare 2021 < 7,
—
7 T

Privata gavogivare - Skolklasser- Organisationer och \\)9 %A °
foreningar — Fonder och stiftelser - Kalmar Pastorat - 7\( ~§7 \%
Kalmar Kommun - Kyrkor och forsamlingar med dess ? L :@‘ A
syféreningar och arbetskretsar &33V0$/>> N
Aditor/Ringup Hyreslandslaget Nybloms AB F
AKEA Hogby IF Odd Fellow O
Arkitektkopia Ica Maxi Kalmar Pontuz Léfgren AB R
ATEA ICA Stinsen Preem E
Avis Ica Supermarket Borgholm Procurator T
Barometern/Gota Media IFK Berga Prospecta Forvaltning A
Bauhaus Oskarshamn IKEA Round Table Kalmar
Bergkvarabuss Infoservice Runelandhs G
Best Western Kalmar JL-bilar Rydellarna AB
Bilkompani Kalmar Antikvariat Ryssby Aby forsamling
Bjorkegrens Optik Kalmar Bilutrustning Sandby Pensionat
Centrumbion Lottorp Kalmar Energi AB Smycken och antikt
CL98 Kalmar FF Smalandska Bil
Clarion Hotel Packhuset Kalmar Kalmar Hamn Solanum
Clas Ohlsson Kalmar HC Solkustturer
Colorama/Kalmar Farghus Kalmar KFUM Basket SPS i Kalmar AB
Conditori Konig Kalmar Kommun Stensd hembageri
Conservator Kalmar Kuvert Swedbank Kalmar
Danska Wienerbageriet Kalmar Pant UF Sydost Liljas Bil AB
Dina Forsakringar Kalmar Sodra Sodviks Bageri och
Dorby Hossmo Forsamling Kalmar Oland Airport servicehandel
Elon Kalmar Kalmarposten Top-line
Epiroc Kiilto Vamos Padel Arena
Escape-Farm Lottorp Konditori Fiesta VivaMedia
Eventgrabbarna Kvarteret Giraffen Widens
Gemenskap Kalmar Linsdals IF WSP Sverige
Global Invest Lansforsakringar Kalmar Alems férsamling
Hantverkskonditoriet Mekonomen Olands Gokart
Hornsjons Pensionat & Metro Therm Olandsoasen Kamelranch

Restaurant NDC Kalmar

TACK FOR DIN GAVA! e
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VI KAN ALLA GORA NAGONTING!

Din omtanke, kunskap, gdva och engagemang lindrar néd och bidrar till att mdnniskor kan
fa hjilp och stéd att hitta en vdg framat.

Frdn smd, men viktiga, steg i vardagen till storre fordndringar och personlig utveckling.

Du har gjort skillnad fér ett mdnskligare Kalmar med tro, hopp och kdrlek.

Det ricker med att du ar du! [ princip alla kan bli volontérer, sa lange du
soker uppdraget for att du drivs av tro, hopp

Volontérarbete dr nagot av det finaste du kan och kirlek till dina medmaéanniskor. Du vill dela

gora. Att vara volontdr ar den vackraste titeln med dig av det du kan, och samtidigt fi massor

pa alla varldens visitkort. Som volontar ska tillbaka.

du kdnna dig stolt 6ver att du gor skillnad.

Det handlar om att stricka ut en hjalpande Kalmar Stadsmissions verksamheter ar bero-

hand och ge av dig sjdlv, din tid, kraft och ende av alla underbara manniskor som strackt

engagemang. ut en hand, lyssnat och bekraftat, trostat och

stottat, formedlat kunskap och praktisk hjalp.
Du har gjort skillnad genom att vara den du
ar. TACK for att du bidrar till ett manskligare
Kalmar!

>0
&Vill du bli volontar?

Kontakta ulf.irebring@kalmarstadsmission.se for mer information. Eller ring: 0480 - 22 445.
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