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DIREKTORN HAR ORDET
I

Det ar ater dags att summera ett ar pa Kalmar Stads-
mission. Det hinner handa mycket pa ett ar och 2022
har inte varit ndgot undantag.

Kalmar Stadsmission har funnits i Kalmar sedan 1998
och vi har sett en stad i férandring och hur behoven
och utsattheten andras dver tid.

Vi har lindrat n6d och uppmarksammat orattvisor,
varit i rorelse och métt manniskor utifran situation

och forutsattningar. Vi har varit med och paverkat till
forandring. Vi har ocksa fatt vara med en bit pa vagen
av mangas resa mot dkad egenmakt, livskvalitet och
valbefinnande. Gjort dagen lite battre! Detta vill vi fort-
satta goéra och framtiden vet vi inget om, men som det
ser ut i skrivande stund kommer vi behdva mobilisera
oss for de méten och behov vi kommer sta infor.

Vi kommer behdva finnas till med - mer for fler - och
uthalligt st kvar och vara en rost for - tro hopp och
karlek. Vi behover ta oss an och mota framtiden
tillsammans, hitta och ta hand om medmanskligheten
och skapa samverkan och samarbeten. Tillsammans
har vi musklerna!
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Ater igen summerar jag ett ar pa Kalmar Stadsmission
med stolthet! Som vanligt har vara kompetenta med-
arbetare flexibelt, uthalligt, modigt och med ett gott
humor gjort var verksamhet mojlig.

Ett varmt tack till er stadsmissionshjaltar!
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SOCIALA DIAKONALA OMRADET

Har ar det diakonala uppdraget kombinerat med
meningsfulla moéten och vardeskapande aktiviteter
for alla aldrar, nationaliteter och intressen. Det
fyller en viktig funktion i vart samhalle i dag.

Pa Bremerska garden stravar vi varje dag efter att
lyhoért lindra och paverka manniskors framtid ge-
nom en dynamisk, flexibel och handfast verksam-
het som méter manniskors behov med kunskap,
stod och aktiviteter. Skraddarsydda 16sningar
som baseras pa manniskans behov och situation.
Fran mat och klader, boende och praktiska fragor
som myndighetskontakter och vardagsekonomi,
skuldsanering, asyl- och medborgarskapsarenden
till att sbka bostadsbidrag.

Det diakonala samtalet star i fokus oavsett om vi
aker pa sommarlager, skapar meningsfulla som-
marjobb, fritidsaktiviteter eller delar ut matkassar.

Varje dag maoter och ser vi ett Okat behov av stéd
och en storre efterfragan samt fler och mer kom-
plexa manskliga 6den och situationer.

Handfast, och med stor karlek, gor vi skillnad i
vardagen. Bremerska garden ar den verksamhet
som kanske har mest mgjlighet att kanna in och
mota upp nar behoven andras i var omgivning och
samhalle.

Diakonimottagning
| samarbete med Kalmar pastorat finns en diakoni-
mottagning pa Sodra Langgatan 36. Syftet ar att

kunna moéta manniskor i olika utsatthet ex stddjan- .? = :

de ekonomiska samtal, fondansdkningar, mat-

kasse, myndighetskontatakter och vara en plats
dit man kan vanda sig med saker som bekymrar
i stort och smatt. Vi har 6ppet tva eftermiddagar
i veckan och det bemannas av Kalmar Stadsmis-
sions diakon och Kalmar pastorats diakoner och
diakoniassistenter.
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Oppen dorr och 1ag troskel

Att kdnna sig valkommen till en plats betyder
valdigt mycket. Har lindras n6éd och manniskor i
utsatta situationer far stéd. Pa var 6ppna dag-
verksamhet kan du sla dig ner i soffan, bladdra

i en tidning och byta nagra ord med de andra i
vart vardagsrum. Du kan ocksa ta en kopp kaffe,
ata ett varmt mal mat for en billig peng, duscha,
tvatta klader, maéjlighet till samtal, hjalp med
matkasse och myndighetskontakter.
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Kaffe med samtal

Under ett ar har vi mer &n 12 000 besok och vi
serverar ca 60 000 koppar kaffe. Over en kopp kaffe
kommer samtalet naturligt och ett fortroende byggs.
Vi moter och ser ett 6kat behov av stod och alltmer
komplexa manskliga 6den och situationer. For att

mota behoven i takt med tiden fyller vi pa vart ba-
gage med kompetenser, resurser och engagerade
manniskor. En del méter besdkarna i rollen som
volontar, andra ar anstallda medarbetare.

Ett besOk kan bli borjan pa vagen till en battre
livssituation.
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Till oss ar du valkommen precis som du ar
Anledningen till besOket spelar ingen roll.
Dorren star 6ppen vardagar och mellan kl 9-12
serverar vi frukost/brunch. Utifran vara uppfo-
randeregler kan du komma som du ar.

Matkasse

Tack vare samarbete med flera affarer och kon-
ditorier i Kalmar kan vi dela ut matkassar och pa
samma gang minska matsvinnet. Matkassen far
man efter en ans6kan som gors pa diakonimot-
tagningen. Vi méter manga i ekonomisk utsatt-
het och en matkasse i veckan gor stor skillnad.
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Alla kan behova ett handtag

Mandag till fredag aret om ger vi alla som beho-
ver ett handtag. Pa Sodra Langgatan 36 i cen-
trala Kalmar méter vi manniskor som vill arbeta
praktiskt med snickeri och maleri samt enklare
tradgards- och fastighetsservice. | en varm och
valkomnande miljo fokuserar vi pa laganda,
samarbetsférmaga och personligt ansvar. Alla
har sin sjalvklara plats och tillhérighet, men
anledningarna och manniskors behov varierar.
Med siktet installt pa att forbereda deltagarna
for arbetsmarknaden gor vi vagen lika viktig
som malet.

Vi lever och levererar

Vart motto syns och marks i vara moéten, bade _ ’ .
internt och externt. Vi stravar efter att deltagar- g ﬁl‘_‘ | -{."4“"% S r |

na genom gemenskap och sammanhallning 2 o] ey =il 1
ska Oka acceptansen for sig sjalv, fér andra och s "ﬁ‘:ﬁ: = !H ‘}"‘} L
varandra. Att acceptera och forsta manniskors ' LN /e =T-1 - | . P L
olikheter, varierade bakgrunder, férvantningar, e R g N
formagor och behov, men ocksa unika uppsatt- B s
ningar av talanger, kompetenser och erfaren-
heter. | vart lag ar vi alla lika viktiga, men vi har
olika bakgrunder, férvantningar, férmagor och
behov. Det kraver respekt och acceptans.

Uppdrag
Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som Bremer-
ska gardens sysselsattningsverksamhet atar sig

att utfora stravar efter att uppmuntra deltagarnas
medverkan, engagemang och kreativitet. Uppdra-
gen kommer fran externa aktorer, eller interna
behov i Kalmar Stadsmission. Det kan till exempel
vara fastighetsservice, mala, stada féreningslokaler,
hamta gronsaker och brod fran butiker med mera.
Med konkreta exempel skapar vi utveckling och
forandring.

STADSMISSION



ATELJE SYSSELSATTNINGSVERKSAMHET FOR KVINNOR

Pa en trygg plats far kreativiteten
utrymme

Manskliga moten och gemenskap

Pa ateljén en trappa upp pa Soédra Langgatan 36
maots kvinnor i utsatthet av trygghet, omtanke och
gemenskap. Den varma atmosfaren valkomnar
deltagarna. En plats dar de kan andas ut, vara sig
sjalva och slappna av. Ateljéns verksamhet stravar
efter att bade kunskap och manniskor ska fa vaxa
och utvecklas i egen takt.

Enbart fantasin satter granserna

Har blir exempelvis en duk en klanning, en herr-
skjorta ett forklade, en LP-skiva en lampskarm
och sakerhetsnalarna bildar basen i ett armband.
En gardin kan férvandlas till en kasse, en herr-
byxa blir en tjusig byxklanning och ett antal slipsar
eller hundra sma tyglappar far nytt livi en kudde.
Vi skapar nytt av aterbruk och vi ser en skdonhet
aven i det slitna, det enkla och det som andra har
skankt. Kunskapen, intresset, viljan och behovet
hos deltagarna formar vardagens innehall, tempo
och verksamhet. Vad, hur och nar vi skapar spelar
ingen roll. Har ar det enbart fantasin som satter
granserna.

Uppdrag

Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som var
Ateljé atar sig att utféra stravar efter att upp-
muntra deltagarnas medverkan, engagemang
och kreativitet. Uppdragen kommer fran externa
aktorer, eller interna behov i Kalmar Stadsmis-
sion. Det kan till exempel vara bestallning pa
kassar till konferens, teaterklader, slipskudde av
morfars slipsar, smycken av knappar med mera.
| en lugn och trygg miljo skapas nya monster och
en positiv framtid formas.
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STADSMISSIONENS
SEGOND HAND

Second Hand satter
manniskan i forsta hand

Orrefors JER!"J‘.{_EII_"\T_E:

Vi ger manniskor och prylar en andra chans
Alla som skanker maobler, husgerad, prylar, textilier,
klader med mera till var butik ger méjlighet for vara
kunder att fynda till férmanliga priser. Pa Kalmar
Stadsmission och Stadsmissionens Secondhand

far inte bara prylar en andra chans utan ocksa alla
de personer som far en meningsfull sysselsattning

i butiken. Tack vare skankta gavor och bidrag kan vi
lindra, férandra, paverka, engagera och utveckla. Allt
overskott fran forsaljningen mojliggdér Kalmar Stads-
missions sociala och diakonala arbete.

STADSMISSION



STADSMISSION

”Att man inte ar ensam, vi ar
fler i samma situation, med
olika bakgrunder och ryggsackar”

”Att lager ar roliga och jag
borde aka pa fler”

"Att fa vara med i gemenskapen
och samarbeta”

”Att kunna prata med alla”




VI KAN ALLA GORA NAGONTING!

Att ge av det du har ar vardefullt. Det handlar om sa mycket mer an kronor och éren.
Det handlar aven om karleken till medmanniskan och viljan att dela med sig. Oavsett

hur stort ditt bidrag har varit ar du vardefull for var verksamhet. Men framforallt har du
skapat rikedom i

form av medmansklig omtanke dar ditt bidrag gor det majligt att lindra néd och forma en
vag framat med tro, hopp och karlek.

Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot

Du har gjort skillnad genom att ge det som du har kunnat avvara. Enskilda gavogivare,
minnesgavor och kollekter samt féreningars och foretags bidrag - alla ar lika viktiga.
Fran hjartat vill vi TACKA for att ni bidrar till ett manskligare Kalmar!

Det racker med att du ar du!

Volontararbete ar nagot av det finaste du kan
gora. Att vara volontar ar den vackraste titeln
pa alla varldens visitkort. Som volontar ska
du kanna dig stolt dver att du gor skillnad.
Det handlar om att stracka ut en hjalpande
hand och ge av dig sjalv, din tid, kraft och
engagemang.

I:- 2 ‘l
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° ’f) Kalmar Stadsmissions verksamheter ar
v beroende av alla underbara manniskor som
3- ¢ strackt ut en hand, lyssnat och bekraftat,
<z T trostat och stottat, formedlat kunskap och
\\)9 %Ao praktisk hjalp. Du har gjort skillnad genom
7\( $> att vara den du ar.
7 S ) S .
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Mission betyder uppdrag

Kalmar Stadsmission har ett uppdrag
som innebar att standigt vara |
rorelse for att mota manniskan
utifran hennes forutsattningar och
tillsammans forma en vag

— en strategi - for forandring.

Att lindra nod, att se och
uppmarksamma orattvisor, ocksa de
som doljs under ytan, och att bidra
till manniskors utveckling och
engagemang ar

Kalmar Stadsmissions uppdrag

2 KALMAR
STADSMISSION
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STYRELSEN

STYRKRAFT, STRAVANSMAL OCH SYNERGIER

Ett effektivt styrelsearbete &r en framgangsfaktor

fér bade individ och verksamhet. Med st6d, styrkraft
och en tydlig strdvan framat kan en aktivt arbetande
styrelse stétta verksamheten i vardagen pa ett positivt
satt. Strategiska och visiondra fragor samt ekonomisk
kontroll &r de viktigaste pa vart bord. Men oavsett vad
vi pratar om, vilka fragestallningar eller situationer vi
mots utav, vilar vara beslut pa Kalmar Stadsmissions
vardegrund och uppdrag, mission och malbild.

Vart uppdrag ar att géra det majligt for verksamheten
att leva och leverera uppdraget i ord och handling.
Varje dag,

aret om, med tro, hopp och kérlek!

Samlade kompetenser och ett hederskodex
Rollen som ledamot och/eller ordférande i en ideell
forening skiljer sig till viss del at fran ett vinstdrivande
foretag. Men de stora penseldragen ar valdigt lika!

Vi bemannar var styrelse utifrdn kompetenser, en-
gagemang och personlig lamplighet. Valberedningen
som representeras av personer fran Kyrkostamman,
foreslar kandidaterna som valjs vid en arliga stam-
man i april. Genom att kombinera alder, intressen,
kon, bakgrunder och egenskaper ska den samlade
effekten bidra till ett hallbart resultat. Den etiska och
moraliska kompassen ar installd pa ett manskligare
Kalmar dar vara tankar och diskussioner standigt ar i
rorelse for att fatta beslut, ge direktorn stod samt gora
bra idag annu battre i morgon.

Administration och moten med mening

Vara rutiner, arbetsordning, struktur, planering, métes-
frekvens och arlig agenda etc, foljer Styrelse Akademins
rekommendationer. Vi vill fokusera pa medmanniskans
behov dar vi kan lindra, paverka,

engagera, forandra och utveckla.

Vi drivs av viljan att bidra till ett manskligare

Kalmar och 2022 vill vi rikta ett varmt tack till direk-
tor Susanne Lundstrom, som har gjort ett fantastiskt
arbete. Med sitt malinriktade ledarskap och med stor
kompetens leder hon arbetet vagen fram i tro, hopp
och karlek.

Styrelsen Kalmar Stadsmission 2022

Du ar alltid valkommen att kontakta ordféranden om
du vill veta mer!

STADSMISSION




STYRELSEPRESENTATION

Per Engstrom ordforande fr.o.m.
220426, tidigare ledamot

52 ar, bitradande IT-direktor i Region
Kalmar lan. Mangarig erfarenhet av
bolagsstyrning och styrelsearbete i
olika féretag och féreningar.
Genomgatt Styrelseakademins utbild-
ning - ratt fokus i styrelsearbetet.

Peter Wanehag, ordforande t.o.m.
220426, ledamot t.o.m. 221031
65 ar. Fd kyrkoherde i Kalmar Pasto-
rat. Teologie kandidatexamen 1984 i
Lund. Erfarenhet av fastighetsforvalt-
ning, arbetat som VD och skolledare,
sitter i olika stiftelser som sysslar med
kapitalforvaltning och finansierar stod
till socialt svaga grupper. Styrelseleda-
mot sedan 2005.

Mia Hasselgren, ledamot

58 ar, driver fastighetsbolag i egen
regi i Kalmar. Bordig fran Skane
som flyttade till Kalmar 1986. Har

\| en bakgrund som Montessorilérare,
IT-konsult, centrum- och fastighets-
utvecklare. Mangarig erfarenhet av
styrelseuppdrag i saval féreningar som
foretag. Tillsammans goér vi varlden
lite battre genom osjalviskt tjanande
"Service Above Self”.

Fredrik Gyllensten, ledamot

53 ar, mer an halva livet i byggmateri-
albranschen. Urkalmarit med erfaren-
het av styrelsearbete i saval idrottsfor-
eningar och foretag.

Uppskattar méten med manniskor,
utmaningar och lagbyggande.”

STADSMISSION

Conny Jorneklint, ledamot

74 ar, bosatt i Kalmar, pensionerad do-
mare, under aren fran 2006 till 2016
lagman vid Kalmar tingsratt. Dessfor-
innan chef for Kronofogdemyndigheten
i Kalmar under aren 2002 - 2006.
Erfarenhet av styrelsearbete inom
flera idrottsforeningar och Svenska
Friidrottsférbundet, under 1999-2019
ledamot av CAS (Court of Arbitration
for Sport), sedan 2018 ledamot av
IAAF Dicisplinary Tribunal.

Tezz Lundborg, ledamot
49 ar, socionom. Arbetar som en-
hetschef fér Mottagningsenheten

| Barn- och familj pa Socialférvaltningen

i Kalmar. Har mangarig erfarenhet av
socialt arbete. Har ett tydligt barnper-
spektiv.

Madelene Malmgqyvist Johansson
ledamot fr.o.m. 221031
44 ar, ar civilekonom med inriktning pa

- verksamhetsstyrning. Erfarenhet som
4 chef inom Omsorgs- samt Socialférvalt-

ningen i Kalmar kommun. Erfarenhet
som HR-Strateg med fokus pa att bygga
och genomfora strategiska program for
chefs- & ledarskapsutveckling. Driver
eget foretag inom ledningsutveckling
framst pa individ, grupp samt organisa-
tionsniva. Brinner for att bidra till utveck-
ling .

Daniel Forss, ledamot t.o.m.
221031

43 ar, VD for LW Fastigheter Forvaltnings
AB som ar ett offensivt fastighetsbolag
som verkar i Kalmar/Oland regionen. Ti-
digare jobbat 20 ar inom City Gross och
Bergendahls sista aren som Vice VD och
Driftchef. Studerat pa Handelshogskolan
i Stockholm.




VOLONTARER
|

Forsta gangen 29-ariga Anna Thornqgvist besokte
Kalmar Stadsmission var hon i 15-arsaldern. Hon har
under lang tid vetat att man kan bli volontar, men tid
och energi har inte riktigt rackt till.

- Sen kom pandemin och da kéndes det svarare att fa
till tréffar med vanner och man hade inte sa mycket att
gbra pa helgerna. Sa da provade jag pa att vara volon-
tar och sen blev jag fast, sager hon med ett leende.
Hon jobbar heltid som arbetsterapeut och har darfor
fullt upp pa vardagarna sa hon brukar, sedan ungeféar
ett ar tillbaka, volontara i snitt varannan lérdag.

- Det &r kul att sta i kassan for det kommer ju folk hela
tiden och ibland hinner man sta och smaprata lite.

Josef kom till Kalmar nér han borjade pa Linnéuniversi-
teten 2019. Mitt under pandemin var det svart att fa till
den dar gemenskapen som universitetstiden annars ar
kand for.

Darfor sokte Josef sig vidare for att finna gemenskap
och nya kontakter i sin nya stad. Det var da han hittade
Kalmar Stadsmission. Visserligen hade Josef haft en
dragningskraft at att hjalpa de som har det tuffast i
samhallet, men i Kalmar Stadsmission fann han aven
en harligt 6ppen gemenskap i de modiga manniskor
som soker hjalp hos Kalmar Stadsmission.

- Tiden pa Bremerska har inte bara varit givande for
att kunna hjalpa de som har det tuffast, utan aven ur

- Det som ocksa ar kul och ger mycket energi ar de
andra volontarerna och att man kanner sig uppskattad
bade av dem och av de som jobbar har.

Vad var det som gjorde att du ville bli volontar?

- Det var mycket for att man kommer ut och traffar folk
pa ett annat satt, i ett sammanhang dar vi tillsammans
forsoker gora nagot for en lite battre omvarld. Att man
gor nagot gott med sin tid istéllet for att bara skrota
runt (skratt).

Vad betyder Stadsmissionen for dig?

- Det betyder gemenskap. Och att man far en kansla
av att man bidrar och gor nanting lite battre. Det ar nog
den basta sammanfattningen jag kan gora.

en ledarskaps- och organisationsvinkel, vilket jag har
ett stort intresse for, sager Josef. Aven idrott och hélso-
kost ligger mig varmt om hjartat.

- Det ar ett harligt 6ppet klimat pa Bremerska, jag ser
hur fint man fran personalen bemoter de som kommer
for att fa hjalp och det ger mig manga tankar kring mina
intressen.

- Helt enkelt ar Kalmar Stadsmission en plats att se
till sa att alla ar valkomna.

Josef har dven en konstnarlig talang sa ibland kommer
det ritningar pa var verksamhet, det ger ett harligt per-
spektiv pa var verklighet.

STADSMISSION



VERKSAMHETSBERATTELSE

TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar nod och stodjer manniskor i utsatta situationer
genom medmansklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder motesplatser, arbetstraning, mat och praktisk hjalp genom vara olika
verksamheter. Idag finns tva olika omraden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
dar kunskap och manniskor far viaxa och utvecklas i egen takt.

Nedan presenteras genomford verksamhet 2022.

STADSMISSION



OPPEN VERKSAMHET

I

| var 6ppna verksamhet moéter vi manniskors dagsekonomi, skuldsanering, asyl- och medbor-
behov med respekt, kompetens, gemenskap och garskapsarenden. Det medmanskliga samtalet ar
sammanhang. Vi moter manniskor dar de ar och i fokus och okat valbefinnande och egenmakt for
utifran dess férutsattningar kan vi vara ett stéd besbkare och deltagare vart mal.

pa en vag framat. Fran mat och klader, boende,
praktiska fragor som myndighetskontakter till var-

Arets siffror:
Vi har delat ut 190 966 (301 500) kronor ur Pontuz Léfgren AB:s fond for barn och unga i Kalmar
140 (130) hushall tar emot matkasse av matsvinn varje vecka
P& hostlovet ordnade vi en utflykt till Astrid Lindgrens Véarld med tre fulla bussar och en minibuss, ca 157 barn och féraldrar var med samt
tva ledare och fyra volontéarer.
27 (20) familjer med sammanlagt 49 (31) barn var med pa vara tre sommarlager. Flera av familjerna som deltar har barn med séarskilda
behov. Fér andra sommaren ordande vi ett lager fér barn/unga utan foraldrar dar det var 17 (20) barn mellan 9-16 ar som deltog. Pa vart
dagkollo med aktiviteter pa Nyttorp deltog ca 10 féraldrar och 25 barn, Det var nytt for 2022.
370 besok pa diakonimottagningen.
5 (3-5) samtal per dag kring livssituationer i den 6ppna verksamheten
5 (7) personer och 8 volontarer har haft sin sysselsattning i den 6ppna verksamheten.
32 (49) volontarer, det var betydligt svarare an tidigare att fa volontarer till vara sommarlager vilket var anmarkningsvart.
Vi har 128 (150)besokare i veckan vilket innebar 6374 (7200) personer per ar i var dppna verksamhet. Antalet gick ned under sommaren.
En femtedel av bes6karna ar kvinnor.
7 (10) st akutmatkassar i veckan
Vi samlade in julklappar &ven i ar och har nu under tre ar forsokt fora over till att ta emot julklappar som nagon 6nskat sig med hjélp av
julkulor som finns att hdmta pa fyra olika platser i Kalmar, 550 (450) var julklappar som barn och vuxna vi méter fatt 6nska sig
90 (60)vuxna besodkare i julhelgen och 27 (21) barnfamiljer fick besdk av tomten pa julafton.
Till jul delade vi ut 550 (550) matkassar och 90 (90) barn-matkassar tack vare ICA Maxi Kalmar och lkea bland annat.
Nyarsfirande med 23 (26) besokare pa kaffe och tarta pa férmiddagen
Vi har 16st tillfalligt boende for 10 (13) personer.

Viktiga stallningstaganden: Kalmar Stadsmissions stéllningstagande for att varje manniska som vistas i Kalmar med omnejd och befinner
sig i utsatthet, inkluderas i vart uppdrag. Som Stadsmission arbetar vi med Hemldshet, Fattigdom, Substansberoende, Psykisk Ohélsa och
EU-medborgare i utsatthet.




Hemloshet

Hemlbshet finns i Kalmar som pa alla platser i vart
land. Bostadsmarknaden har férandrats men ar
fortfarande svar att ta sig in pa for personer som
hamnat utanfér bostadsmarknaden och eller har
hyresskulder. Vi ger personer magjlighet att hamta
sin post hos oss men det blir fortfarande bekym-
mer eftersom man inte blir folkbokfoérd bara for
man har sin post till oss och utan att vara folk-
bokford sa star du utanfor samhallets hjalp. Pa
Kalmar Stadsmission méter vi dagligen manniskor
i hemldshet som vi forsoker hjalpa och stotta
utifran de férutsattningar och resurser vi har.
Orsak till hemldshet varierar och kan bero pa bade
strukturell och individ problematik.

\\

Sommarlager

Sommarlager och dagkollo for barn och foraldrar i en utsatt livssituation. Under sommaren 2022 erbjod vi lovak-
tiviteter sex av nio sommarlovsveckor. Det var var forsta sommar att ha Nyttorp och vi ville undersoka intresse
och behov av att ha "dagaktiviteter” pa sommarlovet s& pa var utflykt till Oland och Eketorps borg och Ottenby pé
pasklovet stallde vi fragor vad man 6nskade och skulle behéva nar det var sommarlov.

Vi hade haft en idé om dagkollo fér barn men i var undersékning kom det fram att aven féraldrar 6nskade komma
"bort” fran sitt omrade. Darfor gick vi igang med planering, sokte pengar fran Kalmar Kommun, Ett Kalmar for alla,
och fick bidrag. Under sommarlovets tre veckor erbjod vi barn tisdag-onsdag varje vecka att félja med till Nyttorp.
De hamtades upp vid sina hem ca 9:30 och kom hem ca 15:30 varje dag. Sa fyllde vi dagarna med bad, utflykter,
matlagning, pyssel, pingis, lek och gemenskap. Torsdagar och fredagar erbjod vi liknande fast med yngre barn
tillsammans med sina foraldrar. Sammanlagt fick ca 25 barn och 10 foraldrar komma ut till Nyttorp en eller tva da-
gar i veckan. Den fjarde veckan ordnade vi ett lager for barn och unga mellan 10-15 ar pa Nyttorp. Det var mellan
tisdag och fredag med Overnattning. 17 barn var med lagret.

Lovaktiviteter

| augusti ordnade vi tre lager for ensamstaende
foraldrar och barn, under tre perioder deltog tillsam-
mans med ledare sammanlagt 92 personer. Aven i
ar var vi pa Oland och hade fantastiska dagar. Det &r
mycket uppskattat och betyder mycket. De som varit
med tidigare uttrycker att det ar arets hojdpunkt.

Alla vara lovaktiviteter ar oppna for funktionsvariatio-
ner och vi forsdker anpassa och ge forutsattningar
for att alla ska kunna vara med.

Det som utmarkte sig for sommaren 2022 var svar-
igheten att hitta volontarer, tidigare har vi varit ca
fem volontarer med pa varje lager vilket innebar en
hogre belastning for de ledare och volontarer som
var med pa lagren.

STADSMISSION



Diakonimottagningen

Det ar tredje aret som vi haller 6ppet pa diakonimottagningen. Pa
grund av farre diakoner som kunnat lagga sin tid pa diakonimottag-
ningen har vi fatt halvera antalet tider vissa perioder vilket forklarar
att det ar farre besokare an aret innan da hade vi 600 personer och
2022 hade vi 400 besok pa diakonimottagningen. Diakonimottag-
ningen har varit 6ppen mandag och onsdag em. Vi har aven infort
telefontid under aret for det var svart for diakonerna att vara tillgang-
liga och boka tid "hela tiden”, manga horde av sig gallande att ingen
svarade, da var det battre att vara tillganglig och kunna svara men
under kortare tid. P4 Bremerska gardens 6ppna finns tider staende
for besokarna pa diakonimottagningen, man kan skriva upp sig nar
man ar inne och ater frukost.

Vi upplever att de som levt pa existensminimum tidigare har fatt det
mycket svart under hojda elpriser, matpriser och allt annat som stigit
i pris. Diakonerna bjod i augusti in till en politikerfrukost for att lyfta
behovet av hjalp i en utsatt livssituation.

Matcentralen

Under foérsta delen av 2022 delades det ut matkassar
till 140 hushall i veckan, dar raknar vi med att ca 85
barn tar del av matsvinnskasse varje vecka. Da var det
upplagt pa samarbete med kyrkorna i Kalmar som var
utdelningsplatser.

Ansvarig for matcentralen slutade i juni och vi tog beslut
om att ta ett omtag kring matcentralen. Den hade vuxit
och vi behdvde nu tid for att undersdka vilka alternativ
som fanns for att ta tillvara matsvinn och ge till dem
som behover. Behovet var det ingen tvekan pa. Persona-
len i den 6ppna verksamheten strukturerade om sig och
la tid pa att det gick att hamta "akutkasse” pa Sodra
Langgatan i vantan pa beslut om vilken vag vi skulle ga.
Hosten gick och trycket pa akutmatkassar 6kade sa fran
en eftermiddag i veckan blev det tva och sedan tre till
att man bara kunde f& matkasse varannan vecka.

| slutet av aret var vi tillbaka pa samma volym av utdel-
ning och inga andra utldmningsstallen an i var éppna
dagverksamhet. | slutet av november kande vi att den
vakanta tjansten behdvde tillsattas och vi sdkte en
handledare/projektledare dar vi fick ca 40 sdkande.
Rekryteringsprocessen fortsatte dver nyaret da vi fatt
pausa lite under julveckorna.

Matcentralen engagerar manga volontarer som hjalper
till med allt fran att hamta matsvinn i butikerna flera
ganger per vecka till att packa matkassar. Samarbetet
med Widéns &r viktigt da vi kan ta emot mer tack vare
tillgang till deras frys och kylrum. Vi har dven utokat
samarbetet med butiker och Willys ar en butik dar vi
hamtar matsvinn fyra dagar i vecka.

Omtaget av matcentralen ar nédvandigt och viktigt och
vi ser fram emot vad vi kommer kunna presentera under
2023.

10
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Lovaktiviteter 9
Lager och lovaktiviteter for barn, ungdomar och

familjer ar nagot av det vi pa Kalmar Stadsmission
ser behdvs och 6kar hela tiden. 2015 hade vi vart
forsta lager for ca 8 ensamstaende foraldrar i en ; - T

utsatt livssituation. 2022 hade vi kontakt med ca *‘ Al
120 ensamstaende foraldrar och familjer, tillsam- il
mans med barnen narmare 200 individer. Vi erbjod

for forsta sommaren dagkollo pa Nyttorp. De forsta

veckorna pa sommarlovet for att i augusti ordna

tre lager pa Oland. Hostlovet och resa till Astrid —
Lindgrens Varld var mer an 150 personer med. Vi
arbetar for att moéta familjerna och framst barnen
som vaxer upp med till exempel barnfattigdom,
psykisk ohalsa och fler riskfaktorer i sin narhet, att
kunna méta dem mer kontinuerligt och erbjuda ett
varaktigt stod.

Foralder - "sommarlagret paver-
kade mitt humor mycket, att traffa
manniskor, sitta i naturen, bada, ga
pa bio och alla aktiviteter gjorde att
jag kadnde det var sommar och vi
fick ett riktigt sommarlov”

Foralder ” Tack vare sommarlagret kanner jag mig
lugnare och orkar nu ta tag i skolstarten battre”

Foralder "Lagret har fatt mig att kdnna att jag ar
viktig”

Barn "Sommarlagret har lar mig kun-
na prata lattare med folk. Det kanns
bra att borja skolan och att jag far
traffa mina vanner”

Barn ” Kanns kul att ha varit pa lager 1:a gangen och
trakigt att det ar slut”

Foralder ” man far ny gnista, en ny glod efter lagrets da- =5
gar med att kunna slappna av och njuta samtidigt som -
barnen har otroligt roligt och har aktiviteter”

STADSMISSION




ATELJE

Ateljé star for det trygga rummet och manniskans re-
surs i centrum. Malet ar att kunna starka de skora, ge
styrka till kropp och sjal for en positiv framtidsutveck-
ling for varje deltagare. Ateljé ar en brobyggare mellan
deltagare och samhallet. Ett stdod att komma vidare
och eller en battre livskvalitet.

Aret i korthet:

Sysselsatt 20 (20) deltagare

6 (B) volontarer

2 kommunanstallningar

5 st slussen (daglig verksamhet)
2 st spraktraning

8 st arbetstraning

4 st utan beslut

6 volontarer

Under aret har vi:

* Haft 42 stycken matlagningstillfallen

» Haft spraktraning varje tisdag formiddag under
varterminen med hjalp av en volontar

» Under hosten borjade vi synas pa sociala medier

* | slutet av maj 6ppnades en ny Second Hand butik
pa Kvarteret Giraffen och dar var vi med och hjélpte
till. I bérjan var butiken 6ppen fyra dagar i veckan men
utdkades under hosten till fem dagar i veckan.

Vi har under aret gjort nagra utflykter. Vi har bland
annat arbetat i en kolonitradgard och vi har blivit
hembjudna pa semlor och julfika hos vara volontarer.
Ibland hander det att vi kGper med oss pizza eller mat
fran Kolgrillen till lunch for att visa lite extra uppskatt-
ning.

Ovriga forsaljningsytor som vi har &r Handgjort, Oland
Airport och Krusenstiernska tradgarden forutom i vara
egna secondhand-butiker.

Vi har haft 6 externa uppdrag. Till Kalmar teater, till f6-
restallningen om Ivar Kruger, hasttacken till Borgholms
Slottsruin, forkladen till en férskola och flera uppdrag till
kyrkor som har "lekkyrkor” masshakar, stolor och brol-
lopsklader till barn men vi har aven haft en del privata
bestallningar.

Vara samverkanspartner dr Kalmar kommun déar vi har
ett IOP kring arbetsintegration med, AF, SFI, gymnasie-
skolor, syféreningar och andra vanforetag.

Ateljé erbjuder férberedande insatser i form av rehabi-
litering, jobb och utvecklingsgaranti, etablering, arbets-
praktik och sprakpraktik mm.

Ateljé star for samtal, gemenskap och personlig utveck-

ling.




STA“SMISSI“NENS Second Hand satter
SECOND HAND manniskan i forsta hand

| omrade Secondhand &r vart stora fokus arbetsintegration. | vara butiker skapar vi meningsfull sysselsattning och
arbetstraning, inom butiks- och caféarbete, transporttjanster och lagerhantering. Har ar vi verksamma tillsammans,
och mots dver ordinarie granser, vanor och rutiner. Har arbetar man for att utveckla sig sprakligt, socialt och for att
hitta fotfaste i vardagen. Alla saker som saljs i vara butiker ar gavor, allt fran maébler, klader, husgerad, inrednings-
textiler till porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor stor nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6vriga
verksambheter. Vi framjar medmanskligt engagemang genom att ta till vara pa vara medarbetares idéer och forslag
till forbattring av verksamheten. Butik och café bidrar till manga synergieffekter som skapar méjlighet for manniskan
att utvecklas pa ett personligt plan. Den storsta vinsten finner vi bland alla de personer som fatt meningsfull syssel-
sattning i verksamheten. Varje dag forsoker vi uppmarksamma de sma gladjedmnena i vardagen genom att starka
gemenskapen, se varje manniska, ansvariggora och aktivt bidra till en positiv framtidsutveckling.

Mer for fler

Under aret fick vi mojlighet att vidga vara vyer genom att 6ppna en butik i ett av Kalmars storsta kdpcentrum,
Kvarteret Giraffen. Det gav oss mdjligheten att géra mer for fler - att mota kunder i ett nytt sammanhang, att ge
medarbetare mojligheten att ta nasta kliv, for att bidra till att fler kommer ut i jobb och for alla fina gavor vi far av
manniskor och foretag att na ytterligare en arena. Ett spannande projekt som vi hoppas far vara en sjalvklar fortsatt
plats for oss och andra att vaxa pa.

Digitalisering och vidgade vyer

| slutet av 2021 startade vi var butik pa Tradera, efter utredning av olika digitala handelslésningar. Under aret har vi
haft ca 300 objekt upplagda till forsaljning. | princip allt har blivit salt, en del till kanske lite for 1agt pris. Men en del
saker - sdkert sddant som vi tidigare betraktat som skrap, har blivit salt for enorma summor. Valdigt spannande och
kul. Att bemanna var Tradera-butik har inte varit helt enkelt, och under senare del av aret har vi bromsat in arbetet
nagot. Vi ser vart det tar vagen under 2023.
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Vill alltid bli fler

Jakten pd volontarer av alla de slag fortsatter ocksa.
Under aret har vi annonserat i butik, i radioreklam och
i sociala medier. | &r har antalet volontarer minskat
nagot och flera av vara volontarer i riskgrupp har

kommit tillbaka till oss efter att statt pa paus. Det ar
fantastiskt roligt, men behovet ar alltid fler.

Sma sma steg mot fler volontarer tar vi hela tiden.
Behovet av volontarer ar alltid stort - alldeles oavsett
var i verksamheten man verkar.

De manniskor som kommer till oss forsoker vi erbjuda
det basta - vi forsdker hitta manniskors goda och
ibland dolda talanger - for att tillsammans hitta satt
att I6sa den gemensamma uppgiften.

Tillsammans ar vi starka

Samarbetet med Arbetsformedlingen och Kalmar kommuns Arbetsmarknadsenhet star sig starkt. Efter tva ar av
digitala méten har vi fatt traffa handlaggare face to face igen vilket ar valdigt bra. Att effektivt samarbeta for att
skapa mojligheter for de som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, for de som behdver rehabilitering eller en vag
tillbaka gor att vi blir starka tillsammans. Nagot som varit gladjande under aret ar att vi aldrig tidigare sett sa manga
av vara deltagare ga ut i annat jobb eller utbildning. Antalet frivardsklienter har varit fortsatt hogt vilket har varit till
stor hjalp i vart arbete. Arets PPP-omgang var en lite mindre skara ungdomar - mycket pga att manga fick "riktiga”
sommarjobb, vilket &r bra. De som &nda var har, 21 deltagande ungdomar, var till stor hjalp och gladje. Under aret
erbjod vi prao-platser brett, vilket medforde att vi fick stifta bekantskap med 87 harliga ungdomar till.

Sammansvetsning fortsatter

For att ha de basta forutsattningarna att méta manniskorna i verksamheten ar det viktigt att arbetslaget ar val sam-
mansvetsat. Under de senaste tva aren har gruppen varit lite mer féranderlig, pga pensionsavgang, foraldraledighet,
Giraffenetablering och att vi tagit in extra medarbetare i perioder. Att halla arbetslaget tight ar da A och O. Det sker
genom dagliga morgonmdten och veckoliga omradesmoten med hela arbetslaget, husmote (ATP) for alla medarbe-
tare - bade féreningsanstallda, resurspersonal och volontarer. Handledarna har manatlig grupphandledning vilket
ocksa gor laget tryggt med varandra. Som hostupptakt drog arbetslaget ut pa cykeltur med Sveriges storsta cykel -
Partybiken - vilket var bade svettigt och uppskattat.

Tacksamhet och engagemang

Det ar otroligt vad man kan fa av manniskor!

* Av volontarer som ger sin tid och sitt engagemang

* Av personer i sysselsattning som trots att man
anses vara mer eller mindre langt fran den 6ppna
arbetsmarknaden som bara kommer in och levererar
tilsammans med andra.

* Av generosa gavogivare som skanker saker till oss
och gor det mojligt for oss att varje vecka bygga butik.

* Av kunder som kommer och handlar och fikar — for
att de behover, for livets nddtorft, for att man har ett
stort intresse, for att man har det som levebrod eller

bara for att traffa lite trevligt folk.
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Uppgradering av resurser och arbetsmiljo

| slutet av foregaende ar investerade vi i tva nya lastbilar vilka har gjort vara transporter sakrare, battre ur flera
arbetsmiljoperspektiv och dessutom snyggare. Dessa fordon har forgyllt dven detta ar och vi hoppas att de kommer
gora sa langt framaver.

Med ny skyltning pa butiken pa Amerikavagen togs stora kliv mot ett lite prydligare yttre dven dar. | butiken pa Kvar-
teret Giraffen gjordes aven dar en del skyltningar for att 6ka synlighet.

Pa Amerikavagen fick vi vara nya kassor under maj manad. Dessa kassor fick vi stdta och bléta under sommaren for
att trimma in under hosten for att passa vara behov mer precist. Nu har vi ett bra system, med integrerade betal-
ningar pa kort och swish, vi tar emot de mycket populdra Kalmar Presentkorten och i slutet av aret sjésatte vi &ven
vara egna digitala presentkort. De nya kassorna har ocksa gjort att fler vagat ta steget att prova arbete i kassan. Bra
for oss och bra for vara deltagares meritforteckningar!

Fler uti jobb

Under 2022 hande nagot vi inte riktigt sett innan, ndmligen att ett betydande antal gick fran praktik och kommunan-
stéllning - eller i nara anslutning dartill - vidare till andra jobb. Det skulle kunna vara en effekt av att branscher haft
personalflykt under pandemin och att suget efter folk nar samhallet 6ppnar upp har gjort att "vart folk” ocksa blivit
eftertraktade. Det kan ocksa ha att gora med en lite annan strategi fran arbetsmarknadsenhetens sida, att vi pa
Kalmar Stadsmission gor ett bra jobb med att lyfta och peppa, men framforallt pa individerna sjalva som kanske mer
aktivt borjat séka jobb och visa vilka bra manniskor de ar. Sjalva har vi gjort fler egna anstallningar efter att praktik
och kommunsanstallning tagit slut - dels tack vare var butik pa Kvarteret Giraffen, dels for att vi haft lite luckor att
fylla pa Amerikavagen och for att hjalpa Matcentralen med transporter av matsvinn. Det kanns alltid bra att kunna
erbjuda deltagare ytterligare steg pa vagen, om an bara for en period.

Vi far omprova vara sétt att se pa manniskor, vem som
kan utfora vilka uppgifter och hur en uppgift ska l6sas.
Nar nagon ar sjuk eller ledig far nagon annan kliva fram
och ta plats. Nar nagon slutar ar det forstas med ett
visst vemod man sager adjo, men det betyder ocksa
att nagon annan far kliva fram och ta en uppgift och

ett ansvar. Att vi som handledare frimodigt fragar och
att medarbetare vagar kliva fram och engagera sig ar A
och O for att fa utveckling i vart arbete. Forutom dagliga
morgonmoten, veckoliga omradesméten sa gor handle-
dare och omradeschef en butiksrond varje tisdag och
fredag eftermiddag - for att se dver butiken, hitta objekt
att halla 6gonen pa under Oppetdag, diskutera prisfra-
gor — men ocksa for att tillsammans beundra det arbete
som alla medarbetare tillsammans gor for att skapa en
helhet. | samband med detta tas bilder for facebook in-
lagg infor Oppning. Dessa inlagg ar valdigt uppskattade
och efterfragade och ytterligare en mojlighet att sprida
det goda arbete alla medarbetare gor i verksamheten.
Innan 6ppning gors motsvarande runda med de som
ska jobba under dagen. Det ar gott att fa visa upp vad
man kan och vad fint vi fatt in.
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Aret i korthet:

P& Omrade Secondhand blev 2022 ett &r med manga spannande nyheter och férandringar. Var butik pa Amerikavagen med tillhdrande caféverk-
samhet, har fortsatt skapa meningsfull sysselsattning och arbetstraning inom butiks- och caféarbete, transporttjanster och lagerhantering for ca
150 personer. Den stora nyheten for aret blev var etablering pa Kvarteret Giraffen, efter erbjudande om ett formanligt hyresavtal dar. Alla saker

som saljs i vara butiker ar gavor, allt fran mobler, klader, husgerad, inredningstextiler till porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor stor nytta

da det gar till Kalmar Stadsmissions 6vriga verksamheter. Det som inte séljs kallsorteras i bendget samarbete med Humana, Stena Recycling och
Kretslopp Sydost. Butiken pa Amerikavagen ar 6ppen for allmanheten onsdagar kl 10-18 och Iérdagar kl 10-15. | butiken pa Kvarteret Giraffen
mjukstartade vi med 6ppet fyra dagar i veckan - tisdag, torsdag, fredag l6rdag. Infor julhandeln 6kade vi med onsdagar och till arskiftet 22-23 lades
aven mandagen till. Under 2022 hade vi 82198 (59 834) betalande kunder i butiken pa Amerikavagen och 10930 pa Kvarteret Giraffen (fran 3/6).
Aret inleddes med kraftiga fortsatta coronarestriktioner vilket saklart paverkade mangden kunder i butiken. Nar restriktionerna havdes 9/2 gjorde vi
en slow start for att sakra upp tryggheten fér medarbetare och personal.

Arets viktiga forandringar:
Vi bérjade aret med att byta namn pa butiken - till det for alla stadsmissioner gemensamma namnet Stadsmissionens Secondhand. Det kanns bra
att vara en del i en storre helhet med manga butiker utspridda éver (framforallt s6dra) Sverige. Arbete pagar med att skapa gemensamma riktlinjer

och koncept utifrdn minsta gemensamma namnare. Darmed sattes nya skyltar upp ovan entré och i byggnadens horn for att 6ka synlighet. Gamla
skyltar monterades ner och utsidan blev enhetlig i sin skyltning.

En annan stor férandring under varen var att planera och genomfoéra ett byte av kassasystem fran vara manuella kassor till en PC-kassa. Fint samar-
bete, tdlamod och utvecklingsanda praglade den processen.

Efter lang tids utredande blev det ocksa klart med ett nationellt avtal, med lokala underavtal, géllande textilatervinning med organisationen Huma-
na. Det innebér att Humana kommer och hamtar burar med klader och textil med jamna mellanrum. For detta &ndamal iordningstélldes ocksa ett
forrad for 18 burvagnar att sta i i vantan pa pafylinad och avhamtning.

Dartill lades dven som tidigare ndmnts 6ppnandet av var butik pa Kvarteret Giraffen. Ytan vi fick att tillga, ca 200 kvm hade behov av en skiljevagg,
lite elarbeten och framférallt maleri. Byggarbetena gjordes i fint samarbete med vanforetag. Maleriet skottes pa ett fantastiskt satt av vara vanner

i Bremerska gardens sysselsattningsverksamhet. Med hjalp av en gammal butiksinredning som legat pa lager och med mycket kreativitet av vara
harliga medarbetare skapades en modern secondhandbutik med mycket farg och roliga inslag. Rosa blev en tongivande farg som fatt mycket positiv
respons. Oppningen mottogs mycket positivt av séval kunder som centrumledning och har internt i verksamheten skapat behov att jobba &nnu
hardare pa vi-kénslan, och betona vikten av att vi alla gor delar i helheten. Oppningen skapade ocksa arbetsméjligheter dar vi sjalva kunde erbjuda
nasta steg i utvecklingen for deltagare - och dar vi kunnat géra anstallningar for fler.

Nar vi nu har huvuddelen av coronapendemin i backspegeln kan vi med stolthet se tillbaka pa ett riktigt fint lagarbete i huset, i arbetslaget och med
aktorer pa Arbetsintegrationsomradet. Har vi klarat detta tillsammans kan vi klara vad som helst!

Medarbetare:

Arbetsformedlingen praktik/arbetsprévning/rehabilitering: 38 - 15 man, 23 kvinnor (46),

Anstallning via arbetsmarknadsenheten: 43 - 26 man, 17 kvinnor (33)

Daglig verksamhet (LSS-beslut) 19 - 10 man, 9 kvinnor (16)

Prova pa praktik 21 - 9 pojkar, 12 flickor (42),

Praoelever fran kommunens hogstadier, ak 8 VT-22: 53 (26 pojkar, 27 flickor)(0/0/0) HT-22: 34 (16 pojkar, 18 flickor)(52/22/30)
Frivardsklienter (samhallstjanst och elektronisk fotboja) 35 - 32 mén, 3 kvinnor (32)

Ungdomstjénst 6 - 6 pojkar (6)

Ovriga (skolor mm) 4 - 2 man, 2 kvinnor (4)

Volontarer 114 - 31 man, 83 kvinnor (129)

Transport: Bilarna har gjort ca 2 000 hamtningar och ca 350 utkérningar.

Servering: ca 8000 luncher och ca 11 500 frukostar till deltagarna. Vi aterupplivade traditionen med pasksmorgastartelunch dar 65 medarbetare
deltog. | samband med uppackningen av julsaker vid allhelgona akte vi till Scandic for att &ta brunch med 63 medarbetere. Och starx fore jul kunde
vi rdkna in 80 medarbetare som at julbordet i traditionell stil med god mat fran Sodexo.

Evenemang:

« Borjan av aret praglades av pandemirestriktioner men i takt med att de sléappte och att kunder och medarbetare kunde kaénna storre
trygghet 6kade méangden kunder.

¢ Tillsammans med 6vriga Stadsmissionens Secondhand i landet gjorde vi "Det stora paskslappet” som en gemensam aktivitet.
Dér fick ett gang kycklingar en andra chans i hela landet!

*  Nar vi sedan invigde var fina butik pa Kvarteret Giraffen bjod vi in till en VIP-kvall fér vara medarbetare kvallen fore invigning.
Da bjods pa snittar och bubbel och musikunderhallning.

¢ Videltog i Nytt Boendemassan pa Stortorget med en monter.

e Vartjulsaksslapp lockade som vanligt mycket folk, och satte nytt forséljningsrekord! Det ska vara tydligt att julen i Kalmar startar
nar Stadsmissionen Second Hand slapper julsakerna och det var det i ar ocksa.

¢ Under aret skapar vara fantastiskt duktiga medarbetare butiksteman efter arstid, aktuella dagar och vad det finns for tematiska
tillgdngar. Exempelvis bréllop, alla hjartans dag, skordefest, pask osv. Till varje 6ppetdag har butiken nya mébleringar och teman
vilket vi marker uppskattas av vara kunder.

¢ Pasociala medier blir varje 6ppetdag ett event - dar vi lockar vara kunders nyfikenhet med bilder pa alla lackra dukningar, miljcer
och erbjudanden som finns infér kommande 6ppetdag.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar nod och stodjer manniskor i utsatta situationer
genom medmansklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder motesplatser, arbetstraning, mat och praktisk hjalp genom vara olika
verksamheter. Idag finns tva olika omraden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
dar kunskap och manniskor far viaxa och utvecklas i egen takt.

Nedan presenteras genomford verksamhet 2022.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Styrelsen for Kalmar Stadsmission avger foljande arsredovisning.
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Noter

Styrelsens sate: Kalmar
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
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GDPR

Kalmar Stadsmission arbetar enligt dataskyddsfor-
ordningen och rutiner for personuppgiftshantering
och integritetspolicy finns. Policyn galler i alla sam-
manhang; vid besok pa var hemsida, vid anvandan-
det av nagon av vara tjanster, vid sociala medier
sammanhang, vid kontakt med oss eller pa annat
satt t ex via e-post. Policyn galler dven uppgifter vi far

Foéreningen Kalmar Stadsmission ar en ideell
forening och bildades 1998. Foreningen vilar pa
kristen grund och har till huvudsakligt andamal att
utifrdn en kristen manniskosyn uthalligt och hand-
lingskraftigt lindra néd och utmana till forandring i
utsatta livssituationer.

in via telefon, post eller uppgifter som lamnas till oss
vid besok eller kop. Var policy galler oavsett pa vilket
satt du kommer i kontakt med oss. Den galler ocksa

i kontakt med oss i din yrkesroll eller som anstalld.
Kalmar Stadsmission ar man om att alla ska kénna
sig trygga nar man anfortror oss sina personuppgifter.
Vi respekterar allas integritet och ratt att ha kontroll
over sina personuppgifter.

Styrelsearbete

Under 2022 har 8 protokollforda styrelsemdten genomforts. Enligt Giva Sveriges kvalitetskod ska ledaméternas
narvaro pa styrelsesammantradena redovisas. Siffrorna inom parentes ar de antal ganger som varje ledamot
skulle kunnat ha deltagit. Vid arbetsuppgifter eller uppdrag som ligger utanfér normalt styrelserelaterade fragor,
kan ersattning for forlorad arbetsinkomst och-/eller resekostnader beslutas i varje enskilt fall.

Ordinarie styrelsemedlemmar

Peter Wanehag, kyrkoherde, ordférande tom 220426, 5(7), Per Engstrom, VD, bitrddande IT-direktor i Regionen,
ordférande from 220426, 6(8) Conny Jorneklint, f.d. lagman Kalmar Tingsratt, 5(8), Thereze Lundborg, enhets-
chef, Socialférvaltningen, 8(8) Daniel Forss, VD LW Fastigheter AB, 6(7) Fredrik Gyllensten, 5(8) Mia Hasselgren,
Prospecta Forvaltning AB, 7(8), Madelene Johansson, HR-strateg Kalmar Kommun, 1(1)

Suppleanter

Johan Ekblad, Egenfbretagare, 7(8) Madelene Johansson, HR-strateg Kalmar Kommun, 5(7) Martina Adolfsson
Nystrém, Center Manager Kvarteret Giraffen , 7(8) Personalrepresentant, Magnus Bremerfors, dgare av Olands-
choklad och Din byra, 1(1), Susanne Lundstrom, direktor 7(8).

Medarbetare

Vara medarbetare har under aret som vanligt uthalligt och med stort mod moétt 6kade och mer komplexa behov

i vara verksamheter. Det ar valdigt viktigt for oss att vi skapar relationer med fortroende och for att kunna gora
detta maste det finnas tillganglighet. Att skapa tillganglighet under pandemirestriktioner ar saklart en utmaning
och den utmaningen togs sig vara medarbetare an med bravur. Nar det sedan i borjan av aret lattade med restrik-
tioner var det ett trott gang som hade slitit hart under lang tid och vi hann inte riktigt andas ut innan kriget kom till
Europa. Stélla om och méta nya utmaningar var inget som skramde vara modiga medarbetare och vi lyckas igen

att betyda mycket och gora stor skillnad for manga. Utan var fantastiska personal hade detta inte varit mojligt.
Det var valdigt uppskattat och efterlangtat att komma igang med vara storpersonalmoten och med julfest och
sommarfika traffades vi totalt vid sju tillfallen. Ett personalarende slutade med en uppsagning under sommaren
och det ar naturligtvis trakigt och tungt. Samtidigt var vi i en rekrytering av ekonomi- och I6neadministrator som
blev klar under juli manad.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har fortlopt under aret och 8 (5) tilloud har behandlats.
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Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner

Kalmar Stadsmission ar medlem i Sveriges Stadsmissioner, en ideell férening for lokala Stadsmissionen. Genom
samarbeten och erfarenhetsutbyte verkar alla stadsmissioner tillsammans for ett manskligare Sverige. Ett natio-
nellt arbete som syftar till bland annat gemensam metodutveckling, kvalitetssakring, paverkans- och varumarkes-
arbete, gavor, bidrag och nationella partners.

Under 2022 delade Sveriges Stadsmissioner ut 65 489 539 miljoner kronor till medlemmarna. Kalmar Stadsmis-
sion erholl 2 893 622 miljoner kronor av dessa, medel som gjort stor nytta.

Sveriges Stadsmissioner bedriver paverkan kring hemloshet, dar regeringen under aret presenterade den nya
nationella hemloshetsstrategin pa Sveriges Stadsmissioners seminarium i Alimedalen. Manga delar i strategin
aterfinns i vara hemloshetsrapporter, sarskilt vart fokus pa Bostad Forst.

Arets fattigdomsrapport presenterade SCB-siffran 6,9 % manniskor i ekonomisk utsatthet, vilket vackte intresse.
Den 6kade utsattheten nar matpriserna stigit kraftigt for manniskor som redan lever pa marginalen har satt mer
ljus pa fattigdomsfragan under aret. Sveriges Stadsmissioners synpunkt utifran rapporten "Min tur att beratta” i
samarbete med BRIS, har tagits in i lagradsremiss (2022) som under 2023 férvantas leda till nytt lagforslag for
att sakerstalla barns rattigheter i skyddat boende.

Sveriges Stadsmissioner samordnar Stadsmissionens matcentraler och nationella partners i livsmedelsbrans-
chen. Tillsammans har Stadsmissionen runtom i landet hanterat 3500 ton matdverskott som annars hade blivit
svinn och som nu istallet lindrat hunger och ndd.

Stadsmissionen verkar lokalt tillsammans med andra lokala aktorer och moter lokala behov utifran forutsattning-
arna pa orten. Det gor oss lyhorda och flexibla och vi kan snabbt svara upp mot forandringar i samhallet. Samver-
kan genom Sveriges Stadsmissioner ger oss stod att ligga i framkant i var sociala verksamhet samtidigt som vi ar
en nationell aktor. Tillsammans har stadsmissionerna en omsattning pa drygt 1 miljard kronor, cirka 1250 anstall-
da och moéter 5000 - 8 000 deltagare varje dag. Vi finns pa ett 30-tal orter fran Umea i norr till Malmo i séder.

Postkodlotteriet

Nastan en miljon manniskor i Sverige ar med i Postkodlotteriet. Hela miljarddverskot-
tet fran lotteriet gar varje ar till ideella organisationer. Kalmar Stadsmission ar med- - . -
lem i Sveriges Stadsmissioner som ar en bland 59 formanstagare till Postkodlotteriet. ESVENSKAR
Tack vare alla som har en postkodlott har Svenska Postkodlotteriet sedan starten kun- POSTKOD
nat dela ut 6éver 13 miljarder kronor till organisationer som kan hjalpa fler manniskor, BLOTTERIETH
skydda fler hotade djur, gora fler insatser for klimatet och finansiera fler livsviktiga
forskningsprojekt och skapa en battre varld. Det har kallas for #postkodeffekten.

|

Pa Kalmar Stadsmission ar vi valdigt stolta att Postkodlotteriet valde att gora ett studiebesok hos oss. Det blev
ett bra tillfalle att fa beratta om hur viktigt och vardefullt det ar for oss att fa vara formanstagare genom Sveriges
Stadsmissioner och hur stor skillnad det bidraget gor. Vi besokte bade sociala- och diakonala omradet, var stora
arbetsintegrationsverksamhet Second Hand och ett besok pa var gard Nyttorp.

STADSMISSION



Vanforetag 2022

- Vi har under 2022 haft 19 vanforetag (24) och 65
ARETS INSAM LI NG (70) Naturagavoforetag. Trots att vi minskade antalet
| foretag har summan av intakterna 6kat med ca 20%.

Vi har borjat ta battre betalt for att kunna anvanda
vart varumarke. Det ar ett stort varde for foretagen att
synas tillsammans med oss. Féretagen vet att det ger

Insamlingsbhbossor mjuka varden in i deras varumarke utifran ett kundper-
Ett satt att synliggora Kalmar Stadsmission har spektiv. Foretagen kan skriva i sin verksamhetsberat-
varit att placera ut insamlingsbdssor pa platser telse att man sysslar med social hallbarhet. Det 6kar

i Kalmar. Aven om kontanthanteringen minskar aven stoltheten internt hos personalen dver att kanna
sa ger anda béssorna nagra viktiga tusenlappar att arbetsplatsen stéttar vart arbete. Under 2022 har
varje ar, utan nagon storre arbetsinsats vi fortydligat detta i att kunna ta mer betalt for samar-

beten, dar det anda uppstar en win-win situation. Det
bygger langsiktiga samarbeten, da partners ser vardet i
vart samarbete pa narmre och mer delaktigt satt.
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Julinsamling 2022
| ar kopplade vi var insamling till en julkam-
panj som vi fick probono av Kreation. De gjor-
de en film och annonser som hade temat "I ar
skall varenda unge vara glad”. Den byggde pa
en sann berattelse om vad vi fick in for 6ns-
kan av ett barn fran aret innan.
Julkampanjen gav en intakt pa dryga
140.000.- samtidigt som vara intakter pa gi-
vare ocksa 6kade. Julklapparna som kommer
in via vara julklappskulor, blev ocksa paverka-
de positivt.
Julklappskulorna blev fler i ar an tidigare, men
vi har aldrig haft sa fa julklappar att kopa till
for att alla skall f& minst en julklapp.
Lite siffror kring julen. 166(140) personer
skrev onskelista. Vi delade ut 500(430)
onskade julklappar. Precis som forra aret fick
barnen dnska sig sjalva 3 dnskningar och en
till nagon annan som de ville ge en julklapp.
Vi delade ut 240 julmatkassar och 80 julbarn-
kassar. Utdver ovan julklappar fick vi in ca
300 julklappar som inte var adresserade till
nagon. Antal som inte lamnat in dnskningar
men fatt julklapp anda ca 50 personer som
mest barn.
Sa sammanlagt har 211 personer som fatt
nagot de dnskat sig. Raknar vi med julklappar
till ndrstaende hamnar vi pa 283 personer.
Vi hade 6ppet julafton 13-17 och hade ca
100 besbkare. Annandag jul hade vi 6ppet
hJaIP? dessa barn och deras 9-12 med 22 besdkare. Vi korde ut julklappar
familjer. N till 40 familjer.

Pontuz Lofgrens fond

Varje ar skanker Pontuz Lofgren AB, en stor
summa pengar. Vi har under 2022 anvant
190 966 ur fonden. Fonden vander sig till
barn som lever i familjer med ekonomisk
utsatthet. Det kan tacka en elrakning, sen hyra,
matkasse, vinterklader m.m. Allt som man kan
tadnka sig som kan uppsta

genom en plotslig ekonomisk

forsamring eller en langre

tids utsatthet. Det ar sa

vardefullt med denna fond,

utan den hade vi inte kunnat

Maxi Kvarteret Giraffen

ICA Maxi har en sarstallning bland vara vanfore-

tag. | ar skankte de drygt 110.000:- till vart som- | maj slog vi upp portarna till en ny second handbutik
marlager. Utbver detta skanker de julmatkassar i Kvarteret Giraffen. Detta gjordes mdjligt genom ett
till vara familjer och julkassar som vander sig till mycket generost erbjudande gallande hyran. Men

de barn vi har i familjerna. Vi far aven volontars- det hade inte varit mgjligt att vaga satsa om inte
kassar som gar till de volontarer som jobbar hos Kvarteret Giraffen aven hade gatt in med en storre
oss. Dessa julkassar ar valfyllda och forgyller summa som vanforetag. Kvarteret Giraffen utmar-
verkligen julfirandet for de familjer vi jobbar med. ker sig ocksa som vanforetag genom att aven vilja
Dessutom ar Maxi den butik som vi dagligen stalla sig bakom vart arbete genom olika aktiviteter.
hamtar matsvinn hos och som gar till vart mats- Genom var nya butik har vi dven kunnat erbjuda en
vinnskassearbete. vidareutveckling for de som arbetsprdvar att ta ytter-

ligare ett steg narmre arbetsmarknaden.

STADSMISSION 23



VASENTLIGA HANDELSER

Coronaviruset drabbade varlden hart i bérjan pa 2020. Stadsmissionerna i Sverige var hart anstrangda, men

tack vare Riksforeningens starka ansokningsarbete kunde stdod for Coronaanpassningar sokas. Detta gjorde det
mojligt att halla 6ppet och stalla om - inte stdnga. Viruset och dess konsekvenser var oforutsdgbara och skiftade
karaktar fran dag till dag, vecka till vecka. Ett aktivt tdnk kring dessa nya skarpta och sléppta restriktioner holl oss
igang hela aret, dar ledningsgrupp, arbetslagen och alla medarbetare av alla olika slag fatt anpassa sig och verkli-
gen bli bra pa att ta nya order fran hogre ort. Det gor ocksa att vi klarat oss bra i verksamheterna, visst bortfall pa
personer som pga. symtom fatt halla sig hemma men tillsammans har vi haft en hogt hissad fana.

Detta arbete har saklart slitit pa alla och nar det borjade talas om lattade restriktioner i borjan av aret kdndes det
som vi alla behdvde pusta ut och ta det lugnt for att fa tilloaka ett normalare tempo. D& kommer kriget till Euro-
pa och drabbar varlden hart i bérjan pa 2022. Vi far aterigen stalla om och aterigen gor Riksféreningen Sveriges
Stadsmissioners en enormt stark ansdkningsarbete och gor det mojligt for oss att soka stod for att finnas tillgang-
liga for dom som drabbas hardast.

Vi kunde tack vare stodet regelbundet méta manniskor fran Ukraina som tagit sig till Kalmar med omnejd och en
grupp med Roda korset, Svenska kyrkan, Radda Barnen, Kalmar kommun och Kalmar Stadsmission traffades
regelbundet for att sa effektivt och starkt som méjligt mota de behov som fanns. Vi delade ocksa ut rekvisitio-

ner i var Second Hand och under juli manad hjalpte vi till att moblera 26 lagenheter. Vara lastbilar hamtade fran
kommunens forrad mer an 50 lador som personer skankt till just denna malgrupp och en vecka i september
tillsammans med férsamlingen pa Garvaregarden kunde vi bjuda in till en "gratisbutik” dar de storsta kastrullerna
var mest populadra. Veckan var valbesOkt och detta blev ett bra samarbete fortsattningsvis da regelbundna traffar
skapades. Under aret kunde vi hjalpa till med bland annat matkassar, resor, sysselsattning bade i Ateljén och
Second Hand, sommarlager och lovaktiviteter. Nar julen nalkades formedlade vi ocksd mer an 100 julklappar.

Tack vare alla fantastiska medarbetare, kunder, bestkare och gavogivare har vi kunnat kdmpa pa och fortsatt
lindra ndd och bidra till manniskors utveckling och engagemang. Tack vare ett aktivt arbete fran Riksforeningen
Sveriges Stadsmissioner ar var ekonomi stabil dven efter denna provning,. Att standigt vara i rorelse for att moéta
behov ar en férmaga vi utvecklat mycket i och med pandemin och nu far vi ytterligare trakiga erfarenheter att ta
med oss in i framtiden, men framforallt kunskapen om att allt ar mojligt nar vi krokar arm.

Verksamhetslogik och effekt:

P& Sveriges Stadsmissioner fortsatte under 2022 effektmatningsprojektet. Riksforeningen har beslutat sig for att
bdrja mata effekt utifran verksamhetslogik inom Arbetsintegrations- och ombudmannaskapsomradet. Effekt de-
finieras av Sveriges Stadsmissioner som skillnaden pa fore och efter insats pa individniva och de gemensamma
effektmalen ar: 6kad egenmakt, 6kat valbefinnande och 6kad livskvalitet. Aven gemensamma nationella projekt
kommer innefattas av effektméatningar. Kalmar Stadsmissions direktor ar projektagare och har i nédra samarbe-
te med Sveriges Stadsmissioners projektcontroller Irina Ronnqvist lett en styrgrupp som har haft regelbundna
avstamningar under aret. Forskningsinstitutet RISE ar en innovativ samarbetspartner och dar finns dven projekt-
ledaren. Projektet har en tidsplan fram till och med 2023. Under 2022 har det fardigstallts digitala utbildnings-
moduler som ligger till grund for effektmatningen. Implementeringen har skett i form av flera gemensamma dagar
men ocksa pa plats i alla lokala stadsmissioner. | Kalmar har detta under aret resulterat i att féreningsanstallda
har jobbat med verksamhetslogik pa flera personalmdten och bidragit till projektet genom exempelvis enkatun-
dersdkningar. Effektmatningsarbetet ser vi fram emot och fortsatter jobba aktivt med under 2023.
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Andra aret med IOP
2021 var aret som vi gick in i ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Kalmar Kommun angaende
arbetsintegration, sysselsattning, sammanhang
och 6ppen dagverksamhet. Det var ett intressant
ar att vi som idéburen organisation f& mota social-
forvaltningen och satta upp gemensamma mal och
fa battre forstaelse for varandras roll och arbete.
Under andra aret tillsammans har vi haft regel-
bundna arbetsgruppstraffar dar var omradeschef
for det sociala diakonala omradet har varit var
representant. Det har andrats lite i representatio-
nen fran kommunen och det gor det fortfarande
valdigt aktuellt att fortsatta lara kanna varandra
och varandras uppdrag. Fran kommunen ar det re-
presentanter fran enheten vuxen missbruk/psykisk
ohalsa, handlaggare pa ekonomiskt bistand, Gula
villan, Smedbacken, Slussen, Valen, 6ppen varden,
boendestdéd mm. | styrgruppen sitter tre personer
fran Socialforvaltningen och direktor och omrades-
chef for sociala diakonala omradet fran Kalmar
Stadsmissionen. De har under aret haft fyra traffar
for att folja upp hur arbetet gar framat.

| november traffade vi Nadja Widéhn, verksamhets-
utvecklare pa Kalmar kommun som presenterade
en kvalitetsuppfoljningsrapport for det férsta arets
IOP. Rapporten beskriver att det finns goda ambitio-
ner och gemensam vilja att samverka for att uppna
syfte och mal med |OP-avtalet och beskriver ocksa
nagra forbattringsforslag:

Att kontaktpersoner fran vardera parten tillsam-
mans upprattar/ dokumenterar arbetsordning for
samverkan, dvs vad/ vilka som ingar i styrgrupp
respektive arbetsgrupp och vad de har for uppdrag
och att forma uppdrag om inventering av behov
gallande hur och av vem/ vilka den ska genomfor-
as, hur den ska dokumenteras och hur den sedan
ska anvandas. Det ar lampligt att i det arbetet vaga
in matbara mal.

Detta har vi haft med oss in i arbetet under 2022
och i december gjorde Nadja en kvalitetsuppfolj-
ningsrapport for vart andra ar som sager:
"Foretradarna berattar att de upplever att det en
stor positiv forandring vad galler struktur och doku-
mentation i samarbetet. De uttrycker hog uppskatt-
ning i insatser fran Malin Holgert gallande detta
och tycker att det blivit en battre ordning”.

Pa Kalmar Stadsmission ser vi valdigt positivt pa
detta samarbete och hoppas pa bade fortsattning
och fler IOP med Kalmar kommun fortsattningsvis.
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ARETS EKONOMI
]

Totala intakter uppgar 2022 till 21,38mkr jamfort med 23,85mkr 2021.Intaktssankningen beror framst pa

minskade bidrag fran organisationer.

Personalkostnaderna 6kar till 12,6 mkr jamfort med (10,9 mkr) 2021.
Ovriga externa kostnader uppgar till 7,8 mkr jamfért med (8,0 mkr) 20241.

Totalt ar arets resultat 3,48 mkr, (4,64 mkr) 2021.

Kalmar Stadsmission har under aret genomfort flera lyckade event sa som en Prideparad vilket gav positiva
effekter bade ekonomiskt och marknadsféringsmassigt da fler fick upp 6gonen for verksamheten och ville vara

med och bidra.

Vi pa Kalmar Stadsmission anvander alla medel for att sékra arbetet sa att vi pa basta satt kan méta behov
och motsvara forvantningar som manniskor i utsatta situationer staller pa oss. Kalmar Stadsmission foljer
utover de legala kraven pa ekonomisk redovisning, den kvalitetskod som Giva Sverige utarbetat och Svensk In-
samlingskontrolls regelverk for organisationer som innehar 90-konto for insamling. Kalmar Stadsmission foljer
aven principiellt Svenska Kyrkans etiska regler for kapitalplaceringar.

Andamalskostnader

Med dndamalskostnader avses sadana kostnader som har direkt samband med uppfyllande av foreningens
andamal enligt stadgarna. Styrdokument och policy finns pa var hemsida kalmarstadsmission.se

Procentfordelning

H Second Hand M Postkodlotteriet i Vanforetag

i Naturagavor i Lonebidrag @ Bidrag Kalmar kommun

H Bidrag Kalmar Pastorat M Bidrag organisationer & Gavor allménhet

Insamling-/Administrationskostnader

Enligt Svensk Insamlingskontrolls officiella statistik
offentliggjord 2022 uppgick insamling och adminis-
trativa kostnader/totala intakter 2021 till 8 % (9 %).
Enligt Svensk Insamlingskontroll far insamlings- och
administrationskostnader maximalt uppga till 25 %.

Intdkterna fordelas enligt féljande:

Vanforetag 5% (6%), naturagavor 7% (5%), gavor allman-
heten 4% (4%), bidrag fran Kalmar kommun 5% (4%),
bidrag fran Kalmar pastorat, stiftelser, kollekter, syfor-
eningar och organisationer 5% (4%), bidrag fran Svens-
ka Postkodlotteriet via Sveriges Stadsmissioner 3%
(3%), bidrag fran organisationer 12% (35%) och second
handforsaljning 56% (37%). Lonebidrag och ersattning
for hdga sjukldnekostnader 3% (2%).

Nyckeltal fér Kalmar Stadsmission

Org.nr 832401-8376
Ar 2019 2020 2021

Totala intakter (tkr) 15964 16965 23851
Eget kapital (tkr) 7278 7 436 12 018

Administrationskostnader i % (3-ars genomsnitt) 8%
Andamalskostnader i % (3-ars genomsnitt) 84%
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HUR KAN VI GORA BRA IDAG
ANNU BATTRE | MORGON?
]

Prioriterade omraden infor 2023:

For Sociala/Diakonala omradet
Utveckla matcentral
Undersdka samverkansmoéjligheter for fler motesplatser
Understka samverkansméjligheter for arbetet med barn

och unga

Utveckla och starka samarbetet med diakonimottagningen
Skapa strukturer i befintlig ppen motesplats

Utveckla verksamhet pa Nyttorp

Séakerstalla omstallning for vdrmestuga vid -5

Unders6ka mojligheter for fler Idéburet offentligt
partnerskap (IOP)

Skapa strukturer i sysselsattningsverksamhet

For omrade Second Hand
e Trygga vitala funktioner
Utvardera extern butik
Utvardera digital handel
Utveckla strukturer och fléden i befintlig verksamhet
Undersoka lokalfragan

27
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Medlemmar

Medlemmarna i Kalmar Stadsmission ar Kalmar Pastorat
samt alla fem forsamlingar som bildar Kalmar Stadsmis-
sions hogst beslutande organ stdmman.

Till stdmman utser varje medlem tva ordinarie ledamo-
ter och en ersattare. Kultur- och Fritidsnamnden samt
Socialné@mnden i Kalmar kommun har ratt att utse var
sin observatdr i stamman. Stdmmans mandatperiod ar
fyra ar. Mandatperioden sammanfaller med kyrkoradens
mandatperiod. Stdmman har tva ordinarie sammantra-
den om aret.

Stamman valjer styrelse, faststaller budget och bokslut
samt beslutar om ansvarsfrihet. Stdmman utser ordfo-
rande. Vice ordférande, sekreterare och kassor utses av
styrelsen. Till medlem antas, efter stdmmans provning,
organisation med intresse att verka for foreningens an-
damal och grundprinciper.
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HALLBARHETSUPPLYSNING

Kalmar Stadsmission har som mal att:
¢ Vara en rost for utsatta grupper och genom opinionsbildning férandra det som i samhallet skapar/

forstarker utsatthet

¢ Som en fristdende professionell idéburen aktor bidra till mangfald genom kompetent, evidensbaserat
arbete inom omsorg och socialt arbete

* Erbjuda det lagmalda samtalet om tro och existentiella fragor for den som fragar efter det

¢ Uppmuntra och kanalisera medmanskligt engagemang

* Att arbeta for att forebygga missbruk bland ungdom.

Vara strategier for att uppna vara mal

Kalmar Stadsmission stédjer och hjalper manniskor som befinner sig i utsatta livssituationer.
Verksamheten bedrivs mitt i vardagen, mitt i verkligheten, fran akut hjalp till strukturerat
forandringsarbete. Arbetet praglas av en flexibilitet dar verksamheten férandras allt efter behov och

efterfragan. Vi arbetar varje dag med att:

LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA

TYDLIGA MAL KOPPLAT TILL FN:S GLOBALA MAL | AGENDA 2030 == =2
Med utgangspunkt i vara prioriteringar har vi genom vara strategier knutit an ? ‘l‘

till tio mal i Agenda 2030 med syfte att bidra till en global hallbar utveckling.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
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MILJO

For att nd malet om att vara en ideell samhallsférbattrare behdver vi varna om miljon och strava mot FN’s globala
mal for hallbar utveckling. | vara verksamheter stravar vi efter att standigt forbattra miljoarbetet och att forebygga
utslapp genom:

e att 6ka var kunskap inom miljdomradet samt formedla dessa kunskaper bade internt i organisationen och
externt till vara samarbetspartners, deltagare och kunder.

* att integrera miljdarbetet i det dagliga arbetet sa att hansyn till miljon tas vid varje beslut

e attifdrsta hand valja second hand eller 6verskottsprodukter for att darefter valja tjanster och produkter
fran foretag med en egen aktiv stravan for ett hallbart samhalle. Det vill saga de som saljer miljomarkta,
etiskt markta och/eller rattvisemarkta varor och tjanster.

e att minska anvandningen av forbruknings/kontorsmaterial och efterstréva att reparera och ateranvanda i
storsta mojliga utstrackning.

e att minska anvandningen av fossila drivmedel vid tjansteresor, leveranser, bud och medarbetarnas
transporter till och fran arbetsplatsen. Att pa sikt 6verga till fardsatt med fornyelsebara bransleslag.

e att 6ka andelen sorterat avfall och minska den totala mangden avfall. Farligt avfall hanteras sa att risken
for negativ miljopaverkan minimeras.

e att standigt utveckla vara insamlingssystem for 6verskottsprodukter sa som textilier och livsmedel.
e att skapa mojlighet till hallbar konsumtion och upplysa konsumenter om hallbara val i vara verksamheter.
e att kontinuerligt strava efter att minska var energiférbrukning.

e att lagstiftning ar vart lagsta krav som utgangspunkt for framtida forbattringar.

Var stora insats for miljon sker via vara verksamheter Second Hand och Kalmar Stadsmission Ateljé, som skapar
alster av enbart aterbruk. Har far inte bara manniskor utan ocksa prylar en andra chans. Vi ateranvander och
atervinner cirka 300 ton textilier om aret. Sveriges Stadsmissioner minskar tillsammans med medlemmar, delta-
gare i arbetsintegration och donerande foretag, matsvinnet med 2 100 ton, vilket motsvarar 5 250 ton CO». Inom
Matcentralen i Kalmar har vi som malsattning att ta tillvara minst 30 ton matsvinn varje ar. Utéver det kallsorterar
verksamheterna glas, kartong, schaktmassa, tra, metall och batterier.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Kalmar Stadsmissions vardegrund beskriver
tydligt alla manniskors lika varde och lika rattig-
heter oavsett alder, funktionshinder, kon, kon-
sidentitet eller uttryck, religion, sexuell laggning
samt etnisk eller social tillhorighet. Vi ifrdgasatter
diskriminering som uppratthalls genom ojamlika
maktordningar och vi vill skapa forutsattningar
for egenmakt och inflytande for varje manniska i
samhallet.

Var och en har ratt till en levnadsstandard tillrack-
lig for den egna och familjens halsa och valbefin-
nande, inklusive mat, klader, bostad, halsovard
och nédvandiga sociala tjanster samt ratt till
trygghet i handelse av arbetsldshet, sjukdom, invaliditet, makas eller makes dod, alderdom eller annan forlust av
forsorjning under omstandigheter utanfor hans eller hennes kontroll.
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SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Kalmar Stadsmission. Vardegrunden betonar begrepp som
medmansklighet, tillit, respekt, ansvar och majlighet till delaktighet. Dessa vardeord ska aven genomsyra arbets-
miljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt avseende.
Atgarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for den enskilda medarbetaren och for deltagaren/
kunden. Malséattningen med arbetsmiljdarbetet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa sasom till exempel stress forebyggs.
Enligt arbetsmiljohandboken ska Kalmar Stadsmission som arbetsgivare fortlopande undersdka arbetsmiljofor-
hallandena. Detta sker pa arbetsplatstraffar och personalméten, genom arliga skyddsronder, samt genom med-
arbetarundersokningen. Arbetsmiljo ar en aterkommande punkt pa varje arbetsplatstraff dar medarbetarna ges
mojlighet att diskutera fragor som &r relevanta for omradet. Verksamheterna genomfoér manatliga skyddsronder,
och vartannat ar gors den stora skyddsronden. Under aret rapporterades 8 (5) tilloud dar flertalet av de inrappor-
terade handelserna ror fall och lyftskador och nagon rér hot och vald i vara verksamheter dar vi arbetar med per-
soner som pa olika satt befinner sig i utsatthet. | Kalmar Stadsmissions arbetsmiljohandbok finns ett avsnitt om
krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier och hur du ska agera om du uppmarksammar att nagon
i din narhet blir krankt eller att du sjalv har den erfarenheten. Har framgar det tydligt att Kalmar Stadsmission tar
avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. Vi har alla
ett ansvar for var gemensamma arbetsmiljo och for att behandla varandra med respekt. Som ansvarig chef racker
det att fa en misstanke om att nagon har blivit utsatt for krdnkande sarbehandling for att agera. Organisationen
ska verka for ett utvecklat arbetsmiljdarbete, en 6kad mangfald och inkludering samt att stimulera till ett livs-
langt larande. Den langsiktiga kompetensforsorjningen ar av strategisk betydelse. En stor organisationsforandring
genomfordes for nagra ar sedan vilken bland annat syftade till att skapa mer hallbara roller samt férutsattningar
for medarbetare att fortsatt kdnna engagemang och delaktighet i sitt dagliga arbete. Organisationsforandringen
har gett medarbetare 6kad narhet till ndrmsta chef. Resultatet i medarbetarundersékningen visar pa ett starkt
fortroende for ledarskapet. Kalmar Stadsmission har en Ione- och ersattningspolicy. Lonekriterier och metod for
att arbeta med bedomning av prestation och l6nesattning har arbetats fram och har fortydligats i syfte att utveck-
la verksamhet och medarbetare. For att nyanstallda medarbetare ska kanna sig valkomna och snabbt komma

in i arbetet ska varje nyanstalld fa en introduktion. Kalmar Stadsmission arbetar standigt med att sédkra kompe-
tensforsorjningen langsiktigt bland medarbetare och att arbeta foérebyggande mot stress och upplevd arbetsbe-
lastning. Har ar en av utmaningarna att arbeta med medarbetarens méjlighet till aterhdmtning mellan perioder av
hog arbetsbelastning. Vi har nolltolerans avseende diskriminerande och vart systematiska arbetsmiljéarbete ar en
viktig vag i det. Ambition Kalmar Stadsmission stravar efter att varje medarbetare och varje deltagare ska kanna
sig trygga och delaktiga i verksamheten. Har syftar arbetsmiljdarbetet till att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

MOTVERKA KORRUPTION

| var policy mot oegentligheter framgar att Kalmar Stadsmission ska med goda rutiner for internkontroll minimera
riskerna for forekomsten av oegentligheter. Organisationen ska genomsyras av 6ppenhet vad galler policy, pla-
ner, beslut, rapporter och i finansiella fragor. | stdrre projektbeslut ska riskanalys géras med syfte att identifiera
situationer dar oegentligheter skulle kunna uppsta. Syftet med policy mot oegentligheter ar att den ska tjdna som
ledning for hantering av misstankar om oegentligheter om sadana anda skulle uppsta. Oegentligheter kan vara

av ekonomisk karaktadr men kan dven omfatta andra typer av vinning sdsom okat inflytande eller forbattrat rykte
eller gynna manniskor i nara relationer. Det kan ocksd handla om att underlata att vidta atgarder vid misstanke
om oegentlighet. Alla chefer och ledare ska verka fOr att policyn foljs och se till att rutiner finns inom sina ansvar-
somraden. Vid risk for eller misstanke om nagon form av oegentlighet i samband med inkop ska relevant ansvarig
informeras. Direktor ar i forening med styrelsens ordférande firmatecknare for alla avtal som ingas. Kalmar Stads-
missions styrelse beslutar arligen om en delegations- och attestordning. Betalkort dar man sjalv ar betalningsskyl-
dig for det som inte redovisas har inforts for att minska hantering av handkassor. Kontrollkdép och hemgangskon-
troller genomfors i butikerna for att 6ka majligheten att upptacka oegentligheter. Arbetet med att se dver rutiner
och policy for inkop ar ett sténdigt pagaende arbete.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Information om verksamheten

Flerarsoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 21109 23 841 16 965 15 940 15 539
Resultat efter finansiella poster 348 4 637 52 644 -49
Balansomslutning 14 839 14 982 9832 8 820 8 265
Soliditet (%) 83 80 76 83 80
Antal anstallda 15 20 18 17 19
Forandringar i eget kapital
Balanserat Arets Totalt
resultat resultat
Belopp vid arets ingang 7272318 4637657 11909975
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: 4 637 657 -4 637 657 0
Andamalsbestamda medel 107 834 -47 966 59 868
Arets resultat 347 628 347 628
Belopp vid arets utgang 12 017 809 299 662 12 317 471

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rakning éverfores
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Resu|tatr§kning Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Rérelsens intékter
Nettoomsattning 1 21109 319 23 840 652
Ovriga rorelseintakter 268 304 10 000
21 377 623 23 850 652
Rérelsens kostnader
Andamalskostander 2,3 -18 682 047 -17 056 365
Insamlingskostnader 4,5 -947 295 -922 988
Administrationskostnader 6,7, -867 891 -841 009
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -530 676 -392 517
-21 027 909 -19 212 879
Rorelseresultat 349 714 4637773
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 314 0
Réantekostnader och liknande resultatposter -2 400 -116
-2 086 -116
Resultat efter finansiella poster 347 628 4 637 657
Resultat fore skatt 347 628 4 637 657
Arets resultat 347 628 4 637 657
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Ba|ansr5kning Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 9 4 028 456 4021 144

Inventarier, verktyg och installationer 10 1166 858 1379 846
5195 314 5400 990

Summa anlaggningstillgangar 5195 314 5400 990

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 180 005 216 535

Ovriga fordringar 253 331 283 269

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 189 548 411 537

622 884 911 341

Kassa och bank 9 020 607 8 669 841

Summa omsittningstillgangar 9 643 491 9 581 182

SUMMA TILLGANGAR 14 838 805 14 982 172
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Balansrakning Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 11 969 843 7 380 152
Arets resultat 347 628 4 637 657
Summa eget kapital 12 317 471 12 017 809
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 457 456 716 418
Ovriga skulder 645 017 571 600
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1418 861 1676 345
Summa kortfristiga skulder 2521334 2964 363
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 838 805 14 982 172
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméanna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogdras bolaget och intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt nar de vasentliga formaner
och risker som ar forknippade med &gandet av varan har 6verforts fran foretaget till képaren.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Stomme 4%
Tak 5%
Fasadrenovering 4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer
att erhallas och féretaget kommer uppfylla de villkor som ar férknippade med bidraget. Bidrag
avsedda att tacka investeringar i materiella eller immateriella anlaggningstillgangar reducerar

tillgangarnas anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére extraordinara intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Not Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Susanne ska skriva text utanfoér "EY-sidor"
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 1 Nettoomséttningens fordelning

2022 2021
Insamlade medel
Gavor allménhet 844 018 581 644
Gavor bdssa 12 162 7 994
Manadsgivare 39 850 34 200
896 030 623 838
Forsaljning av varor och tjanster
Second Hand 11711 709 9 354 625
Serveringsintakter 177 910 179 466
11 889 619 9 534 091
Gavor och bidrag fran myndigheter och
organistationer
Bidrag Kommun Landsting 1109 996 1 000 000
Kollekter 97 029 67 086
Gavor Syforening 26 469 12 900
Gavor Organisation 72 300 119 345
Bidrag Stiftelser 60 000 60 000
Bidrag Postkodlotteriet * 714 252 722 004
Verksamhetsbidrag Kyrkan 750 000 750 000
Kyrklig verksamhetgava 15 351 127 100
Bidrag Organisation 1876 000 523 000
Bidrag Arbetsférmedlingen 676 358 443 522
Géavor Andamalsbestamda medel 143 000 107 834
Extra bidrag kopplat till Covid-19, 2021 0 7 150 000
5 540 755 11 082 791
Gavor och bidrag fran féretag
Gavor foretag 1398 265 1331228
Naturgavor ** 1384 650 1268 705
2782915 2 599 933

* Postkodlotteriet ar ett lotteri dar hela vinsten fran lottférsaljningen gar till ideell verksamhet
via deras 52 formanstagare, varav Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner ar en av dessa.
** Naturgavor ar gavor fran olika foretag som aven tas upp som en kostnad med samma

belopp.

STADSMISSION




Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 2 Andamalskostnader

Andamalskostnader avser sadana kostnader som har samband med uppfyllandet av Kalmar
Stadsmissions &ndamal enligt dess stadgar. Dessa kostnader inkluderar |6ner, sociala avgifter

och utrustning som behdvs for andamalet. Hit hor ocksa kostnader for lokalen da
verksamheten som utgor andamalet bedrivs dar.

2022 2021

Andamalskostnader 7 369 539 5743 037
Personalkostnader 11 312 508 4 163 328
Andamalskostnader kopplat till covid-19 0 2 323 627
Personalkostnader kopplat till covid-19 0 4826 373
18 682 047 17 056 365

* Not 4 beskriver bade d&ndamalskostnader samt andamalskostnader kopplat till covid-19 for ar

2021

Not 3 Andamalskostnader

2022 2021
Lokalhyra 1652 146 1703 820
El 1080 684 1145078
Reperation och underhall lokal 26 996 75 106
Foérbrukningsmaterial 497 489 424 024
Livsmedel 873 745 601 338
Arbetsklader 26 336 23750
Res- och fordonskostnader 197 137 141 301
Trycksaker, reklam, annonsering 112 984 359 915
Naturgavor 1384 650 1268 705
Ovriga andamalskostnader 1660 373 2 323 627
7 512 540 8 066 664
Not 4 Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbetet.
2022 2021
Insamlingskostnader 186 384 232 076
Personalkostnader 760 912 760 912
947 296 992 988
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 5 Insamlingskostnader

2022 2021
Lokalhyra 0 0
Forbrukningsmaterial 8177 11 342
Trycksaker, reklam, annonsering 77 698 98 981
Telefon 15524 15024
Foreningsavgifter 34 827 22 651
Ovriga insamlingskostnader 50 158 84 078
186 384 232 076

Not 6 Medelantalet anstallda
2022 2021
Medelantalet anstéllda 15 11

Not 7 Administrativa kostnader

Administrationskostnader ar kostnader som ar nddvandiga for att administrera
Stadsmissionen. Det kravs administration for att sakerstalla en god kvalitet pa
Stadsmissionens kontroll och rapportering. Hit réknas kostnader fér redovisning, revision,
styrelsesammantréden, hyra och administrativ personal.

2022 2021
Administrationskostnader 219 570 192 688
Personalkostnader 648 321 648 321
867 891 841 009

Not 8 Administrativa kostnader
2022 2021
Lokalhyra 0 0
Foérbrukningsmaterial 8177 11 344
Trycksaker, reklam, annonsering 77 698 37 986
Revisions- och redovisningstjanster 38 438 40 063
Telefon 15 524 15 024
Ovriga administrativa kostnader 79733 88 271
219 570 192 688
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 9 Byggnader och mark

Byggnader och mark véarderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.
Avskrivningar gors systematiskt éver den bedémda nyttjandeperioden. Tillampad
avskrivningstid till och med 2013 var 50 ar. Under 2014 har byggnaden delats in i tva
komponenter, stomme och tak. Stommen kommer fortsattningsvis att skrivas av pa 25 ar och
taket pa 20 ar. 2016 tillkom en ny komponent, fasadrenovering som sedan dess skrivs av pa
25 ar.

2022-12-31 2021-12-31

Ingadende anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Inkdp 250 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6 136 725 5886 725
Ingdende avskrivningar -1 865 581 -1 622 893
Arets avskrivningar -242 688 -242 688
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 108 269 -1 865 581
Utgaende redovisat varde 4 028 456 4021 144

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Materiella anlaggningstillgangar varderas till ankaffningsvarde minskat med avskrivning enligt
plan. Avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedémda nyttjandeperionden. Tillampad
avskrivningstid ar 5 ar.

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 3 084 996 1907 936
Inkop 75000 1 405 595
Forsaljningar/utrangeringar 0 -228 535
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3 159 996 3084 996
Ingadende avskrivningar -1 705 150 -1 783 856
Foérsaljningar/utrangeringar 0 228 535
Arets avskrivningar -287 988 -149 829
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1993 138 -1705150
Utgaende redovisat varde 1166 858 1379 846
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Revisionsberattelse

Till fdreningsstémman i Féreningen Kalmar Stadsmission, org.nr 832401-8376

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfdrt en revision av drsredovisningen far Fareningen
Kalmar Stadsmission fér rikenskapsaret 2022-01-01 -2022-
12-31. Arsredovisningen ingdr pd sidorna 33-43 i detta
dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla v sentliga avse-
enden rattvisande bild av fdreningens finansiella stélining per
den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for dret
enligt drsredovisningslagen. Frvaltningsberattelsen 3 firen-
lig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (I5A) och god revisionssed i Sverige, Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs n&rmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende i forhdllande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat &r tillréckliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar Sven fir den interna kontroll
som den beddmer &r nddvandig fir att uppritta en drsredovis-
ning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid upprattandet av érsreduuisningen ansvarar styrelsen fir
beddmningen av fdreningens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. De upplyser, nar s &r tilldmpligt, om férhdllanden som
kan pdverka frmagan att fortsitta verksamheten och att
anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphira med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att &rs-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse som innehdller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hiég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfirs enligt 154
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvin-
tas pdverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen,

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionelit
omdime och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen, Dessutom:

+  identifierar och beddmer jag riskerna fiir visentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgérder bland annat utifr@n dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och dndamdls-
enliga for att utgéira en grund f&r mina uttalanden.
Risken fir att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till
filjd av oegentligheter 8r hiigre &n fér en vasentlig fel-
aktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosittande
av intern kontroll.

«  skaffar jag mig en forstielse av den del av fareningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsdtgérder som &r 1&mpliga med
hé@nsyn till emstdndigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

*  ulbvdrderar jag lampligheten | de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhBrande upplysningar.

= drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av drsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vdsentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
handelser eller férhdllanden som kan leda till betydande
tvivel om fareningens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsbersttelsen fasta
uppmarksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revi-
sionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisions-
berdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhillan-
den géra att en fdrening inte ldngre kan fortsitta verk-
samheten.

+  utvirderar jag den Gvergripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i drsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om drsredovisningen dterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd et satt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade emfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister |
den interna kontrollen som jag identifierat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
farfattningar

Litalande

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens Férvaltning av Féreningen Kalmar
Stadsmission for ar 2022,

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
miiter ansvarsfrinet fir rikenskapsaret.

Grund f&r uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnittet Rewvisorns
ansvar. Jag &r obercende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed | Sverige och har | Gvrigt fullgjort mitt
yriesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat 8r tilirickliga
och gndaméalsenliga som grund fr mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret far farvaltningen.

Reviserns ansvar

Mitt médl betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att Inhdmta revisionsbevis
far att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bed8ma om nagon
styrelseledamot i ndgot v3sentligt avseende fretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
faranleda ersattningsskyldighet mot féreningan.

Rimlig sdkerhet dr en hiig grad av sdkerhet, men ingen garanti
far atl en revision som utfars enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att uppticka atgdrder eller forsummelser som
kan faranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige an-
vander jag professionelit omddme och har en professionealit
skeptisk Instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkoemmande granskningsatgarder som utfitrs
baseras pi min professionella beddmning med utgangspunkt |
risk och vasentlighet, Det innebdr att jag fokuserar gransk-
ningen pd sddana Stodrder, omriden och férhdllanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrddelser
skulle ha s&rskild betydelse for foreningens situation. Jag gér
igenom och privar fattade beslut, beslutsundertag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som &r relevanta far mitt
uttalande om ansvarsfrihet.
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