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Direktorn har ordet

Det har igen blivit dags att titta tillbaka pa ett ar och
jag kan konstatera att det nu dr mitt tionde ar som
jag har varit anstalld pa Kalmar Stadsmission.

Aret 2019 ar ett handelserikt ar. Trycket pa
ansokningar till vart sommarlédger var sa hogt

sa for forsta gdngen genomforde vi tva lager. Sa
haftigt att fa skicka med sd manga barn sa manga
sommarminnen. Vi har fortsatt dela ut matkassar
fran matsvinn och gavor som gor stor skillnad for
fler an 100 hushall i veckan. Second Hand fortsatter
erbjuda meningsfull sysselsattning for fler an férra
aret och kunderna 6kar i samma takt. Det vittnar
den valbesokta motesplatsen Caféet om varje oppet-
dag. Vi startar ocksa upp en diakonimottagning

pa Bremerska garden i samarbete med Kalmar
pastorat. Vilbesokt redan forsta manaderna som

ni kan lasa mer om i verksamhetsberattelsen.
December manad hade vi mer telefonsamtal, moten
och aktiviteter dn ndgot av de tio andra dren jag
varit anstalld. Ett nytt satt att fa in julklappar med
en julklappsbuss lanseras ocksa for forsta gangen.

Vi behover vara i rorelse for att mota behoven som

det hardnande samhallsklimatet bidrar till och det
har vi verkligen varit 2019.
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Nu vill jag passa pa att framfora ett stort tack till alla
foretag, organisationer, forsamlingar, féreningar,
enskilda som genom bidrag, gavor och pa andra satt
stoder och bidrar till vr verksamhet. Det 4r tack vare
er som Kalmar Stadsmission kan fortsatta arbeta for
att lindra, fordndra, paverka, engagera och utveckla.

Jag vill ocksa rikta ett varmt tack till alla medarbe-
tare, anstallda och frivilliga, som verkligen brinner
av engagemang for sitt arbete. Ett arbete som syftar
till att forandra ménniskors livssituation. Ett arbete
som handlar om att skapa méjligheter. Har finns
medarbetare som jobbar dag efter dag for att ge
gemenskap, meningsfull sysselsattning och méta
manniskor for att tillsammans forma en vag framat.
Har finns medarbetare som med hela sitt hjarta
forsoker formedla nagot av det viktigaste som finns
- Tro, Hopp och Karlek.

Susanne Lundstrom,
direktor Kalmar Stadsmission
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Bremerska garden

Har ar det diakonala uppdraget kombinerat med
meningsfulla méten och vardeskapande aktivi-
teter for alla aldrar, nationaliteter och intressen.
Det fyller en viktig funktion i vart samhalle i dag.

Pa Bremerska garden stravar vi varje dag efter
att lyhort lindra och paverka manniskors fram-
tid genom en dynamisk, flexibel och handfast
verksamhet som moter manniskors behov med
kunskap, stdd och aktiviteter. Skraddarsydda
l6sningar som baseras pa manniskans behov
och situation. Frdn mat och klader, boende och
praktiska fragor som myndighetskontakter och
vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
borgarskapsarenden till att s6ka bostadsbidrag.

Det diakonala samtalet star i fokus oavsett om
vi dker pa sommarléger, skapar meningsfulla
sommarjobb, fritidsaktiviteter eller delar ut
matkassar.

Varje dag moter och ser vi ett 6kat behov av stod
och en storre efterfragan samt fler och mer kom-
plexa manskliga 6den och situationer.

Handfast, och med stor karlek, gor vi skillnad i
vardagen. Bremerska garden ar den verksamhet
som kanske har mest méjlighet att kdnna in och
mota upp nar behoven dndras i var omgivning
och samhille.
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&@ BREMERSKA GARDEN

Bremerska gardens éppna verksamhet

Oppen dérr och 13g troskel

Att kdnna sig valkommen till en plats betyder
valdigt mycket. Har lindras n6d och manniskor i
utsatta situationer far stod. Pa var 6ppna dag-
verksamhet kan du sla dig ner i soffan, bladdra

i en tidning och byta ndgra ord med de andra i
vart vardagsrum. Du kan ocksa ta en kopp kaffe,
dta ett varmt mal mat for en billig peng, duscha,
tvatta klader, mojlighet till samtal, hjalp med
matkasse och myndighetskontakter.

Till oss dr du vilkommen precis som du ar
Anledningen till besoket spelar ingen roll.
Dorren star 6ppen vardagar mellan kl 9-12 och
var troskel ar 1ag. Utifran vara uppforanderegler
kan du komma som du ar.

Kaffe med samtal

Under ett ar har vi mer dn 12 000 besok och vi
serverar ca 60 000 koppar kaffe. Over en kopp
kaffe kommer samtalet naturligt och ett for-
troende byggs. Vi moéter och ser ett 6kat behov
av stod och alltmer komplexa manskliga 6den
och situationer. For att mota behoven i takt med
tiden fyller vi pa vart bagage med kompetenser,
resurser och engagerade manniskor. En del
moter besokarna i rollen som volontar, andra ar
anstdllda medarbetare.

WNDRg | (ORANY

kL4
K\%
\S\

l& >
5, Q$

Ett besok kan bli borjan pa vagen till en battre
livssituation.
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Bermerska gardens sysselsattningsverksamhet

Alla kan behéva ett handtag

Mandag till fredag aret om ger vi alla som beho-
ver ett handtag. P4 S6dra Langgatan 36 i centra-
la Kalmar méter vi manniskor som vill arbeta
praktiskt med snickeri och maleri samt enklare
tradgdards- och fastighetsservice. I en varm och
valkomnande miljo fokuserar vi pa laganda, sam-
arbetsformaga och personligt ansvar. Alla har sin
sjalvklara plats och tillhorighet, men anledning-
arna och manniskors behov varierar. Med siktet
installt pa att forbereda deltagarna for arbets-
marknaden gor vi vagen lika viktig som malet.

Vi lever och levererar

Vart motto syns och méarks i vara moten, bade in-
ternt och externt. Vi stravar efter att deltagarna
genom gemenskap och sammanhallning ska 6ka
acceptansen for sig sjalv, for andra och varandra.
Att acceptera och forstd manniskors olikheter,
varierade bakgrunder, forvantningar, formagor
och behov, men ocksa unika uppsattningar av
talanger, kompetenser och erfarenheter. I vart
lag ar vi alla lika viktiga, men vi har olika bak-
grunder, forvantningar, formagor och behov. Det
kraver respekt och acceptans.

Uppdrag

Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som Bre-
merska gardens sysselsattningsverksamhet dtar
sig att utfora stravar efter att uppmuntra delta-
garnas medverkan, engagemang och kreativitet.
Uppdragen kommer fran externa aktorer, eller
interna behov i Kalmar Stadsmission. Det kan
till exempel vara fastighetsservice, mala, stada
foreningslokaler, hamta gronsaker och brod fran
butiker med mera. Med konkreta exempel ska-
par vi utveckling och férandring.

BREMERSKA GARDEN

)
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Pa en trygg plats far Kkreativiteten utrymme

Minskliga moéten och gemenskap

Pa ateljén en trappa upp pa Sodra Langgatan

36 mots kvinnor i utsatthet av trygghet, om-
tanke och gemenskap. Den varma atmosfaren
valkomnar deltagarna. En plats dar de kan
andas ut, vara sig sjalva och slappna av. Ateljéns
verksamhet stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vaxa och utvecklas i egen takt.

Enbart fantasin sdtter grianserna

Har blir exempelvis en duk en klanning, en herr-
skjorta ett forklade, en LP-skiva en lampskarm
och sdakerhetsndlarna bildar basen i ett arm-
band. En gardin kan férvandlas till en kasse, en
herrbyxa blir en tjusig byxklanning och ett antal
slipsar eller hundra sma tyglappar far nytt liv i
en kudde. Vi skapar nytt av aterbruk och vi ser
en skonhet aven i det slitna, det enkla och det
som andra har skankt. Kunskapen, intresset,
viljan och behovet hos deltagarna formar varda-
gens innehall, tempo och verksamhet. Vad, hur
och nar vi skapar spelar ingen roll. Har ar det
enbart fantasin som sitter granserna.

Uppdrag

Alla aktiviteter, projekt och uppdrag som var
Ateljé atar sig att utfora stravar efter att upp-
muntra deltagarnas medverkan, engagemang
och kreativitet. Uppdragen kommer fran exter-
na aktorer, eller interna behov i Kalmar Stads-
mission. Det kan till exempel vara bestallning pa
kassar till konferens, teaterklader, slipskudde av
morfars slipsar, smycken av knappar med mera.
[ en lugn och trygg miljo skapas nya monster och
en positiv framtid formas.
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Second Hand satter manniskan i forsta hand

Meningsfull vardag

For oss pa Second Hand kommer alltid mannisk-
an i forsta hand! Second Handbutiken pa Ameri-
kavagen 1 skapar meningsfull sysselsattning inom
butiks- och caféarbete, transporttjanster samt
lagerhantering. Vi arbetar aktivt for att starka
gemenskapen och samtidigt se varje manniskas
behov, intressen och formagor. Vi arbetar ocksa
med atervinning som bidrar till en hallbar miljo.

Dar manniskor och prylar far en andra chans . = |
Alla som skanker mobler, husgerdd, prylar, textili- —
er, glas, porslin med mera till var butik ger mojlig- T

AP A
ag =

het for vara kunder att fynda till formanliga priser.
Pa Kalmar Stadsmission Second Hand far inte
bara prylar en andra chans utan ocksa alla de
personer som far en meningsfull sysselsattning i
butiken. Tack vare skankta gavor och bidrag kan
vi lindra, férandra, paverka, engagera och ut-
veckla. Allt 6verskott fran forsaljningen majlig-
gor Kalmar Stadsmissions sociala och diakonala
arbete.

|
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Mission betyder uppdrag

Kalmar Stadsmission har ett uppdrag
som innebar att standigt vara i
rorelse for att mota manniskan
utifran hennes forutsattningar och
tillsammans forma en vag

— en strategi — for forandring.

Att lindra ndd, att se och
uppmarksamma orattvisor, ocksa de
som doljs under ytan, och att bidra
till manniskors utveckling och
engagemang ar

Kalmar Stadsmissions uppdrag
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Resurspersonal Volontérer Resurspersonal Volontarer
Handledare Handledare

Bremerska

Garden .

- Omrédeschef Omrédeschef Second Hand
Ateljé
Insamling Direktor Ekonomi
Styrelse
Stamman
Medlemmar
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STYRKRAFT, STRAVANSMAL OCH SYNERGIER

Ett effektivt styrelsearbete dr en framgdngsfaktor
f6r bdde individ och verksamhet. Med stéd, styrkraft
och en tydlig strdvan framat kan en aktivt arbetan-
de styrelse stétta verksamheten i vardagen pd ett
positivt sdtt. Strategiska och visiondra frdgor samt
ekonomisk kontroll dr de viktigaste pd vdrt bord.
Men oavsett vad vi pratar om, vilka frdgestillning-
ar eller situationer vi méts utav, vilar vdra beslut
pd Kalmar Stadsmissions virdegrund och uppdrag,
mission och malbild.

Véart uppdrag dr att gora det mdjligt for verksam-
heten att leva och leverera uppdraget i ord och
handling. Varje dag,

dret om, med tro, hopp och kdrlek!

Samlade kompetenser och ett hederskodex
Rollen som ledamot och/eller ordforande i en ideell
forening skiljer sig till viss del at fran ett vinst-
drivande foretag. Men de stora penseldragen ar
valdigt lika!

Vi bemannar var styrelse utifran kompetenser,
engagemang och personlig lamplighet. Valbered-
ningen som representeras av personer fran Kyrko-
stamman, foreslar kandidaterna som valjs vid en
arliga stimman i april. Genom att kombinera alder,
intressen, kon, bakgrunder och egenskaper ska den
samlade effekten bidra till ett hdllbart resultat.
Den etiska och moraliska kompassen ar installd

pa ett ménskligare Kalmar dar vara tankar och
diskussioner standigt dr i rorelse for att fatta be-
slut, och ge direktorn stod, att gora bra idag annu
battre i morgon.

Administration och méten med mening

Vara rutiner, arbetsordning, struktur, planering,
motesfrekvens och arlig agenda etc, foljer Styrelse
Akademins rekommendationer. Men vi vill inte
fastna i byrakrati, vi vill fokusera pa med-
manniskans behov dar vi kan lindra, paverka,
engagera, forandra och utveckla.

Vi drivs av viljan att bidra till ett manskligare
Kalmar och 2019 vill vi rikta ett varmt tack till
direktor Susanne Lundstrom, som har gjort ett
fantastiskt arbete. Med sitt malinriktade ledarskap
och med stor kompetens leder hon arbetet vagen
fram i tro, hopp och karlek.

Styrelsen Kalmar Stadsmission 2019

Du dr alltid vdlkommen att kontakta ordféranden om du vill
veta mer!

Jiso
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STYRELSEPRESENTATION

Peter Winehag, ordforande

62 ar, nuvarande befattning ar Kyr-
koherde i Kalmar. Teologie kandidat-
examen 1984 i Lund. Erfarenhet av
fastighetsforvaltning, arbetat som VD
och skolledare, sitter i olika stiftelser
som sysslar med kapitalforvaltning
och finansierar stdd till socialt svaga
grupper. Styrelseledamot sedan 2005.

Per Engstrom ledamot

49 ar, bitradande IT-direktor i Region
Kalmar lan. Mangarig erfarenhet av
bolagsstyrning och styrelsearbete i
olika foretag och foreningar.
Genomgatt Styrelseakademins utbild-
ning - ratt fokus i styrelsearbetet.

Eva Pleijel, ledamot
54 ar, arbetar som HR-chef for psy-
kiatriférvaltningen inom Region

¥ Kalmar Lan sedan 2010. Tidigare per-
| sonalchef Svenska kyrkan i Kalmar

1990-2010.

Fredrik Gyllensten, ledamot

50 ar, mer an halva livet i byggma-
terialbranschen. Urkalmarit med
erfarenhet av styrelsearbete i saval
idrottsféreningar och foretag.
Uppskattar méten med méanniskor,
utmaningar och lagbyggande.”

Jiso

Conny Joérneklint, ledamot

71 ar, bosatt i Kalmar, pensionerad
domare, under aren fran 2006 till
2016 lagman vid Kalmar tingsratt.
Dessforinnan chef for Kronofogde-
myndigheten i Kalmar under aren
2002 - 2006. Erfarenhet av styrelse-
arbete inom flera idrottsféreningar
och Svenska Friidrottsforbundet,
under 1999-2019 ledamot av CAS
(Court of Arbitration for Sport), sedan
2018 ledamot av IAAF Dicisplinary
Tribunal.

Tezz Lundborg, ledamot

46 ar, socionom. Arbetar som enhets-
chef for Mottagningsenheten Barn-
och familj pa Socialférvaltningen i
Kalmar. Har mangarig erfarenhet av
socialt arbete. Har ett tydligt barn-
perspektiv.

Daniel Forss, ledamot

40 ar, Drift och utvecklingschef for
City Gross Sverige med ansvar for
City Gross-butikerna i Bergendahls
Food. Suttit i bolagets foretagsledning
sista 6 aren. Studerat pa Handelshog-
skolan i Stockholm. Erfarenhet av
Styrelseuppdrag fran diverse andra
bolag. Stort hjarta for mission och
manniskor i utsatta livssituationer.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningen Kalmar Stadsmission ar en ideell
forening och bildades 1998. Foreningen vilar pa
kristen grund och har till huvudsakligt &ndamal
att utifran en kristen manniskosyn uthalligt och
handlingskraftigt lindra n6d och utmana till for-
andring i utsatta livssituationer.

Styrelsearbete

Under 2019 har 6 protokollférda styrelsemoten
genomforts. Enligt Frivilligorganisationernas
Insamlingsrads (FRII) kvalitetskod ska ledamoter-

nas ndrvaro pa styrelsesammantradena redovisas.

Siffrorna inom parentes ar de antal ganger som
varje ledamot skulle kunnat ha deltagit.

Vid arbetsuppgifter eller uppdrag som ligger
utanfor normalt styrelserelaterade fragor, kan
ersattning for forlorad arbetsinkomst och-/eller
resekostnader beslutas i varje enskilt fall.

Ordinarie styrelsemedlemmar

Peter Wanehag, kyrkoherde, ordférande 5(6)

Tony Snéman, banktjansteman till 2019-04-15 0(0)
Per Engstrom, VD, IT-foretag, 6(6)

Eva Pleijel, personalchef, Psykiatriforvaltningen i
Region Kalmar Lan, 2(6)

Conny Jorneklint, f.d. lagman Kalmar Tingsratt, 6(6)
Thereze Lundborg, enhetschef, Socialférvaltning-
en, 6(6)

Daniel Forss, affirsomradeschef City Gross Sverige
AB, 5(6)

Fredrik Gyllensten, fran 2019-14-15 3(6)

Suppleanter

Robert Larsson, student 3(6)

Fredrik Gyllensten, till 2019-14-15 3(6)

Mia Hasselgren, fastighetsbolag, fran 2019-04-15
3(6)

Johan Ekblad, VD syab fran 2019-04-15 3(6)

Personalrepresentant
Susanne Lundstrom, direktor 6(6)

Medarbetare

Pa ekonomihantering och insamling har tjanst
kopts in pa timmar under 2019. Vid drets sommar-
fika for anstillda bjod vi traditionsenligt pa tarta.
Sommarfest for alla medarbetare holls pa Sten-
sotorpet med grillbuffé och fantastisk underhall-
ning av Ingela Carlsson. Julfesten blev ett jubord

med mycket underhallning. Valdigt roligt och upp-
skattat. Det systematiska arbetsmiljoarbetet har
fortlopt under aret och under hosten gor styrelsen
medarbetarenkat som uppfdljning pa atgardspla-
nen som ledningsgruppen jobbat utifran. Mycket
med fokus pa roller och ansvar i féreningen. Under
aret byttes telefonvéixel till en mobil och kommu-
nikationen forbattrades bade extern och internt.
Storpersonalméte har genomforts var sjatte vecka
och morgonmote, husmote, och omradesmote fors
regelbundet. Aven utvecklingssamtal och l6nesam-
tal har genomforts med samtliga foreningsanstall-
da. Ledningsgruppen traffas var tredje vecka och
daremellan har omradeschef och direktor avstam-
ningsmote. Under aret har 6 (8) tillbud behandlats.

GDPR

Kalmar Stadsmission arbetar enligt dataskydds-
forordningen och rutiner fér personuppgiftshan-
tering och integritetspolicy finns. Policyn géller i
alla sammanhang; vid besok pa var hemsida, vid
anvandandet av nagon av vara tjinster, vid sociala
medier sammanhang, vid kontakt med oss eller

pd annat sitt t ex via e-post. Policyn géller dven
uppgifter vi far in via telefon, post eller uppgifter
som ldmnas till oss vid besok eller kop. Var policy
galler oavsett pa vilket satt du kommer i kontakt
med oss. Den géller ocksa i kontakt med oss i din
yrkesroll eller som anstalld.

Kalmar Stadsmission d&r man om att alla ska kdnna
sig trygga ndar man anfortror oss sina personupp-
gifter. Vi respekterar allas integritet och ratt att ha
kontroll 6ver sina personuppgifter. Vid ett som-
marutskick informerades alla gavogivare om var
policy och vart GDPR arbete.

Fastighet

Under 2019 har sysselsadttningsverksamheten pa
Bremerska garden renoverat delar av bottenva-
ningen. Vaggar, golv och tak har stadats och malats
och mattor har lagts. En tvattstuga har byggts for
att Andamalsenligt kunna anvéndas latt i verksam-
heten och samma sak med dusch. Tva samtalsrum
har byggts till diakonimottagning och entrétrap-
pan har breddats.
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Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner
Kalmar Stadsmission dr medlem i Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner dar vi gemensamt arbetar for:

¥  attstodja och utveckla diakonal/social hjalpverksamhet
och humanitart bistandsarbete i Sverige

¥ attutifran en idépolitisk plattform bedriva opinions-
bildning inom d&ndamalet

¥  attforvalta samt skydda kdnnetecknet Stadsmission
(med Stadsmission avses begreppet i saval bestamd
som obestamd form)

¥ attutveckla och stiarka den gemensamma identiteten
och varumarket

¥ att genom samarbete inom dndamalet stdrka medlem-
marnas arbete pa lokal niva

Vi ar tio medlemmar, Stockholm, Goteborg, Skane,
Linkdping, Uppsala, Vasteras, Eskilstuna, Orebro
och Kalmar och nyaste medlemmen Umea.

2019 har vi traffats fjorton dagar och haft sju
styrelsemote. Tva traffar med lokala ordférande
och direktorer har ocksa genomforts. Under aret
har styrelsen dven tillsatt fyra utskott i vilka
styrelsens ordinarie ledamdter och suppleanter
tillsammans med kanslipersonalen arbetar med de
strategiska fragorna for stadsmissionerna. 2017
beslutade PRV ge Sveriges Stadsmissioner ratten
till Varumarket STADSMISSON, STADSMISSIONEN
och SVERIGES STADSMISSIONER och i maj 2018
skrev arsmotet pa historiska avtal gdllande kdnne-
teckensratten. Genom riksféreningen utvecklas
ocksa samarbetet med rikstiackande sponsorer
som exempelvis Svenska Postkodlotteriet vilket
ger ett ekonomiskt tillskott till verksamheten.
Under 2019 har det strategiska arbetet fortsatt for
att starka det gemensamma varumarket och den
gemensamma foretagsinsamlingsstrategin har
implementerats.

Stort fokus har ocksa lagts pa arbetsgruppen hem-
l6shet som under aret jobbat med att forse landets
stadsmissioner med en samlad, samordnad bild av
hemldsheten i Sverige utifran stadsmissionernas
kunskap och erfarenhet. Hemléshetsgruppen traf-
fade socialminister Lena Hallengren i juni och fick
tillfalle att ge stadsmissionens syn pa vikten av en
nationell heml6shetsstrategi.

Specialprojektet Bostad forst gor sitt andra ar och
hemloéshetsgruppen verkar som referensgrupp.
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Specialprojekt Skyddat boende med barnperspektiv
gor sitt andra av tre ar i samarbete med Bris som
syftar till att ta fram metoder for att starta och
driva skyddade boenden med barnrattsperspektiv.
Ytterligare ett specialprojekt finansierat av Post-
kodlotteriet ar Specialprojekt Matsvinn Projektet
syftar till att minska livsmedelssvinnet och dess
negativa miljopaverkan samt att bidra till forbatt-
rad halsa och/eller ekonomi for manniskor som
lever i utsatthet.

Aven arbetsgruppen Second Hand har arbetat med
att verka for kunskapsdelning och erfarenhetsut-
byte, verka for gemensam kvalitetssakring och dis-
kutera eventuellt gemensamt koncept alternativt
gemensamt varumarke pa secondhand-butikerna.
Sveriges Stadsmissioner driver ocksa tillsammans
med forskare pa Ersta Skondal Bracke hogskola ett
projekt som arligen resulterar i en fattigdoms-
rapport.

Specialprojektet Aldre existentiell hilsa, avslutas
och vi ser en stor effekt av metoden som ska for-
valtas och fortsatta implementeras.

Samtal, informationstraffar och studiebesok
Under aret har Kalmar Stadsmission ocksa hallit
foredrag/tagit emot studiebesok for/av forsam-
Kalmarhjalpen, politiska partier, Rotary, Lions,
kyrkliga syforeningar, PRO, Inner Wheel, Odd
Fellow och teologistudenter fran Lettland med flera.
Biskopen besokte var verksamhet i mars for visi-
tation. For att starka banden och kunna samarbeta
i relevanta fragor lokalt fortsatte under aret
regelbundna moten med de andra aktérerna inom
second hand i Kalmar - Réda Korset KUPAN och
Lindra Second Hand. I gruppen har fragor om
arbetsintegration och aterbruk framst diskuterats,
for att fa en enad rost i samtalet med t ex myndig-
heter.

Under varen fanns vi tre tisdagar pa Kalmar Lans
Museum och pratade om en sprucken valfard, hus-
héllsekonomi och mat under tian.

Vi deltog ocksa pa arets Nytt Boendemassa.
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ARETS EKONOMI

De totala intdkterna uppgick 2019 till 15,96 mkr
jdmfort med (15,55 mkr) 2017. Intdktsokningen
forklaras framst av 6kade insamlade medel.

Intdkterna fordelar sig enligt foljande:

Vanforetag 4 % (3 %), naturagavor 8 % (8 %),
gavor allmanheten 8 % (5 %), bidrag fran Kalmar
Kommun 2 % (2 %), bidrag fran Kalmar kyrkliga
samfallighet, stiftelser, kollekter, syféreningar och
organisationer 11 % (8 %), bidrag fran Svenska
Postkodlotteriet 5 % (5 %), 6vriga verksamhetsin-
takter 1 % (7 %) och second hand forsaljning 61 %
(62 %).

Personalkostnaderna minskade till 8,26 mkr jam-
fort med (9,03 mkr). Ovriga externa kostnader
6,6 mkr jamfort med (6,12 mkr). Totalt ar arets
resultat 643 717 kr, (-48 791 kr).

Arets resultat forklaras med att vi pa Kalmar
Stadsmission under 2019 har minskat l6nekost-
nader och 6kat insamlade medel. Vi méter fler

och storre och mer komplexa behov ar for ar. [
vara sociala verksamheter ser vi detta tydligt och
behovet att arbeta mer flexibelt och rorligt 6kar.
Forsaljningen levererar ett 6verskott till de sociala
verksamheterna aven i ar. Vi pa Kalmar Stadsmis-
sion anvander alla medel for att sdkra arbetet sa
att vi pa basta satt kan motsvara de behov och
forvantningar som manniskor i utsatta situationer
staller pa oss. Kalmar Stadsmission foljer utover de
legala kraven pa ekonomisk redovisning, den kva-
litetskod som Frivilligorganisationernas Insam-
lingsrad (FRII) utarbetat och Svensk Insamlings-
kontrolls regelverk for organisationer som innehar
s.k. 90-konto for insamling. Kalmar Stadsmission
foljer aven principiellt Svenska Kyrkans etiska reg-
ler for kapitalplaceringar. Andamalskostnader Med
andamadlskostnader avses sddana kostnader som
har direkt samband med uppfyllande av forening-
ens dndamal enligt stadgarna.

Insamling-/Administrationskostnader

Enligt Svensk Insamlingskontrolls officiella sta-
tistik offentliggjord 2019 uppgick insamling och
administrativa kostnader/totala intdkter 2018 till
11 % (12 %). Enligt Svensk Insamlingskontroll far
insamlings- och administrationskostnader maxi-
malt uppga till 25 %.

Nyckeltal for Kalmar Stadsmission
Org. nr: 832401-8376 Ideell forening

Ar 2016 2017 2018
Totala intakter (tkr) 14458 14870 15551
Eget kapital (tkr) 8782 6626 6577
Administrationskostnader i %

(3-ars genomsnitt) 11%
Andamalskostnader i %

(3-ars genomsnitt) 96%
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ARETS INSAMLING

Gavobrev

Under aret har en hilsning skickats till vara ga-
vogivare. | brevet beskriver vi verksamhet som
mojliggjorts tack vare gavor fran allmanheten,
kollekter, kyrkliga verksamhetsgavor, gavor fran
syforeningar, stiftelser och foreningar. Vi fortsat-
ter med QR-koder for att gdvogivare lattare ska
kunna bidra och tackar for omtanke!

Insamlingsbédssor

Ett sdtt att synliggora Kalmar Stadsmission ar att
placera ut insamlingsbdssor pa platser dar kontan-
ter hanteras, nu dven i de mindre tdtorterna. Totalt
finns 55 insamlingsbdssor utplacerade. Gavor via
Swish blir vanligare, speciellt i samband med event
och olika kampanjer pa sociala medier.

Vinforetag

Vi har under 2019 15 (13) vanforetag och 77 (62)
naturagdvorvanner. Dessa vanner presenteras i
slutet pa arsredovisningen.

Valgorenhetskonsert

[ januari genofordes en valgorenhetskonsert i
Kalmar Domkyrka med Point Blank i samarbete
med Klockarerock. I mars hade Pontuz Lofgren

AB en valgorenhetsgala i Kalmarsalen med Paolo
Roberto som gast till forman for Pontuz Lofgren
AB:s fond for barn och unga i Kalmar som férvaltas
av Kalmar Stadsmission. En konsert anordnades av
Lage Olsson i Kalmar Domkyrka i mars och intak-
terna skanktes generdst till Kalmar Stadsmission i
samband med Lages hogtidsdag.

Julinsamling

Julinsamlingen 2019 innefattade:

e Julinsamlingslansering i samband med julsaks-
slappet pa Second Hand 6 november

e Insamlingsflyer med QR-koder skickades till ca
1000 gavogivare i Kalmar med omnejd infor
forsta advent

e Flyern delades ocksa ut i kyrkorna i samband
med adventsgudstjanster och konserter infor och
i samband med julhelgerna

¢ Under december manad genomfordes ocksa
bland annat en glogg och saffransbulleutdelning
hos var partner kvarteret Giraffen vid Lucia

o Julklappar samlades in pa olika kopcentrum och
pa Hotell Packhuset i Kalmar

» Mdnga privatpersoner och féreningar lamnade
ocksa gavor direkt till oss. Totalt skanktes ca 870
(850) julklappar

¢ [CA Maxi Kalmar skankte 200 kassar med julmat
och 60 kassar med innehall anpassat till barn for
att ge julen en guldkant

» [CA Maxi Kalmar skankte ocksa julgavor till 200
volontarer och medarbetare

» Sodexho bjod pa ca 200 julluncher i julveckan
fordelat pd vdra tvd omraden, Second Hand och
Sociala och Diakonala. Det var mycket uppskattat
av medarbetare, resurspersonal och volontarer

¢ Julinsamlingen gav totalt 247139 kr (172 706 kr).
Nytt for i ar var erbjudandet till foretag att kopa
var julinsamlings epost-signatur under december
manad som en mdjlighet att stodja vart arbete.

Tillsammans med Kalmar .
Stadsmission bidrar vi till en J%ﬂ“}llﬁ%

Godare Jul & #manskligarekalmar (
2019

« Vilanserar julklappsbussen i samarbete med
Bergkvarabuss som under sondagen andra advent
turnerade runt och spred julstimmning i Kalmar
for att vara tillgangliga for gavogivare som ville
skanka julklappar

e Under december fanns vi synliga pa kvarteret
Giraffen dar vi kunde presentera var verksam-
heti Room of Kindness. Fotoutstallning, wall of
kindness, kylskap och julklappsonskningar fanns
i rummet. Vi bemannade Room of Kindness varje
sondag i december och sdlde da dven alster tillver-
kade i var ateljé

e Nytt for i ar ar ocksa 96 unika dnskningar fran
barn som vi moter i var verksamhet. Tack vare gav-
ogivare kunde barnen fa sina 6nskningar uppfyllda
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Julafton pa Kalmar Stadsmission

Aven den hir julen firades julafton traditionellt p&
Kalmar Stadsmission. Pa Bremerska Garden samla-
des de vuxna som vill fira julafton i en gemenskap
med oss. Numera finns dven ett julaftonsfirande
pa Kalmar Stadsmission Ateljé, dit barnfamiljer

ar valkomna. [ ar inleddes firandet med "drop-in
glogg” med tillbehor i vantan pa julbonen i Kalmar
Domkyrka. Nar kyrkobesokarna kom ater var
julbordet uppdukat. Givetvis kom tomten pa besok
under kvallen och delade ut julklappar. Ett hundra-
tal besokare deltog. Vi kunde under kvallen njuta
av Martin Berglund och stodorkestern som gav en
bejublad konsert. Julbordet méjliggjordes tack vare
IKEAs sponsring av julmat, fantastiska marsipan-
figurer och inte minst de volontarer som gav av sin
tid. Framat tiotiden kunde vi med hjalp av volon-
tarer erbjuda skjuts hem. Hela julaftonsfirandet
genomsyrades av varme och gemenskap.

Nyarsafton pa Kalmar Stadsmission

Vi firade nyarsafton tillsammans. Det bjods pa
kaffe och nydrsbakelse och denna arets sista dag
fargades ocksa av varme och gemenskap for manga
tack vare Kalmar Stadsmission.

Sociala medier

2019 ar antalet foljare pa Facebook 4675 (3684).
Kalmar Stadsmissions Instagram har 765 (608)
foljare.

Lunchandakt

Varje tisdag Kkl tolv ringer Kalmar Domkyrka in till
lunchandakt som Kalmar Stadsmission haller. Ett
avbrott i vardagen som ger tillfalle for en stunds
reflektion och sinnesro.

Kalmarsund Pride

Nar Pridetaget gick av stapeln var Kalmar Stads-
mission naturligtvis pa plats. Vi bar plakat med
var egen Pridelogga och klader i Pridefarger sydda
av Kalmar Stadsmission Ateljé. Med hashtaggen
#manskligarekalmar ville Kalmar Stadsmission
visa att alla manniskor ar lika varda, men olika.

10
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Volontarer

Under 2019 deltog 143 (139) volontarer i Kalmar
Stadsmissions verksamheter. Mycket av Kalmar
Stadsmissions arbete bygger pa insatser fran fri-
villiga som hjalper till med allt fran matlagning till
uppgifter som forekommer i en butik eller enklare
fastighetsskotsel, packa matkasse, arrangera lot-
terier och administrativa uppgifter. Nyrekrytering
av volontarer har kontinuerligt pagatt under aret,
exempelvis via annonser, genom utatriktade
aktiviteter och i sociala medier. Infor julen bjods
volontarer och resurspersonal pa julbord. I samband
med julborden ger Kalmar Stadsmission volontarer
och resurspersonal en julklapp.
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TRO, HOPP OCH KARLEK
for ett manskligare Kalmar

Kalmar Stadsmission lindrar néd och stddjer mdnniskor i utsatta situationer
genom medmdnsklighet, gemenskap och aktivitet.

Vi erbjuder motesplatser, arbetstrdning, mat och praktisk hjdlp genom vdra olika
verksamheter. Idag finns tvd olika omrdden, Sociala/Diakonala och Second Hand,
ddr kunskap och mdnniskor fdr vixa och utvecklas i egen takt.

Nedan presenteras visentliga hindelser under det gdngna dret 2019.

Oavsett vem, vad, ndr eller hur strédvar vi alla efter samma madl, vi drivs av vart uppdrag
och missionen visar vdgen framdt. For den enskilda médnniskan gor vi skillnad ndr vi

lindrar, fordndrar, pdverkar, engagerar och utvecklar till en bdttre framtid.

i
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BREMERSKA GARDEN Xi

BREMERSKA GARDEN :r den verksamhet som ter till vardagsekonomi, skuldsanering, asyl- och med-
méter manniskors behov med kunskap, stod och ak- borgarskapsarenden. Det diakonala samtalet star i fokus
tiviteter. Har skraddarsyr vi l6sningar som baseras pa oavsett om vi &ker pa sommarlédger eller skapar me-
manniskans behov och situation. Fran mat och klider, ningsfulla sommarjobb. Handfast och med stor karlek,
boendefragor, praktiska fragor som myndighetskontak- gor vi skillnad i vardagen.

DRA| FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA | LINDRA | FORANDRA| PAVERKA | ENGAGERA| UTVECy,
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N Aretikorthet:

Bremerska garden dr dar vi méter den akuta noden - hemloshet, matfattigdom och personer i en langsiktig ekonomisk utsatthet.
Det handlar om att hjalpa till att se 6ver ekonomi, boende, livssituation och att erbjuda stod utifrdn den situation man ari.loch
med den nyoppnade diakonimottagningen kan vi erbjuda ett battre och mer langsiktigt stod med myndighetskontakter, vard,
matkasse, fonder, sysselsattning och stodjande samtal. Diakonimottagningen ar ett samarbete med Svenska kyrkan i Kalmar
sedan oktober.

Psykisk ohdlsa, hemloshet och ekonomisk utsatthet foljer varandra och idag ser vi att det 4r mer den ekonomiska utsattheten som

leder till hemldshet an tidigare - da det tidigare fanns ett tydligt samband mellan missbruk och psykisk ohdlsa och hemloshet.

Arets siffror:

¢ Vihar behandlat 143 (135) ansokningar i Pontuz Lofgren AB:s fond for barn och unga i Kalmar, delat ut 230.695 (369.545)
kronor

e 90 (65) hushall tar emot matkasse av matsvinn varje vecka

e P3 hostlovet bjod vi 50 (40) barn och 45 (20) fordldrar pa bussresa till Vimmerby och en heldag pé Astrid Lindgrens Varld
sammanlagt 2 bussar med 6ver 90 (60) personer 1 personal och 2 volontérer

e 16 (10) familjer med sammanlagt 27 (15) barn var med pd vart sommarlager tack vare ICA Maxi Kalmar 3 personal per
vecka och 6 volontdrer

e 149 besok pa diakonimottagningen frén oktober till december, mest rorande fondansokningar, matkassar och ekonomiskt
stod

100 (150) externa moten och samtal kring livskriser, hemloshet, hedersvald, ensamhet och missbruk

3-5 samtal per dag kring livssituationer i den 6ppna verksamheten

10 (13) personer har haft sin sysselsdttning pa Bremerskagarden

34 (2) volontarer

Vi har ca 200 besokare per vecka, viket innebar ca 10 600 (10 734) personer per ar i vir 6ppna verksamhet

100 ganger har duschen utnyttjats

250 ganger har man anvént tvattmaskinen

3 stakutmatkassar i veckan vilket blir ca 159 (89) akutmatkassar under aret.

Viborjar aret med att dela ut 70 matkassar per vecka och i december delas mer dn 90 matkassar ut i veckan

Visamlade in ca 870 julklappar, 150 av dem var julklappar var julklappar som barn vi moter fatt 6nska sig

120 vuxna besokare pa julafton och ca 20 barn

Till jul delade vi ut 200 matkassar och 60 barn-matkassar tack vare ICA Maxi Kalmar

Nyarsfirande med ca 25 besokare pa kaffe pa formiddagen

Det gjordes 45 (5) hembesok

Vi har 16st tillfalligt boende for ca 10 personer

Med stdd fran Kalmar Stadsmission har 2 skuldsaneringsansokningar genomforts

Viktiga stillningstaganden: Kalmar Stadsmissions stillningstagande for att varje manniska som vistas i Kalmar med
omnejd och befinner sig i utsatthet, inkluderas i vart uppdrag. Som Stadsmission arbetar vi med Hemlé6shet, Fattigdom,
Substansberoende, Psykisk Ohdlsa och EU-medborgare i utsatthet.

¥, \
<S'3/l\gc| | vHANYYQ4 | vHANIT| VIDIALN | vHIDVYONT | vNYIAYC | VHANYHOA | vuan»

<
Vo [wvaaNyyo4 | vHaNT | vIND3IALN | vEIDVYONT | vXYIAY | YHANYHOL | vHANIT | VIND3ALN |V>:IE!DVDN3\

(| ENGAGERA | UTVECKLA | LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKL4
X
&
A

12 #ﬂ“‘s‘rﬁsslon



X

Hemlosheten finns i Kalmar som pa alla platser i
vart land. Vrakningar och akut hemldshet 6kar och
da har man inte rdknat in EU-medborgare i utsatt-
het som bor i sina bilar. 2018 gjorde socialstyrel-
sen en rakning pa hur hemlésheten ser ut i Sverige
idag vilket visar pa en stor 6kning. Bostadsmark-
naden ar stangd for den har gruppen som hamnat
utanfor. Fler ménniskor skriver Kalmar Stadsmis-
sionen som sin adress och hamtar sin post hos oss.
Viingar i Riksforeningen Sveriges Stadsmissioner
i en natverksgrupp som arbetar med hemléshets-
fragor och dven i Bostad forst-projekt som stracker
sig over tre ar. Det har lett till utbildningar i Bostad
forst och en metodbok. Vi ser det som intressant
att arbeta efter den metoden pa sikt.

Sommarliger for ensamstaende fordldrar i
ekonomisk utsatthet. For femte aret arrangerar vi
sommarliger, for tredje aret pa Norra Oland och
Sandviks pensionat. For forsta gangen var efter-
fragan sa stor och tack vare att garden var ledig
kunde vi arrangera tva veckors sommarlager. Ett
lager tisdag till fredag och det andra mandag till
torsdag. Vi kunde ha kvar mat och material 6ver
helgen vilket underldttade arbetet. Vi ser behovet
av att fa komma ivag, bade hos foraldrar och barn.
Det finns familjer som varit med alla somrar och i
ar var det manga nya familjer.

Avkoppling och avlastning for foraldrar, gladje och
lek med kompisar och ledare for barnen. Yngsta
deltagaren var tre manader. Vi behovde fler volon-
tarer och mer personal. Det dr ett arrangemang
runt sommarlager med mycket planering och
logistik under hela varen fram tills det dr dags for
lagret. Tack vare att vi gjort det ndgra ar och vi vet
att ICA Maxi Kalmar ar sponsorer sa underlattar
det mycket.

Hostlov

Pa hostlovet blev det atertraff for de som var pa
sommarliager men dven de familjer som vi moter i
andra sammanhang far erbjudandet att f6lja med
till Astrid Lindgrens Varld pa Hostmarknad. Att

vi moter fler marks dven har, i ar behovdes tva bus-
sar. Sammanlagt 90 barn och foérdldrar var med pa
resan. En personal och tva volontéarer. Det ar stor
gladje att kunna erbjuda den hér resan.

Vi hade dven en atertraff en helg och det finns
behov och dnskan att vi ska ses mer. Det dr ndgot
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vi tar med oss, dn sa har vi inte haft resurser att
kunna mota upp behovet, det beror mest pa att vi
arbetar pa vart max redan. Men behovet ar stort
och det ligger i vart arbete att férebygga for barn
och familjer i ekonomisk och social utsatthet att fa
det stod som man behdver.

13

B
R
E
M
E
R
S
K
A
G
A
R
D
E
N




\ND ORAN
JMWNDPRg <O 04

BREMERSKA GARDEN Xi

Diakonimottagning blev resultatet efter att en
grupp utsetts till att undersoka behovet och moj-
ligheterna for diakonerna i Kalmar Pastorat och
Kalmar Stadsmission att samarbeta och avlasta
varandra i métet med manniskor som soker sig
till oss. Under varen kartlade vi och dven tittade
pa hur andra pastorat 16st den 6kade belastning-
en. | oktober 6ppnades diakonimottagningen, tva
tillfallen i veckan & tva timmar. Drop in och ingen
tidsbokning. Vi erbjuder ekonomiska stddsamtal,
fondansdkningar, matkasseansékningar och stod
i myndighetskontakter. Trycket var stort, fram till
december hade vi 149 besok. Vi behover fa battre
system och mer lattarbetat, det kommer vi att
arbeta med under varen.

Matkasse ar nu en av de storre verksamheterna
som ar en viktig del i vart arbete. Att ta tillvara
matsvinn for att hjalpa ekonomiskt utsatta har
blivit ett arbete som vaxer fort. [ slutet av aret var
det 90 hushall som tog del av matsvinns kasse var-
je vecka. Var sysselsattning pa Bremerskagarden
hdamtar matsvinn fyra dagar i veckan pa Maxi, det
sorteras och kors till Amerikavagen dar skydds-
rummet bredvid Second Hand har blivit lokal for
hantering av matsvinnet och utdelning av de flesta
matkassarna. Som sd mycket nar vi startar upp sa
ar det med de resurser vi har i form av lokaler och
personal. Engagemanget och viljan ar stor nar vi
moter manniskor i utsatthet. Vart mal ar att bygga
relationer och stddja i svara livssituationer.

Fran oktober gors ansokningarna pa diakonimot-
tagningen, tack vare ett postkod projekt i Riksfor-
eningen Sveriges Stadsmissioner angdende mats-
vinn har vi kunnat ha en projekt anstallning pa
ndgra timmar per vecka. Aven om det dr 1&ngt ifran
tillrackligt sa hjalper det. Volontarer som vecka
efter vecka engagerar sig ar en stor hjalp dven att
vi samarbetar med Garvaregardens diakon och
Tva Systrars kapell som har utlamnings plaster.
Fredagar ar det Bremerskagarden som ar utlam-
ningsplats och det ar utifran var man lattast kan
hdmta sin kasse, vilket vi gar igenom vid ansokan.
Matkassen star infor stora utmaningar 2020 da vi
behéver fa in mer matsvinn och racka till for att
bygga relationer.
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Bremerska Gardens 6ppna verksamhet

Bremerska gardens 6ppna verksamhet ir
beldgen pa Sodra Langgatan 36 i centrala Kalmar.
Bremerska garden har 6ppet mandag-fredag 9.00-
12.00. Har erbjuder vi en stadig frukost, dusch- och
tvattmojlighet, kladombyte, akut matkasse och
lunchlador att ta med. Om man lever i hemloshet
kan man vara kvar efter kl 12 for att 4ta och sova
pa soffan nagra timmar. 2019 har vi haft 10.600
besokare i var 6ppna verksamhet. Kaffe serveras

i stor mangd och hamnar pa uppskattningsvis 60
000 koppar.

Beteende som gor skillnad: Varje dag serverar
vi frukost och méter méanniskor som besoker oss
av olika skal. Vi ar har for att ge varje person som
kommer in genom var dorr ett bra bemodtande och
en bra borjan pa dagen.
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Hogtider:

Vid arets hogtider bjuder vi pa lunch och langre
oppettider. P4 pasklunch och midsommarlunch har
vi ca ett 80 tal besok. Julafton ar valbesokt och det
kommer fler och fler familjer som firar julen hos
oss. Vi tog emot ca 870 julklappar, varav 150 till
barn vi moétt i vara verksamheter som fatt onska.

Martin Berglund och stodorkestern underholl pa
kvallen vilket var mycket uppskattat. Tack till alla
fantastiska volontdrer som gjorde kvallen mdjlig.
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BREMERSKA GARDEN

Bremerska gardens sysselsattning!

I en varm och valkomnande miljo6 ar fokus pa
laganda, samarbetsformaga och personligt ansvar
for att forebereda deltagarna for arbetsmark-
naden. Vart motto syns och marks i vara moten,
bade internt och externt. Malet ir att deltagarna
genom gemenskap och sammanhallning ska 6ka
acceptansen for sig sjalv, for andra och varandra.
Att acceptera och forstda manniskors olikheter, va-
rierade bakgrunder, forvantningar, formagor och
behov. Under alla aktiviteter, projekt och uppdrag
som Bremerska gardens sysselsattning atar sig att
utfora stravar vi efter att uppmuntra deltagarnas
medverkan, engagemang och kreativitet. Med kon-

kreta exempel skapar vi utveckling och férandring.

Bremerska gardens sysselsattning utgar fran Sod-
ra Langgatan 36. Arbetstiden dr mandag till fredag
k1l 08-15 aret om.

16

Interna och externa uppdrag:

¢ Vihar ett fastighetsansvar pa Sodra Langgatan 36,
bade renhallning, underhall och renovering

¢ Stidningen pa Atletklubben 3 ganger i veckan

* Hamta och sortera matsvinn fran ICA Maxi
Kalmar 4 dagar i veckan

e Arbetaiteam pa Bremerska garden, vi delar
pa arbetsuppgifterna tillsammans med den
O6ppna verksamheten.

e Gruppaktiviteter och utflykter

¢ Bistar med transporter vid sommarlager,
flytthjalp at vara besokare i man av personal
och mojlighet, hdmta brod vid flera konditorier
varje vardagsmorgon och akuta insatser som
dyker upp

Jiso
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Kalmar Stadsmission Ateljé

Pa Kalmar Stadsmission Ateljé blir en duk till en
klanning, en herrskjorta blir ett forklade. En gardin
forvandlas till en kasse, en herrbyxa blir en tjusig
byxklanning och ett antal slipsar eller hundra sma
tyglappar far nyttliv i en kudde. Kreativiteten och
den egna vilja ar enda begriansningen da ateljéns
verksambheter stravar efter att bade kunskap och
manniskor ska fa vixa och utvecklas i egen takt.
Ibland tva steg fram och ett bak, men nér vagen ar
malet ar varje dag en gava som ger tro, hopp och
karlek for ett manskligare Kalmar.

Utflykt och aktiviteter:

e 7(8) utflykter har vi haft under aret, sommar-
stuga i Fagelsudd, fika och mat hemma hos
volontdrer och deltagare och besok pa Kullzénska
Caféet

o Vihar satt pa Olands Skérdefest och fér andra
gangen stod vi i Glomminge

» Vihar varit pa kvarteret Giraffen i Kalmar Stads
missions Room of Kindness i en popup-butik vid
kvarterets invigning

e Vihar tagit emot studiebesok

(NDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA | LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | &y,
N

Forsaljningsytor: Vi har under aret fatt fler forsalj-
ningsytor. Numera kan man képa ateljéns alster pa
Handgjort i Kalmar, Second Hand, Kalmar Konsmuse-
um, Skordefesten och en popup-butik i samband med
invigningen av kvarteret Giraffen.

Samarbete: Kalmar Stadsmissions Ateljé ar en sys-
selsattningsverksamhet och erbjuder forberedande
insatser i form av rehabililtering, jobb och utveck-
lingsgaranti, etablering, arbetspraktik och sprak-
praktik mm. Vi har samarbeten med Slussen samt
anstallda inom Kalmar Kommun.

Funktion:

e Verksamhet for samtal, gemenskap och personlig
utveckling

e Verksamheten har sysselsatt 23 (28) deltagare
och 9 (11) volontarer

e Dethemtrevliga koket uppmuntrar till gemensam
matlagning och lugna kafferaster

¢ Paateljén star det trygga rummet och ménnisk-
ans resurser i centrum. Malet dr att kunna stérka
de skora, ge styrka till kropp och sjal for en positiv
framtidsutveckling

¢ Ateljén ar en viktig brobyggare mellan deltagare
och samhallet utanfor. Ett stod i externa relationer

¢ Verksamheten erbjuder hjalp till sjalvhjalp

N (o
3 G
~ Aret i korthet: i
o
,_; Ateljéns verksamhet ar en trygg fristad som ger kvinnor daglig sysselsattning. I en lugn och trygg miljo skapas i
— nya monster och formar en positiv framtid. (-
o —
_ Deltagarfrekvens: 2019 har vi haft 23(28) deltagare i atgiard och 9 (11) volontarer. rﬁ
é Personal: [ juni gick Ann-Katrine Engkvist i pension och Annelie Holmberg borjade i stallet. 2
w ~
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~ AretiKkorthet:

Second Handbutiken med tillhorande caféverksamhet, skapar meningsfull sysselsdttning och arbetstraning inom
butiks- och caféarbete, transporttjanster och lagerhantering for ca 150 personer. Alla saker som siljs i var butik ar
gdvor, allt fran mobler, klader, husgerdd, inredningstextiler till porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor stor
nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6vriga verksamheter. Det som inte séljs kallsorteras i bendget samarbete
med Stena Recycling och KSRR. Butiken &r 6ppen for allmdnheten onsdagar kl 10-18 och 16rdagar k1 10-15. Under
2019 hade vi 98 593 (102 126) betalande kunder.

Arets viktiga forandringar:

Tvd nya medarbetare har gjort att vi ater fatt se 6ver vem som gor vad, hur och varfor. Ett gott samarbete med
arbetsformedling, arbetsmarknadsenhet och andra myndigheter och aktorer skapar mervérde for vara deltagare.
En allt hogre medvetenhet hos folk i allménhet gor att secondhand dr ndgot man pratar om i det vardagliga samtalet.
Det kommer att gynna oss pa sikt.

o

QQ‘A | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA| FORANDRA PAVERKA ENGAGERA

Medarbetare: 48 (33) personer i praktik fran Arbetsformedlingen, 57 (48) personer med kommunanstallning,
13 (9) personer med daglig verksamhet, 12 (36) ungdomar med Prova pa praktik, 13 (14) personer placerade
fran Frivarden, 105 (104) volontarer

Transport: Bilarna har gjort ca 2 600 hamtningar och ca 500 utkérningar.

Servering: ca 7500 luncher och ca 11 000 frukostar till deltagarna, pasklunch 79 fér medarbetare, Alla Helgo-
nabrunch 51 for medarbetare, julbord 107 for medarbetare. Under 2019 serverade vi 15476 betalande kunder i
caféet. Infor varje 6ppetdag gors ca 120 mackor - alltsd ca 12000 mackor under aret

Evenemang:

¢ Under ombyggnaden av Giraffens kdpcentrum hade vi en yta inredd att anviandas som "hdngstalle”. Mobler och
inredningsdetaljer kom fran Kalmar Stadsmission.

e Iseptember fick vi mojlighet att sta pd Nytt Boende-massan pa Stortorget. Vi hade en monter diar med ett hem
som det kan se ut i verkligheten. Vi fick manga goda samtal med bestkare av massan.

vd | VHANYYHO4 | vHANIT| VINDIALN | vHIDVONT | Y

o

o Nar tillfalle ges forsoker vi ha lite enkel underhallning i vart café. I slutet av sommaren dok en tysk Elvisimitator
upp och infor jul besoktes vi av bade Hogalids Lucia och Kalmar Kvinnokampskor.

e Vartjulsaksslapp lockade som vanligt mycket folk. Det ska vara tydligt att julen i Kalmar startar nar stads-
missionen slidpper julsakerna.

e Inforjul hade vi ett Room of kindness pa Kvarteret Giraffen. Det var vi med och inredde.

* Under dret skapar vdra fantastiskt duktiga medarbetare butiksteman efter arstid, aktuella dagar och vad det
finns for tematiska tillgdngar. Exempelvis brollop, alla hjartans dag, skordefest, pask osv. Aven caféet foljer
arstidernas gang och serverar julskinksmorgas, semlor mm.

o

e Pasociala medier blir varje 6ppetdag ett event - dar vi lockar vara kunders nyfikenhet med bilder pa alla lackra
dukningar, miljder och erbjudanden som finns infér kommande 6ppetdag.

/ vy3ovoNT | vIYIA
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Second Handbutiken skapar meningsfull sys-
selsattning och arbetstraning, inom butiks- och
caféarbete, transporttjanster och lagerhantering.
Har ar vi verksamma tillsammans, och mots 6ver
ordinarie granser, vanor och rutiner. Har arbetar
man for att utveckla sig sprakligt, socialt och for att
hitta fotfaste i vardagen.

Alla saker som sdljs i var butik ar gavor, allt fran
mobler, klader, husgerad, inredningstextiler till
porslin mm. Allt 6verskott fran forsaljningen gor
stor nytta da det gar till Kalmar Stadsmissions 6v-
riga verksamheter. Vi framjar medmanskligt enga-
gemang genom att ta till vara pd vara medarbetares
idéer och forslag till forbattring av verksamheten.
Under 2019 har antalet deltagare varit relativt
stabilt och kundkretsen ser vi utvidgas - vi hor hela
tiden att folk har hittat till oss - och ofta "blivit fast”.
Butik och café bidrar till manga synergieffekter

och O0kar i sadval besoksfrekvens som attraktivitet,
vilket i sin tur skapar madjlighet for manniskan att
utvecklas pa ett personligt plan. Den storsta vinsten
finner vi bland alla de personer som fatt meningsfull
sysselsattning i verksamheten. Varje dag forsoker

vi uppmirksamma de sma gladjeamnena i vardagen
genom att starka gemenskapen, se varje manniska,
ansvariggora och aktivt bidra till en positiv fram-
tidsutveckling.

Nytt blod berikar

Efter omorganisation och pensionsavgang 2018 fick
vi nytt blod i adrorna med tva nya medarbetare

i handledarskaran. Det medforde att vi arbetade
hart med att hitta roller, rutiner och arbetssatt
tillsammans och det har bidragit till att de foren-
ingsanstédllda kommit varandra ndarmare. Det har
ocksa fatt effekten att de som ar placerade hos oss
och vdra volontarer kommit varandra ndrmare och
att vi lattare gar i varandras ansvarsomraden och
"delar” medarbetare med varandra - vilket gor att
medarbetarnas kompetens och forhoppningsvis
anstallningsbarhet 6kar.

Tillsammans ar vi starka

Samarbetet med arbetsféormedling och kommu-
nens arbetsmarknadsenhet star sig starkt, trots att
arbetsformedlingen haft en tuff period med olika
besked fran hogre ort som naturligtvis skapar oro
pa golvet som drabbar de arbetss6kande. Anda ser
vi en tydligare rollfordelning dar vi har en kontakt-
person kring anstallningar och ddrmed enklare
handlaggning och uppféljning av deltagare. Att
effektivt samarbeta for att skapa mojligheter for de
som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, for de
som behover rehabilitering eller en vag tillbaka gor
att vi blir starka tillsammans.
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Vill alltid bli fler

Jakten pa volontarer av all de slag fortsatter ocksa.
Under dret har vi annonserat i butik, i radioreklam
och i sociala medier. Sma sma steg mot fler volonta-
rer tar vi hela tiden. Behovet av volontarer ar alltid
stort - alldeles oavsett var i verksamheten man
verkar.

De manniskor som kommer till oss forsoker vi er-
bjuda det basta - vi forsoker hitta manniskors goda
och ibland dolda talanger - for att tillsammans hitta
satt att I6sa den gemensamma uppgiften.

Tacksamhet och engagemang

Det ar otroligt vad man kan fa av manniskor!

e Avvolontarer som ger sin tid och sitt engagemang

e Av personer i sysselsattning som trots att man
anses vara mer eller mindre langt fran den 6ppna
arbetsmarknaden som bara kommer in och
levererar tillsammans med andra.

¢ Av generosa gavogivare som skanker saker till
oss och gor det majligt for oss att varje vecka
bygga butik.

¢ Av kunder som kommer och handlar och fikar -
for att de behover, for livets nodtorft, for att man
har ett stort intresse, for att man har det som
levebrdod eller bara for att traffa lite trevligt folk.

Vi far omproéva vara sitt att se pa manniskor, vem
som kan utfora vilka uppgifter och hur en uppgift
ska l6sas. Nar ndgon ar sjuk eller ledig far nagon an-
nan kliva fram och ta plats. Nar nagon slutar ar det
forstas med ett visst vemod man sdger adjo, men det
betyder ocksa att ndgon annan far kliva fram och

ta en uppgift och ett ansvar. Att vi som handledare
frimodigt fragar och att medarbetare vagar kliva
fram och engagera sig ar A och O for att fa utveck-
ling i vart arbete.

Forutom dagliga morgonmoten, veckoliga omra-
desmoten sa gor handledare och omradeschef en
butiksrond varje tisdag och fredag eftermiddag -
for att se over butiken, hitta objekt att hdlla 6gonen
pa under 6ppetdag, diskutera prisfragor - men
ocksa for att tillsammans beundra det arbete som
alla medarbetare tillsammans gor for att skapa en
helhet. | samband med detta tas bilder for facebook-
inldgg infor 6ppning. Dessa inlagg ar valdigt upp-
skattade och efterfragade och ytterligare en mojlig-
het att sprida det goda arbete alla medarbetare gor
i verksamheten. Innan 6ppning gors motsvarande
runda med de som ska jobba under dagen. Det ar
gott att fa visa upp vad man kan och vad fint vi fatt
in.
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KALMAR STADSMISSION %

HUR KAN VI GORA BRA IDAG ANNU BATTRE I MORGON?

Prioriterade omraden infor 2020:

For hela Kalmar Stadsmission

¥  Genom att utveckla metoder och processer, sdakra kvalitén i verksamheten

¥ Utarbeta effektmatningsmetoder

¥ Tydliggora roller och ansvar i organisationen for att skapa tillit och trygghet
v

Skapa en inkluderande arbetsplats dar alla kdnner sig delaktiga

For Sociala/Diakonala omradet
¥ Utveckla samarbetet med Kalmar Pastorat kring diakonimottagningen
¥ Utveckla motesplatser och sammanhang for de familjer vi moter

¥ Utveckla det forebyggande och uppsokande arbetet for ungdomar i riskzon, psykiska ohélsa
och substansberoende

¥ Se over mojligheten till samarbete med varden i Stadsmissionshalsan
¥ Arbeta vidare med utformandet av samarbetsavtal [IOP med Kalmar Kommun

Utveckla arbetet med matkassen for att bygga mer relation med de hjdlpsékande och
O0ka mojligheten att ta emot mer matsvinn

For Second Hand omradet

¥  Tasteg pa vagen mot gemensamt varumarke pa riksplanet - Stadsmissionens Secondhand
ar tillsammans en av de allra storsta secondhandaktorerna pa marknaden

LINDRA | FORANDRA | PAVERKA | ENGAGERA | UTVECKLA [E] (@) E2
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Arsredovisning for rakenskapsaret 2019-01-01 - 2019-12-31

Styrelsen for Kalmar Stadsmission avger féljande arsredovisning.

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 22
Resultatrakning 23
Balansrakning 24
Tillaggsupplysningar 26

Styrelsens sate: Kalmar
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Flerarsoversikt (tkr) 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsattning 15 940 15 539 14 856 14 439 13795
Resultat efter finansiella poster 644 -49 -2 157 -533 439
Balansomslutning 8 820 8 265 8 407 10 511 10 847
Soliditet (%) 83 80 79 84 86
Antal anstallda 17 19 19 19 15
Forandring av eget kapital

Balanserat Arets Totalt

resultat resultat
Belopp vid arets ingang 6 625 814 -48 791 6 577 023
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: -48 791 48 791 0
Andamalsbestamda medel 57 173 57173
Arets resultat 643 717 643 717
Belopp vid arets utgang 6 577 023 700 890 7 277 913
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 6 634 196
arets vinst 643 717
7277 913

disponeras sa att
i ny rakning 6verfores 7277 913

22
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Kalmar Stadsmission R
Org.nr 832401-8376
Resultatrakning Not 2019-01-01 2018-01-01
-2019-12-31 -2018-12-31 S

Rérelsens intékter I_
Nettoomsattning 1 15939710 15 539 167 T
Ovriga rérelseintéakter 24 076 13 750

15 963 786 15 552 917 JAN
Rérelsens kostnader T
Andamalskostnader 2,3 -13 354 429 -13 705 582 R
Insamlingskostnader 4,5 -754 695 -719 966 oo
Administrationskostnader 6,7,8 -754 695 -719 966 A
Avskrivningar materiella anlaggningstillgangar -456 242 -456 158 K

-15 320 061 -15 601 672
Rorelseresultat 643 725 -48 755 N
Resultat fran finansiella poster I
Rantekostnader och liknande resultatposter -8 -36 N
Resultat efter finansiella poster 643 717 -48 791 C|
Resultat fore skatt 643 717 -48 791
Arets resultat 643 717 -48 791

i
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B Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376
L Balansrakning Not 2019-12-31 2018-12-31
N TILLGANGAR
S Anlédggningstillgangar
R Materiella anlédggningstillgangar
A Byggnader och mark 9 4 506 352 4749 040
Inventarier, verktyg och installationer 10 310 124 523 678
K 4816 476 5272 718
N Summa anlaggningstillgangar 4816 476 5272718
N Omsittningstillgangar
G Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 74 243 233 639
Ovriga fordringar 139 485 177 705
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 280 682 148 240
494 410 559 584
Kassa och bank 3 509 255 2 432 687
Summa omsattningstillgangar 4 003 665 2992 271
SUMMA TILLGANGAR 8820 141 8 264 989
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Kalmar Stadsmission B
Org.nr 832401-8376

Ba|ansr§kning Not 2019-12-31 2018-12-31 L
EGET KAPITAL OCH SKULDER ﬁ]\
Eget kapital S
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 6 634 196 6 625 814 R
Arets resultat 643 717 -48 791 A
Summa eget kapital 7277 913 6 577 023

Kortfristiga skulder N
Leverantdrsskulder 202 644 261 454

Ovriga skulder 302 594 290 036 l
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1036 990 1136 476

Summa kortfristiga skulder 1542 228 1 687 966 N
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 820 141 8 264 989
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméanna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogodras bolaget och intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid férséljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nar de vasentliga formaner och
risker som ar foérknippade med agandet av varan har éverforts fran foretaget till kdparen.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Stomme 4%
Tak 5%
Fasadrenovering 4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer
att erhallas och féretaget kommer uppfylla de villkor som ar férknippade med bidraget. Bidrag

avsedda att tacka investeringar i materiella eller immateriella anlaggningstillgangar reducerar

tillgangarnas anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointédkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Not Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Coronaviruset covid-19 har drabbat varlden hart i bérjan pa 2020. Stadsmissionerna i Sverige
ar hart anstrangda och da &r det just nu varst i storstadsregionerna som ligger nagot fore. Vi
haller stort fokus pa vara besokare och brukare. Da blir det viktigt for oss att uppratthalla vara
verksamheter trots sjukfranvaro, och samtidigt att sakra smittspridning och hygien. Vi foljer
sjalvklart rekommendationer och riktlinjer som ges och haller oss uppdaterade dagligen.
Smittskyddet i flera regioner signalerar att det ar bra om vi kan halla 6ppet i tider som dessa, da
denna utsatthet paverkar manniskor i redan svar utsattheten valdigt hart. Méjligheten att
komma till trygghetsskapande verksamheter i tider av oro ar mycket betydelsefullt. Varje vecka
gor alla stadsmissioner en sammanstallning om av vad vi ser och goér lokalt och nationellt. Vi
har ocksa stéllt in alla fysiska méten och anvander istéllet digitala motesplatser sa lang det ar
mojligt.

Den ekonomiska aspekten och paverkan ar svar att se. Forsaljningen i var Second Hand-butik,
som ar var stora inkomstkalla, sjunker och vi valde att de sista veckorna i mars stdnga caféet
for att undvika for manga manniskor pa liten yta, vilket ockséa saklart paverkar negativt. Vi hade
ocksa ett stort projekt planerat pa insamlingssidan i form av en valgérenhetsmatch bokad i juni.
Den vet vi inte heller hur det blir med, men negativt insamlingsresultat mot vara mal ar nog att
vanta. Men som stadsmission kdmpar vi och haller fanan hégt for att kunna fortsatta lindra ndd
och bidra till manniskors utveckling och engagemang. Vi behdver vara i standig rorelse for att
mota behov.

#ﬂ“‘s‘rﬁsslon 27




. WNDRg | ?C)P\ANQ?

Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 1 Nettoomsattningens férdelning

2019 2018
Insamlade medel
Gavor allmanhet 1219 820 784 812
Gavor bossa 22 607 7111
Manadsgivare 15727 16 200
1258 154 808 123
Forséljning av varor och tjanster
Second Hand 9 600 556 9 687 957
Serveringsintakter 143 436 228 300
9743 992 9 916 257
Gavor och bidrag fran myndigheter och
organistationer
Bidrag Kommun Landsting 336 060 336 065
Kollekter 157 486 116 556
Gavor Syférening 79 630 73705
Gavor Organisation 157 000 68 971
Bidrag Stiftelser 410 000 468 974
Bidrag Postkodlotteriet * 729 685 787 087
Bidrag SENSUS 17 880 42912
Verksamhetsbidrag Kyrkan 755910 500 000
Kyrklig verksamhetgava 13 049 32540
Bidrag Organisation 9 000 6 000
Bidrag Arbetsformedlingen 224 072 703 426
Gavor Andamalsbestamda medel 57 173 0
2 946 945 3136 236
Gavor och bidrag fran foretag
Gavor foretag 705 545 452 058
Naturgavor ** 1285076 1226 501
1990 621 1678 559
Ovriga verksamhetintikter
Uthyrning av lokaler 8 750 13 750
Ovriga intakter 15 326 0
24 076 13 750

* Postkodlotteriet ar ett lotteri dar hela vinsten fran lottférsaljningen gar till ideell verksamhet via
deras 52 formanstagare, varav Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner ar en av dessa.

** Naturgavor ar gavor fran olika féretag som aven tas upp som en kostnad med samma
belopp.
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 2 Andamalskostnader

Andamalskostnader avser séddana kostnader som har samband med uppfyllandet av Kalmar
Stadsmissions andamal enligt dess stadgar. Dessa kostnader inkluderar l6ner, sociala avgifter
och utrustning som behdvs for andamalet. Hit hér ocksa kostnader for lokalen da verksamheten
som utgér andamalet bedrivs dar.

2019 2018
Andamalskostnader 6111 263 5700 101
Personalkostnader 7 243 166 8 005 479

13 354 429 13 705 580

Not 3 Andamalskostnader

2019 2018
Lokalhyra 1583 588 1568 128
El 652 957 642 036
Reperation och underhall lokal 48 111 20 355
Forbrukningsmaterial 547 395 565713
Livsmedel 988 386 1024 046
Arbetsklader 27 781 14 775
Res- och fordonskostnader 122 026 108 614
Trycksaker, reklam, annonsering 65 460 0
Naturgavor 1285076 1226 501
Ovriga dndamalskostnader 790 483 529 933
6111 263 5700101
Not 4 Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbetet.
2019 2018
Insamlingskostnader 243 368 208 639
Personalkostnader 511 327 511 327
754 695 719 966
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 5 Insamlingskostnader

2019 2018
Lotterikostnad 0
Lokalhyra 40 000 40 000
Forbrukningsmaterial 18 645 8 750
Trycksaker, reklam, annonsering 13082 17 259
Telefon 11777 13 264
Foreningsavgifter 6 667 12731
Ovriga insamlingskostnader 153 197 116 634
243 368 208 638

Not 6 Medelantalet anstallda
2019 2018
Medelantalet anstallda 17 19

502 687 kr av total 16n 2019 avser |0n till Direktor.

Not 7 Administrativa kostnader

Administrationskostnader ar kostnader som ar nédvandiga for att administrera Stadsmissionen.
Det krévs administration for att sakerstalla en god kvalitet pa Stadsmissionens kontroll och
rapportering. Hit rdknas kostnader for redovisning, revision, styrelsesammantraden, hyra och
administrativ personal.

2019 2018
Administrationskostnader 243 368 208 639
Personalkostnader 511 327 511 327
754 695 719 966

Not 8 Administrativa kostnader
2019 2018
Lokalhyra 40 000 40 000
Forbrukningsmaterial 18 654 8 750
Trycksaker, reklam, annonsering 13 081 17 259
Revisions- och redovisningstjanster 15937 31498
Telefon 11777 13 264
Ovriga administrativa kostnader 143 928 97 868
243 377 208 639
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Kalmar Stadsmission
Org.nr 832401-8376

Not 9 Byggnader och mark

Byggnader och mark varderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.
Avskrivningar goérs systematiskt dver den bedémda nyttjandeperioden. Tillampad
avskrivningstid till och med 2013 var 50 ar. Under 2014 har byggnaden delats in i tva
komponenter, stomme och tak. Stommen kommer fortsattningsvis att skrivas av pa 25 ar och
taket pa 20 ar. 2016 tillkom en ny komponent, fasadrenovering som sedan dess skrivs av pa 25

ar.

2019-12-31 2018-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 5886 725 5886 725
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 5886 725 5886 725
Ingéende avskrivningar -1 137 685 -895 081
Arets avskrivningar -242 688 -242 604
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 380 373 -1 137 685
Utgaende redovisat viarde 4 506 352 4749 040

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Materiella anlaggningstillgangar varderas till ankaffningsvarde minskat med avskrivning enligt
plan. Avskrivningar gors systematiskt dver den beddmda nyttjandeperionden. Tillampad
avskrivningstid ar 5 ar.

2019-12-31 2018-12-31

Ingadende anskaffningsvarden 1988 236 1988 236
Forsaljningar/utrangeringar -80 300

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 1907 936 1988 236
Ingéende avskrivningar -1 464 559 -1 251 005
Forsaljningar/utrangeringar 80 300

Arets avskrivningar -213 554 -213 554
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 597 813 -1 464 559
Utgaende redovisat varde 310123 523 677

#ﬂ“‘s‘rﬁsswn 31




WNDRg | QQRANO

g

N
,,’T
. o
b«& S .
AR

<
2
5
>
KZ
Z

il

Kalmar 2019-03-20

/Fredrik Gyllensten, ledamot

TRIEN

Eva Pleijel, ledamot’
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Daniel Forss, l)e'damot
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Therese Lundborg, ledamot 7 !

S

e . "/’ ¢ " /
/ 7) i - 4 \)’
Conyb/meyf]‘iht, ledamot

Min revisionsberittelse har limnats 2020-04-07

Ff(z Lin/dsi(('im?alktoriée%ﬁd revisor
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Revisionsberdttelse R
Till féreningsstdmman i Féreningen Kalmar Stadsmission, org.nr 832401-8376 E
Rapport om arsredovisningen V
Uttalanden I
Jag har utfort en revision av &rsredovisningen fér Féreningen ~ Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt S
Kalmar Stadsmission for rakenskapsaret 2019-01-01 -2019-  omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
12-31. Arsredovisningen ingdr pd sidorna 21-31 i detta  hela revisionen. Dessutom: I
dasurRent, o identifierar och bedsmer jag riskerna for vdsentliga fel-
Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig- aktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa O
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse- oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
enden rattvisande bild av foreningens finansiella stdllning per ningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker och N
den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat fér aret inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r foren- enliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. S
lig med arsredovisningens dvriga delar. Risken for att inte upptédcka en vdsentlig felaktighet till
- foljd av oegentligheter dr higre &n for en vésentlig fel- B
Grund fér uttalanden aktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
Jag har utfart revisionen enligt International Standards on kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga E
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt uteldmnanden, felaktig information eller asidosattande
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns av intern kontroll. R
ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till foreningen enligt : ; ik i i e
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkes- s ;kaffar Jag mig en forstaeise av den .(.191 i forpjn'lnqerj_s A
atiska ansvar enligt dessa krav. interna kontroll som.harﬂbegydefse for min revision far
att utforma granskningsatgdrder som &r lampliga med
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat 4ar tillrackliga hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala mig T
och d&ndamalsenliga som grund fér mina uttalanden. om effektiviteten i den interna kontrollen.
Styrelsens ansvar e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper T
Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen lsoman‘varjds och r|m_l|gr1eten I styrelsen_s uppskatiningar E
upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt rsredovis- i redovisningen och tillhdrande upplysningar.
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontrpll e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen L
som den bedomer &r nodvandig for att uppratta en arsredovis- anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
n.{ng som inte Irlnueha”er rllégra Vasentllga felakt'gheter. vare av érsredovisningen_ Jag drar ocksa en slutsats, med S
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. grund i de inh@mtade revisionsbevisen, om det finns
Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for i il vasentllgﬂ ozzakerhetsfaktor UM et Sedih E
bedémningen av féreningens formaga att fortsatta verksam- hdndelser eller forhallanden som kan leda ill betydande
heten. De upplyser, nar s& ar tillampligt, om forhallanden som tvivel om fprerungens formaga att fo_rtsatta v%rksan_]—
kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att heﬁen. Om jag drar snlutsaltseln att det f!nnﬁ = vaser]tllg
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt osake[hetsfaktoa meste jag 1 _rewsmn_slgerattels_en_fasta
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta. upplysningar &r ofillréckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revi-
Revisorns ansvar sionsbevis som inh&mtas fram till datumet for revisions-
Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om att ars- beréittlesen. Dock__kanfrar:ﬂtida .héindelser eller Ibrhéllan-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel- den gora att en forening inte langre kan fortsétta verk-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller Ll
misstag, och att lamna en revisionsberéattelse som innehaller « utvédrderar jag den 8vergripande presentationen, struk-
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, turen och innehallet i drsredovisningen, daribland upp-
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA lysningarna, och om &rsredovisningen &terger de under-
och god revisionssed i SVEI’I?E alltid kommer att upptdcka en liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt
va'oserlt[lg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp- som ger en rattvisande bild.
sta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-  Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med  planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
grund i drsredovisningen. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.
J!aunar
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning av Foreningen Kalmar
Stadsmission for ar 2019.

Jag tillstyrker att fareningsstdmman beviljar styrelsens leda-
méter ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende i forhdllande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga
och &ndamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrédffande revisionen av férvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ngot vasentligt avseende féretagit ndgon
atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfars
baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebdr att jag fokuserar gransk-
ningen pa s&dana atgarder, omraden och fdrhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och évertrddelser
skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation. Jag gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgarder och andra férhallanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet.
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Kalmar den 7 April 2020
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AVEN SMA BIDRAG HAR STOR EFFEKT

Att ge av det du har dr virdefullt. Det handlar om sG mycket mer dn kronor och éren. Det handlar
dven om kdrleken till medmdnniskan och viljan att dela med sig. Oavsett hur stort ditt bidrag har
varit dr du vdirdefull for vdr verksamhet. Men framférallt har du skapat rikedom i
form av medmdinsklig omtanke ddr ditt bidrag gor det mdéjligt att lindra néd och forma en vdg fram-
dt med tro, hopp och kdrlek.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot
Du har gjort skillnad genom att ge det som du har kunnat avvara. Enskilda gavogivare,
minnesgavor och kollekter samt féoreningars och foretags bidrag - alla ar lika viktiga.
Fran hjartat vill vi TACKA for att ni bidrar till ett manskligare Kalmar!

PG/{ ) swish™ 90 11 38-8 | #manskligarekalmar

kalmarstadsmission.se | 0480-224 42 | info@kalmarstadsmission.se
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Kalmar Stadsmissions gavogivare 2019 < 7,
% f
Privata gavogivare - Skolklasser- Organisationer och > <°
foreningar - Fonder och stiftelser - Kalmar Pastorat - 2 _$§7
Kalmar Kommun - Kyrkor och forsamlingar med dess ? L .~A
syféreningar och arbetskretsar >
o

KVARTERET

N~
% <2 GIRAFFEN <apiaR LA

) MAX' Pontuz Lofgren ;3';?.‘('85

Ovanligt néjda kunder BLOTTERIETE
Apoteket Forlosa Ror Liljas Bil

Arkitektkopia Kalmar Gokart Borgholm M/S Solkust

Atea Gota Media AB Malkars

Avis Biluthyrning Hagbloms Mekonomen

B & W Betongborrning AB Hansa Bygg Mormors Cafe
Bergkvarabuss Hantverkskonditoriet Pontuz Lofgren
Berglunds trafikskola Hemkop Porten Cafe & Restaurang
Best Western Plus Kalmar-  Hjalmarssons Buss Preem Svaneberg

sund Hotell Holmgrens konditori Procurator

BIKBOK Kalmar ICA MAXI Kalmar Restaurang Zegel
Bilkompani Ica supermarket Stinsen Rydellarna

Bdéda Sand IKEA Sandby Pensionat
Calmar Stadshotell Infomaker Sodexo AB

City Gross IQITA Stekhuset Kalmar
Clarion Hotell Packhuset JL-bilar Stena Recycling
Conditori Konig Julab Event AB Stensd Hembageri
Danska Wienerbageriet Kalmar Atletklubb Stromssons konditori
Dackhuset Kalmar Kalmar Bilcentrum Svenska Postkodlotteriet
E L Betonghaltagning AB Kalmar Energi Tengbom

Ekelunds konditori Kalmar Oland Airport Tokige Ture

Epiroc Kalmarposten Viking Toys
Fastighetsbyran Kanon FM Washtec

Fazer Kifab Willys

First Hotell Witt Konditori Fiesta Viasterslat Gardsbutik & Cafe
Fliigger Farg KSRR Ahlens

Flygbolaget BRA Kvarteret Giraffen Anglamat Catering

TACK FOR DIN GAVA! oo
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VI KAN ALLA GORA NAGONTING!

Din omtanke, kunskap, gdva och engagemang lindrar néd och bidrar till att mdnniskor kan
fa hjdlp och stéd att hitta en vdg framadt.

Frdn smd, men viktiga, steg i vardagen till storre fordndringar och personlig utveckling.

Du har gjort skillnad fér ett mdnskligare Kalmar med tro, hopp och kdrlek.

Det ricker med att du ar du! [ princip alla kan bli volontarer, sa lange du
soker uppdraget for att du drivs av tro, hopp

Volontérarbete dr nagot av det finaste du kan och kirlek till dina medmanniskor. Du vill dela

gora. Att vara volontdr ar den vackraste titeln med dig av det du kan, och samtidigt fi massor

pa alla varldens visitkort. Som volontar ska tillbaka.

du kdnna dig stolt 6ver att du gor skillnad.

Det handlar om att striacka ut en hjalpande Kalmar Stadsmissions verksamheter ar bero-

hand och ge av dig sjdlv, din tid, kraft och ende av alla underbara manniskor som strackt

engagemang. ut en hand, lyssnat och bekraftat, trostat och

stottat, formedlat kunskap och praktisk hjalp.
Du har gjort skillnad genom att vara den du
ar. TACK for att du bidrar till ett manskligare
Kalmar!

20
&Vill du bli volontir?

Kontakta ulf.irebring@kalmarstadsmission.se for mer information. Eller ring: 0480 - 22 445.
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