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Rapportens avgransningar
Om Kalmar Stadsmission

Mission betyder uppdrag. Kalmar Stadsmission har ett uppdrag som innebér att standigt vara i
rorelse for att mota manniskan utifran hennes forutsattningar och tillsammans forma en vag,
en strategi, for forandring. Att lindra nod, att se och uppmarksamma orattvisor, ocksa de som
doljs under ytan, och att bidra till manniskors utveckling och engagemang &r Kalmar
Stadsmissions uppdrag.

Foreningen Kalmar Stadsmission vilar pa kristen grund och har till huvudsakligt &ndamal att
utifran en kristen manniskosyn uthalligt och handlingskraftigt lindra ndd och utmana till
forandring i utsatta livssituationer genom att:

e Vara en rost for utsatta grupper och genom opinionsbildning férandra det som i
samhallet skapar och forstéarker utsatthet

e Som en fristéaende professionell idéburen aktor bidra till mangfald genom kompetent,
evidensbaserat arbete inom omsorg och socialt arbete

e Erbjuda det ldgmalda samtalet om tro och existentiella fragor for den som fragar efter
det

e Uppmuntra och kanalisera medménskligt engagemang

e Att arbeta for att forebygga missbruk bland ungdom

Kalmar Stadsmission bestar av tvd omréden, Second Hand- och Sociala Diakonala-omradet.
Det Sociala och Diakonala omradet riktar sig mot socialt och diakonalt arbete och innefattar
tva verksamheter.

Kalmar Stadsmission Bremerska garden ar en 6ppen dagverksamhet. Med oppen dorr, lag
troskel och hogt i tak skapas mojligheter till en battre vardag. | lokalen finns tillgang till
dagstidningar, radio, TV, varm mat, rena klader och tvattmojligheter. Har finns mojlighet att
ringa ett telefonsamtal, fa stod i kontakter med myndigheter, kanske spela biljard eller bara
sitta ner och samtala 6ver en kopp kaffe. Har serveras frukost mandag till fredag och méjlighet
till matlada erbjuds. Har arbetar Kalmar Stadsmission ocksa med stod- och motivationssamtal
till hjélp att bryta destruktiva monster och skapa nya positiva natverk. Genom att bli sedd,



respekterad och fa uppleva gemenskap och vanskap, kan detta bli borjan pa en vdag mot en
battre livssituation.

Det diakonala uppdraget, kombinerat med meningsfulla mdten och véardeskapande aktiviteter
for alla aldrar, nationaliteter och intressen, fyller en otroligt viktig funktion i vart samhélle i
dag. Har stravar vi varje dag efter att lyhort lindra och paverka manniskors framtid genom en
dynamisk, flexibel och handfast verksamhet som méter manniskors behov med kunskap, stod
och aktiviteter. Skraddarsydda I6sningar som baseras pa behov och intresse. Fran mat och
klader, boende och praktiska fragor som myndighetskontakter och vardagsekonomi,
skuldsanering, asyl- och medborgarskapsarenden till att soka bostadsbidrag. Det diakonala
samtalet star i fokus oavsett om vi dker pa sommarlager, skapar meningsfulla sommarjobb,
fritidsaktiviteter eller besoker flyktingforlaggningar. Handfast, och med stor karlek, gor vi
skillnad i vardagen.

Kalmar Stadsmission Bremerska garden erbjuder arbetstraning, arbetsprévning och
rehabilitering inom lattare hantverksarbeten. Enklare tradgards- och fastighetsservice inom de
egna lokalerna férekommer men ocksa till externa kunder. Ett stort uppdrag ar att hamta gavor
i form av exempelvis livsmedel till vara verksamheter. Utdver detta vill vi har kunna erbjuda
daglig meningsfull verksamhet for de besokare vi annars ser pa 6ppna dagverksamheten.

Kalmar Stadsmission Ateljé erbjuder arbetstréning, arbetsprévning och rehabilitering inom
hantverk. Det ar en verksamhet endast for kvinnor. Kvinnor som har levt i destruktiva
forhallanden eller kvinnor som bar sléja ska kunna arbeta utan radsla for vad de uttrycker.
Varje manniska far mojlighet att utvecklas efter sin formaga och i sin egen takt. Genom arbete
i Kalmar Stadsmission Ateljé far man préva samarbetsformaga, laganda och personligt ansvar,
vilket kan underlatta vagen ut pa arbetsmarknaden for deltagarna.

Kalmar Stadsmission Second Hand &r Kalmar Stadsmissions storsta verksamhet. De som
jobbar hér erbjuds arbetstréning, arbetsprovning eller rehabilitering. Har skapas sysselséttning
inom butiksarbete, lagerhantering, transporter, arbete i kok och enklare verkstadsjobb.

Har finns ocksa en avdelning som vi kallar Garderoben som saljer secondhand-klader och
accessoarer. Har forekommer kladhantering och andra sysslor som férekommer i en butik. De
som jobbar har erbjuds arbetstraning, arbetsprovning eller rehabilitering. P& kladavdelning &r
det en mindre arbetsplats med mojlighet for ett tiotal personer att arbetstrdna i ett lugnare
tempo.

Den genomsyrande tanken i vara verksamheter, Bremerska garden, Ateljén och Second Hand
ar att vi jobbar for och med manniskor for att de ska hitta en meningsfull tillvaro. Genom vara
verksamheter hjalper vi manniskor att fordndra en utsatt livssituation, skapa struktur i



vardagen, kanna hopp och livsmod, finna stdd i en aterhamtningsprocess, skapa mening och
sammanhang i livet, utveckla nya sociala kontakter, kdnna delaktighet och inflytande och fa en
meningsfull sysselsattning. Ett av malen &r att lata varje manniska utifran sin formaga vaxa i
sin egen takt, med hjalp av verksamhetens olika insatsmojligheter och kompletterande
program. Verksamheten bedrivs darfor med arbetsmoment av olika karaktar sa att alla, dven de
utan forkunskaper, kan delta i verksamheten. En av malsattningarna ar att Kalmar Stadsmission
ska forbereda deltagarna for arbetsmarknaden, darfor laggs stor vikt vid samarbetsformaga,
laganda och personligt ansvar. Mycket fokus ligger pa det sociala samspelet mellan varandra i
arbetslaget.

Geografiskt verksamhetsomrade

Kalmar Stadsmission vander sig till de som befinner sig i kommunen oavsett geografisk
hemhorighet.

Avgransat verksamhetsomrade for rapporten

Det avgransade verksamhetsomradet for rapporten ar vara sommarlager. For attonde aret
arrangerar vi sommarlager och for sjunde éret ar vi pa Norra Oland och Sandby Pensionat, dar
vi i ar valkomnade familjer med ensamstaende foraldrar. Familjerna var fordelade i tre lager
over v.32-33 pa fyra dagar vardera med Gvernattning.

Precis som under féregaende ar sa hade vi lagret for ungdomar pa var egen lagergard i Nyttorp,
norr om Kalmar. Lagret i Nyttorp arrangerades under v.28 och varade under tva dagar med en
overnattning. For ungdomarna i alder 10-15ar erbjods aven dagskollo pa tisdagar och onsdagar
under v.26-28. Under rubriken “Fordndringsteori” beskrivs lagrets malgrupp mer utforligt.
Under rubriken “Utvirdera hur det gick” beskrivs ldgrena.

Nytt for i ar var att vi dven hade ett vaffelkafé i Nyttorp med syfte att sysselsétta ungdomar,
vilka ar en del av var malgrupp. Kaféverksamheten hade 6ppet torsdagar och fredagar under
vecka 26-28. Aven detta kommer att vara en del av effektrapporten da den har social
paverkan pa malgruppen.

Forandringsteori
Malgrupp

Kalmar Stadsmission anordnar arligen sommarlager for barn med ensamstaende foraldrar i
ekonomisk och/eller social utsatthet samt for foraldrar till barn med funktionsnedsattning.

Vi erbjuder ocksa ett lager for barn och ungdomar éver 9 ar utan foraldrar och vi har dven
Oppnat upp for barn med funktionshinder.



Resurser

4 foreningsanstéllda var pa plats under alla lagerdagar. Fler foreningsanstallda ar involverade
pa olika satt for planering, forberedelser, utvardering, handla.

Det var totalt 11 volontarer fordelade 6ver vara fyra lager samt 6ver de tva dagar som anvéandes
for planering och férberedelser.

Vara tillgangar for lokal var var egen lagergard i Nyttorp samt Sandby Pensionat.
Som fordon hade vi 4 minibussar samt en personbil.

Mat och andra gavor i form av handdukar, muggar, paslakan, fotbollar osv.
Insamlade medel och éronméarkta medel for malgrupp.

Sponsorer som bidrog till aktiviteter.

Aktiviteter

De aktiviteter vi genomfor pad sommarlagret ska bland annat bidra till avkoppling och
avstressning, men dven ocksa till att knyta band mellan barn och fordldrar under trevliga
forhallanden. Ett axplock ur vara aktiviteter ar att vi grillar, aker bat, go-kart, hoppar hoppborg,
samlar stenar, utflykter i naturen, ga pa bio, umgas med olika djur, badar, plockar och lar oss
om vaxter, ater halsosamma maltider, pysslar och ritar samt sommarminneskapande. Att ledare
och foraldrar hjalps at skapar tillfallen att skicka med beteende och bemétande, allt utifran var
vardegrund.

Effektmal
De effekter som verksamheterna syftar att uppna for individen éar:

e Okad egenmakt
e Okad livskvalitet
o Okad valméende: forbattrad fysisk och psykisk hélsa
Dessa mater vi genom utvérderingen som presenteras langre ner i rapporten.

Utover detta bidrar vara sommarlager till sommarminnen under lovet for manga barn som
annars inte har méjligheten att uppleva en harlig Olandssommar eller de aktiviteter som vi
utfor.

Rapporterade resurser

Foreningens totala verksamhetskostnader uppgar under 2023 till 23 372 tkr fordelat pa
andamalskostnader 20 519 tkr, insamlingskostnader 920 tkr, administrationskostnader 1 353
tkr, personalkostnader 14 394 tkr och avskrivningar 580 tkr.



Sommarlagrets totala kostnader 2023 uppgar till 164 tkr fordelat pa personalkostnad 25 tkr,
boende 72 tkr, resekostnader 19 tkr samt dvrigt 48 tkr. Dessa redovisade siffror innehaller inte
naturagavor och probonotjanster som skulle mer an dubbla sommarlagrens kostnader.

Rapporterade prestationer
Foregaende ar inom parantes
Vara deltagare och ledare:

29 (29) pojkar i aldern 5-16 ar
27 (20) flickor i alder 6-15 ar

24 (25) kvinnliga foraldrar

1 (2) manliga foraldrar

8 (11) volontarer varav 4 kvinnor
5 (4) anstallda kvinnor

6 resurspersonal i vaffelkaféet

Totalt 100 (92) personer.

Samtliga 4 sommarlager med alla planerade aktiviteter &r genomforda.
Aktivt deltagande vid samtliga maltider.

Aktivt natverksdeltagande, utflykter, foraldragruppen, kvéllssittningar osv. Det blev nya
vanner och det skapades nya natverk. Det var ett aktivt deltagande i djur- och naturupplevelser
och manga bandstarkande aktiviteter mellan foralder och barn genomfordes.

Informationsspridning innan, under och efter genomforda lager med beteende och
bemotandesamtal genomforda.

6 betydelsefulla jobb for resurspersonalen pa vaffelkaféet.

Utvardering av hur det gick

Totala antalet personer, bade ledare och deltagare, var 100 personer. Det &r en liten 6kning
jamfort med 2022 ars total pa 92 personer. Vi sag en 6kning pa antalet flickor vilket &r en ny
trend, men en minskning med 3 volontarer. Forlusten av volontéarer paverkar gruppen da det
blir mindre personal som kan méta deltagarna samt brist pa chaufforer under lagret. | ar hade



vi ingen marginal nar det kom till ledare med korkort vilket &r en riskfaktor da alla aktiviteter
utanfor garden kréaver transport. De volontéarer som tidigare narvarat men inte kunde delta i ar
har uppgett semester, sjukdom eller alder som orsak nar vi kontaktat dem. Manga familjer har
varit med tidigare somrar, men &ven en del nya familjer vilket forklarar tillskottet av flickor till
resultatet. Vi erbjod vélbehdvlig avkoppling och avlastning for foraldrarna, medan barnen fick
mycket gladje och lek med nya kompisar. Manga av foraldrarna har ingen avlastning sa det ger
ocksa en trétthet och behov av nagra dagars avlastning. Det var mycket planering och logistik
runt lagren. Trots planering fran tidigare ar blev det en stor belastning for den anstéllda som
hade huvudansvar fér sommarlagren. Det gor lagren extra slitsamma i slutet av sommaren.

Lagerdeltagarna i Sandby hamtades upp under morgonen sin forsta lagerdag och akte hem efter
lunch under sin sista dag. For att fa in den lediga natten mellan avlamning och upphamtning i
Sandby valde vi att precis som foregaende ar lagga barn- och ungdomsléagret pa var nya
lagergard i Nyttorp norr om Kalmar under v. 28. Upplagget var det samma som i Sandby och
vi arrangerade vissa aktiviteter p& Oland dé det efterfragades fran barnen efter foregdende ar
dar vi hade utflykten till Karlskrona. Barn- och ungdomsgruppen var mindre da vi inte kan
erbjuda lika manga sovplatser i Nyttorp sa vi valde att i férsta hand prioritera de barn som inte
har majlighet att aka med sina foraldrar pa lagren i Sandby.

Det uttalade malet for sommarens lager utover att vi ville skapa fina sommarminnen ar ocksa
stadsmissionernas overgripande mél; Okad egenmakt, Okad livskvalitet samt Okat vidlméende
i form av forbéattrad fysisk och psykisk hélsa.

Som tidigare namnt var vaffelkafét i Nyttorp ett nytt tillskott till var verksamhet. Vi hade 6
killar i aldrarna 12—15 som alternerade jobb i kassan, kdket, disken och servering under kaféts
verksamma dagar. De kom snabbt in i rutin och var duktiga pa att ta ansvar och hitta delar av
verksamheten som passade dem bést. De var respektfulla mot varandra och gav ett trevligt och
professionellt intryck hos vara kunder. Vi fick positiv respons av kunderna och betydligt fler
besokare an forvantat, med upp till rekordet pa 156 gaster en dag. Vi ar stolta 6ver killarna och
deras insatts i detta pilot-projekt!

Ur utvarderingen

Vara deltagare fick fylla i ett formular med utvérdering efter avslutat lager samt efter
dagskollot.

Generell bedémning
Sommarlagret fick ett genomsnittligt omdome pa 9,40.

Dagskollot fick ett genomsnittligt omdéme pa 8,57.



Att vi serverade gratis mat uppgavs av en deltagare som det basta med dagskollot fér ungdomar.
Det speglar den tid vi lever i med 6kad ekonomisk utsatthet och sémre ekonomi.

Sommarminnen

Vart huvudsyfte med lagren &r att skapa sommarminnen. Vi damnar arrangera aktiviteter som
deltagarna inte har mojlighet att genomfora sjalva. Vi serverar dven naringsrika maltider med
ravaror som vissa av deltagarna kanske annars inte har rad att kopa.

“"Dom tycker det var roligt med triffa nya kompisar och dom dlskar att dom fa kora go kart!!
Allt var roligt finns inget negativt och sdga som kunde gjorts bdittre!!”

“Raukarna var vdldigt fint. Tycker vi alla mammor hade en vildigt fin sammanhallning.
Hoppas man kan trdffas alla igen.”

"SPA var verkligen ett bra minne. Och hoppborgen dlskar min son.”
“Flera minnen dom flesta ndr vi alla dr samlade o delar samtal/glddje”

Vi har jdtte mycket fina minnen som vi tar med oss. Gokart kérning i regn, raukarna,
kvallsmys med grillning, lekarna och aktiviteterna pa garden, spelkvallarna. Ett fint minne
for mig var nar jag och min sonen satt i pysselrummet en tidig morgon och skapade olika
saker ihop som vi sedan har framme pa en bank hemma som minnen. Det var bland annat

stenar vi madlade som vi hade plockat.”

Okad egenmakt

Som tidigare ar stallde vi aven frdgor om egenmakt. Enligt riksforeningen Sveriges
Stadsmissioner uppstar egenmakt “nér individen har kunskap, sjdlvfortroende och formaga till
eget handlingsutrymme”. I utvarderingen stilldes ett antal fragor utformade for att komma &t
kanslan av egenmakt.

Deltagarna pa sommarlagren uppgav bland annat att de kénde sig modiga som motte nya
manniskor och vagade presentera sig infor gruppen. Flera uppgav att de knutit nya kontakter
och vagat ta kontakt med de som var nya i gruppen. Vi planerade i ar aktivt for att blanda upp
tidigare grupper och bryta tidigare ars grupperingar vilket vissa sag som en utmaning men de
flesta verkade uppskatta.

"Att bara vaga vara med och tréaffa andra ar ibland en stor utmaning. Det gjorde mig stolt

)

att jag vagade.’



Okad livskvalitet

Livskvalitet ar en subjektiv vérdering av en individs fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande. | utvarderingen fanns en fraga med som skulle ge en indikation pa huruvida
sommarlagret kan ha bidragit till en 6kad livskvalitet.

Att de vagade traffa nya manniskor skapade tacksamhet och nytt mod. Det ar forhoppningsvis
nagot de tar med sig utanfor lagren.

" Att se mina barn sd glada och fa komma till 1agret p& Oland! gor mig glad och stolt att vi
far den mojligheten att fa folja med pa sommarens héjdpunk for mig och barnen”

Vi tar med oss massa minnen fran dom dagarna ldgret dr!! alla roliga saker vi fa gora och
alla fina manniskor vi maéter”

Okat valmaende: Forbattrad fysisk och psykisk halsa

Sommarlagren uppgavs ha gett ny energi fran bade aterhamtningen och de nya véanskapsband
som knots. Det indikerar pa bade fysiskt och psykiskt positiv utveckling.

Aven dagskollot rapporterades ha gett mer energi infor skolstarten.

“Absolut! Jag fdr nya kontakter, ny energi och motivation till livet. Jag mdr jdtte bra av att fd
delta pa ldgret, jag kinner en stor gemenskap och vi dr alla ddr av olika anledningar.”

“Sommarldgret dr det vi ldngtar efter varje dr och ju ndrmre det kommer tills sommaren sa
blir man gladare for man vet att man har ldgret och se fram [ mot!”

Utvardering fran kafépersonalen
Kafépersonalen bestaende av 5 sommarjobbande pojkar har ocksa svarat pa en utvardering.
Sommarjobbet fick ett genomsnittligt omdome pa 9,40.

De flesta tyckte att kundmotet var det roligaste med jobbet, men en uppgav disken som den
roligaste uppgiften.

De fick med sig skills till framtiden som “att gora flera saker samtidigt” och ”sammarbete”.
Det indikerar egenmakt som é&r ett av stadsmissionens mal.

Utvardering fran ledare

De volontéarer som deltog under lagren fick ocksa fylla i utvardering.



Ledarna gav jobbet ett genomsnittligt omdéme pa 9,00.
Har &r nagra citat fran ledarna:

“Gemenskapen och hur alla ger sa mycket for att familjerna ska fd fina minnen med dig
hem”

" Det var forsta gangen som ledare sa jag visste inte vad jag kunde forvanta mig. Men det
var en valdigt fin och positiv upplevelse som jag absolut kan gora igen.”

Ledarna hade uppskattat mer information infor lagren, bade med uppgifterna som kommer
utforas och med namnen pa deltagarna.

Hur kan vi gbra bra idag annu béattre i morgon?
Utvecklingspotential

| ar var vi fler anstéllda an foregdende ar men med ett valdigt lagt antal volontarer. Trots
annonser i tidningar och pa sociala medier var intresset for att bli volontar inte tillrackligt stort.
Sommarlovsaktiviteterna behéver mer tid for bade planering, utvardering och uppféljning. Det
gar i linje med tidigare ars énskan om att folja upp grupperna med fler traffar under arets gang.
En tydligare arbetsfordelning behdver dven goras tidigt for att utifran det kunna identifiera vad
som riskerar att falla mellan stolarna langre fram.

Prioriterade omraden infér 2024

For Kalmar Stadsmission Sommarléger
e Mer avsatt tid
e Na fler volontarer

e Skapa battre struktur och strategi for insamling

Beskrivning av matning

Vi méter med bland annat deltagarnas skriftliga utvardering, reflektioner, forandringsteori och
effektmatningsenkat, muntliga utvarderingar och antal/kvantiteter.

Vi har avgrédnsat med sommarldgerverksamheten men strdvar efter att implementera
effektmatning for deltagare i vara arbetsintegrerade verksamheter och ombudsmannaskapet
enligt forandringsteori.
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Forandringsteori for Ombudsmannaskapet

Malgrupp: deltagare i oppenverksamhet

Resurser Aktiviteter Prestationer Resultat Effekt
. Oppen verksamhet . Ombudsmannaskap - Antal individer som fatt stod av . Fler *Okad egenmakt
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tillganglighet -Lankning - Antal genomforda lankningar med ratt extern - Forbattrat
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ombud:
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